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1. Plan kontroli PIP na 2025
— jakich zakresow kontroli moga spodziewa¢€ sie pracodawcy?

Gtowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy przedstawit informacje dotyczace

programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na rok 2025.
W 2025 r. planowane jest przeprowadzenie az 55 tys. kontroli, m.in.:

* w zakresie prawnej ochrony pracy priorytetem dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy pozostaja kontrole
dotyczace czasu pracy oraz wypfaty wynagrodzen i innych Swiadczeh ze stosunku pracy. Sa to
nieprawidtowosci najczesciej zglaszane w formie skarg.

* kontynuowane beda czynnosci sprawdzajace przestrzeganie zakazu zawierania umow cywilnoprawnych w
warunkach wskazujacych na istnienie stosunku pracy, a takze przepisow o minimalnej stawce godzinowej
dla oséb swiadczacych prace na podstawie umoéw zlecenia i umow o swiadczenie ustug. Weryfikacji beda podlegaé
warunki swiadczenia pracy na podstawie umow zlecenia i umow o dzieto, a takze umow zawartych z osobami
fizycznymi prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza — w szczegdlnosci z uwzglednieniem powtarzalnosci ich
zawierania.

Planowana liczba kontroli: bez limitow



1. Plan kontroli PIP na 2025
— jakich zakres6w kontroli moga spodziewac sie pracodawcy?

* kontrole przestrzegania przepisdow dotyczacych czasu pracy, w placowkach handlowych oraz przestrzegania
obowiazujacych postanowien ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni.
Podejmowane czynnosci w tym przedmiocie maja charakter interwencyjny, ale przewiduje sie rowniez realizowanie
kontroli planowych, przede wszystkim w placowkach objetych kompleksowa ocena stanu przestrzegania przepisow
prawa pracy.

* czynnosci  inspektorow na naptywajace sygnaly o nieprzestrzeganiu przepisow o pracowniczych planach

kapitatowych (PPK), w tym dotyczacych obowiazku zawierania uméw o prowadzenie PPK i uméw o zarzadzanie
PPK, jak i niedokonywaniu wptat do PPK.

Planowana liczba kontroli: bez limitow



1. Plan kontroli PIP na 2025
— jakich zakresow kontroli moga spodziewac€ sie pracodawcy?

Wsréd zaplanowanych 55 tys. kontroli nie zabraknie miejsca na kontrole przestrzegania przepiséw, ktore zostaty
wprowadzone do Kodeksu pracy w ostatnim czasie.

Naleza do niech:

* kontrole dotyczace przestrzegania przez pracodawcéw uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem -
planowana liczba kontroli: 200 kontroli,

* wykonywania pracy w formie zdalnej — planowana liczba kontroli: bez limitow,

* kontrole podmiotéw powierzajacych prace cudzoziemcom z panstw o podwyzszonym ryzyku
nielegalnej migracji (Azja Centralna i Srodkowa, Afryka), w tym takze w celu ujawniania przypadkéw pozornego
zatrudnienia czy powierzania innej pracy zarobkowej w ramach dziatan zwiazanych ze sprowadzaniem
cudzoziemcow na terytorium RP- planowana liczba kontroli: bez limitow.



1. Plan kontroli PIP na 2025
— jakich zakresow kontroli mogq spodziewac sie pracodawcy?

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat bedzie przede wszystkim zagadnienia dotyczace:

posiadania wymaganych przepisami dokumentow,

terminowego wykonywania obowiazkow przez pracodawcow, m.in. udzielania odpowiedzi na wnioski pracownikow,
terminowego wyptacania wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy,

rzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy,

zapewnienia odpoczynkow dobowych i tygodniowych,

pracy ponadwymiarowe;j,

pracy w porze nocnej oraz w niedziele i swieta.



2. Wybor pracodawcéw do kontroli
— kto zostanie wytypowany do kontroli i realizacji wyznaczonych tematow?

Inspektorzy PIP przeprowadzaja kontrole:
* w wyniku skarg pracowniczych,

* w zwiazku z realizacja tematow wyznaczanych na dany rok oraz dtugofalowych programow przez Gtéwnego

Inspektora Pracy,

Skargi i wnioski podlegaja zatatwieniu bez zbednej zwtoki,

jednak nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia ich otrzymania.



2. Wybor pracodawcéw do kontroli
— kto zostanie wytypowany do kontroli i realizacji wyznaczonych tematow?

v W 2025 r. kontrole planowe beda prowadzone gtdwnie w zakfadach tych branz, w ktérych wczesniej
stwierdzono najwiecej nieprawidtowosci (budownictwo, handel i naprawy, przetwdrstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne).

Doboér podmiotow do kontroli bedzie odpowiada¢ zréoznicowaniu pracodawcow funkcjonujacych na terenie danego
okregowego inspektoratu pracy (przy doborze zostana uwzglednione takie parametry jak: wielkos¢ zatrudnienia,
forma witasnosci, branza, w ktorej notuje sie najwyzsza liczbe skarg).

» Typowanie podmiotéw do kontroli bedzie sie takze odbywa¢ w oparciu o monitoring mediow, w tym rowniez
mediow elektronicznych (artykuty i doniesienia prasowe, fora internetowe itp.).



3. Kontrola legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéow

« wymagane i sprawdzane dokumenty
« dokonywanie ustalen w wyniku przestuchan swiadkow
« kontrole ze wsparciem Strazy Granicznej

Kontrole legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow,
obejmowac beda kwestie:

 statusu i legalnego pobytu cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

* dostepu cudzoziemcow do polskiego rynku pracy oraz naruszania ich praw pracowniczych,

* warunki pracy oraz prawidtowosc¢ podstawy wykonywania pracy, w szczegolnosci zasadnos¢ zawarcia umowy innej
niz umowa o prace,

* wyptacania naleznosci ze stosunku, a takze minimalnej stawki godzinowej (w przypadku umow zlecenia).

Duzy nacisk w dziataniach kontrolno-nadzorczych w obszarze legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow potozony zostanie
na wspotprace z innymi organami, m.in. ze Straza Graniczna (w szczegélnosci w przypadkach powierzania pracy znacznej
liczbie cudzoziemcow) oraz z ZUS-em i organami podatkowymi (m.in. w ramach powiadamiania o podejrzeniu naruszen
przepisow pozostajacych w kompetencjach tych instytucji).

Planowana liczba kontroli: bez limitow



3. Kontrola legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéw

 wymagane i sprawdzane dokumenty,
« dokonywanie ustalen w wyniku przestuchan swiadkoéw,
« kontrole ze wsparciem Strazy Graniczne;.

Kontrole legalnosci zatrudnienia obywateli polskich dotycza m.in. zastosowanej podstawy prawnej wykonywania
pracy, w szczegolnosci zasadnosc¢ zawarcia umowy innej niz umowa o prace jak rowniez wykonywania pracy bez umowy.

W celu dokonania ustalen, zgodnie z art. 23 ust.l ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, inspektor pracy ma prawo

(m.in.): zadania

* od podmiotu kontrolowanego oraz

* od wszystkich pracownikéw lub osob, ktére sa lub byly zatrudnione, albo ktore

* wykonuja lub wykonywaty prace na jego rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym osob wykonujacych na
wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, a takze osob korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia, pisemnych i
ustnych informacji w sprawach objetych kontrola oraz wzywania i przestuchiwania tych osob w zwiazku z

przeprowadzang kontrola.



4. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych uprawnien rodzicielskich po zmianie Kodeksu pracy

« kontrola terminowego udzielania odpowiedzi na wnioski pracownikéw,
« umozliwienie pracownikom wnioskowania w postaci elektronicznej,
* nowe sankcje zwigzane nieterminowy udzielaniem odpowiedzi przez pracodawcow.

Wsrdd zaplanowanych 55 tys. kontroli, szczegdlna uwaga inspektorow bedzie skupiona na przestrzeganiu przepisow,

ktore zostaty wprowadzone do Kodeksu pracy w ostatnim czasie, czyli m.in. przestrzeganie przepisow
dotyczacych uprawnien rodzicielskich.

Nowelizacja przepisow Kodeksu pracy w zakresie uprawnien rodzicielskich obejmowata nastepujace zagadnienia:

zmiany w przepisach dotyczacych ochrony stosunku pracy pracownikow korzystajacych z urlopow zwiazanych z
rodzicielstwem,

zmiany w zakresie urlopu rodzicielskiego (m.in. wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego i przyznanie
nieprzenoszalnej jego czesci dla kazdego z pracujacych rodzicow, zmiana zasad wykorzystywania tego urlopu,

wprowadzenie dla pracownic i pracownikow indywidualnego prawa do urlopu rodzicielskiego, uchylenie mozliwosci
sktadania tzw. dtugiego wniosku o urlop rodzicielski),

* zmiany w zakresie urlopu ojcowskiego,

wprowadzenie nhowego uprawnienia — prawa do elastycznej organizacji pracy dla pracownikow bedacych rodzicami
lub opiekunami.



4. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych uprawnien rodzicielskich po zmianie Kodeksu pracy

« kontrola terminowego udzielania odpowiedzi na wnioski pracownikéw,
« umozliwienie pracownikom wnioskowania w postaci elektronicznej,
* nowe sankcje zwigzane nieterminowy udzielaniem odpowiedzi przez pracodawcow.

Kontrole inspektorow w tym temacie beda obejmowaty:

* sprawdzenie rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez pracownikow z uprawnien zwiazanych z
macierzynstwem, m.in. prawa do elastycznej organizacji pracy rodzicow lub opiekundw dzieci do lat 8 (czas pracy),
* oraz umozliwiania lub nieograniczania pracownikom prawa do sktadania wnioskow w postaci elektroniczne;j,

* sprawdzenie terminowego udzielania odpowiedzi na wnioski pracownikow (i koniecznosci ich uzasadniania).
Planowana liczba kontroli: 200 kontroli

Przyktad:

* Elastyczna organizacja pracy: W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku pracodawca informuje pracownika w
postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo o odmowie jego uwzgledniania z
jednoczesnym wskazaniem przyczyny tej odmowy.



4. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych uprawnien rodzicielskich po zmianie Kodeksu pracy

« kontrola terminowego udzielania odpowiedzi na wnioski pracownikéw,
« umozliwienie pracownikom wnioskowania w postaci elektronicznej,
* nowe sankcje zwigzane nieterminowy udzielaniem odpowiedzi przez pracodawcow.

Intensywna kontrola PIP w zakresie przestrzegania przepisow dot. uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem stanowi dla
pracodawcow zagrozenie zwiazane z mozliwoscia zastosowania przez inspektora pracy sankcji wykroczeniowych.
Rozszerzono katalog wykroczen m.in. o naruszenia przepisdow o elastycznej organizacji pracy, urlopie opiekunczym,
uwzglednianiu wnioskow o prace zdalna pracownikow uprzywilejowanych (art. 281 Kp).

Art. 281 §1. Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem i
zatrudnianiu mtodocianych,

5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 188!,

5¢) narusza przepisy dotyczace uwzglednienia wnioskow, o ktorych mowa w art. 142! iart. 67'7§ 6i 7,
(obowiqzek uwzglednienia wniosku o wykonywanie pracy w systemie przerywanego czasu pracy, ruchomego czasu pracy lub w
indywidualnym rozktadzie czasu pracy, obowiqzek uwzglednienia wniosku pracownika o wykonywanie pracy zdalnej)

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.



5. Wykonywanie pracy zdalnej i obowiagzki po stronie pracodawcow

» kontrola regulaminéw/porozumien okreslajgcych zasady pracy zdalnej po zmianie przepiséw,

* zapoznanie pracownikéw z wymogami rozporzadzenia w sprawie bhp przy monitorach ekranowych,

» szczegotowa kontrola akt osobowych i obowigzkowe potwierdzenia pracownikéw w aktach, zgromadzone przed
dopuszczeniem do pracy.

Kontrole dostosowania wewnatrzzaktadowej dokumentacji do zaktualizowanych przepisow Kodeksu pracy oraz
wykonywanie pracy zdalnej na warunkach okreslonych w przepisach to réwniez zadania PIP na 2025r.

Kontrola PIP zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem listy kontrolnej, ktora zawiera m.in. pytanie o:
e porozumienie / regulamin zawarte w pracownikiem/ obowiazki informacyjne,

* organizacje pracy zdalnej,

* prace zdalng okazjonalna,

* wymagania bhp.

Art. 67(31)

§ 6. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w oswiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub
elektronicznej zapoznanie sie z przygotowana przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajaca
zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez pracownika oswiadczenia w postaci
papierowej lub elektronicznej, zawierajacego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z pracodawca sa zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.



6. Kontrola przestrzegania ustawy o ochronie sygnalistéow
« uprawnienia PIP w zwigzku z obowigzywaniem nowych przepiséow,
przestrzeganie zakazu stosowania dziatan odwetowych przez pracodawcoéw.

Jako obszar wymagajacy zwiekszonej uwagi wskazano takze ustawe o ochronie sygnalistow.

Wraz z nowym rokiem zaktualizuje sie¢ obowiazek wdrozenia procedury zgloszen wewnetrznych przez wszystkie
podmioty zatrudniajace co najmniej 50 osob.

Panstwowa Inspekcja Pracy deklaruje, ze ma stanowic realne wsparcie dla osob zgtaszajacych naruszenia prawa.

Inspektor sprawdzi, czy pracodawca nie stosowat badz nie stosuje dziatan odwetowych w stosunku do sygnalisty.
Ten katalog otwarty obejmuje swoim zakresem bardzo wiele zachowan, ktére moga byc¢ stosowane przez pracodawce

na gruncie prawa pracy, takich jak np. przekazanie obowiazkow, niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub
rozktadu czasu pracy, obnizenie wynagrodzenia czy wstrzymanie szkolen.



7. Inne tematy i zagadnienia kontrolowane przez inspektora pracy

Kontrola legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich

Eliminowanie zjawiska pracy w ,,szarej strefie” gospodarki. Zadania kontrolne ukierunkowane zostang na:

ujawnianie przypadkow o zatrudniania pracownikow bez zawarcia na piSmie umowy o prace,

niedopetniania obowiazku zgtaszania osob pracujacych do ubezpieczen spotecznych,

ujawnianie przypadkow, w ktorych dochodzi do tzw. ,,wypfat pod stotem”, tj. wyptacenia wynagrodzenia i innych
naleznosci ze stosunku pracy w catosci lub w czesci poza oficjalnym obiegiem, bez odprowadzenia naleznych sktadek
do ZUS i zaliczek na podatek dochodowy.

sytuacje stanowiace obejscie obowiazujacych przepisow prawa pracy poprzez zawarcie umow cywilnoprawnych

(umow-zlecen, umoéw o swiadczenie ustug) w warunkach wtasciwych dla stosunku pracy.

Planowana liczba kontroli: bez limitow.



7. Inne tematy i zagadnienia kontrolowane przez inspektora pracy

Agencje zatrudnienia i agencje pracy tymczasowej

Kontrole w zakresie delegowaniu pracownikdéw z i na terytorium Polski w ramach swiadczenia ustug oraz w
transporcie miedzynarodowym.

Kontrole agencji zatrudnienia maja obejmowac m.in.
* weryfikacje obowiazku dokonania wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz obowiazku
prowadzenia tego rodzaju dziatalnosci zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach prawa.

Planowana liczba kontroli:

Agencje zatrudnienia — egzekwowanie przestrzegania przepisow o warunkach prowadzenia agencji: 300 kontroli
Outsourcing/leasing a praca tymczasowa: 200 kontroli

Agencje pracy tymczasowej — egzekwowanie przestrzegania przepiséw o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych:
bez limitow

Pracodawcy uzytkownicy: 150 kontroli

Agencje zatrudnienia prowadzone przez podmioty/cudzoziemcow spoza UE: bez limitow



7. Inne tematy i zagadnienia kontrolowane przez inspektora pracy

Przestrzeganie przepisow dotyczacych zatrudniania mfodocianych oraz zatrudniania dzieci do lat 16

W odniesieniu do bhp, kontrola zostanie objety przede wszystkim obowiazek:

* opracowania oceny ryzyka zawodowego przy wykonywaniu okreslonej pracy,

* udzielania informacji pracownikom o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (w tym
rowniez przedstawicielom ustawowym mtodocianego),

* kierowania mtodocianych na badania lekarskie,

* przeprowadzanie szkolen w zakresie bhp,

* prowadzenia wykazow zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow miodocianych — rodzaju prac i wykazu stanowisk
pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego, wykazu prac

wzbronionych mtodocianym i stanowisk pracy, na ktorych sa wykonywane te prace, wykazu lekkich prac.

Planowana liczba kontroli: bez limitow



7. Inne tematy i zagadnienia kontrolowane przez inspektora pracy

Handel - przestrzeganie przepisow o czasie pracy oraz ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w
niektére inne dni

W roku 2025 kontrole w handlu beda koncentrowaty sie gtdwnie na zagadnieniu przestrzegania przepisow o czasie
pracy. Dodatkowo Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie kontynuowac, realizowane od 2018 r., kontrole przestrzegania
przepisdw o ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektore inne dni.

Kontroli poddane zostana zaréwno sklepy wielkopowierzchniowe, jak i mniejsze placowki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jednostek, w ktorych uprzednio ujawniono nieprzestrzeganie przepisow, ale takze sklepy ktore
korzystaty z wytaczenia ustawowego okreslonego w art. 6 ust. | pkt 10 ww. ustawy, tj. placowki handlowe w
zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie kultury, sportu, oswiaty, turystyki i wypoczynku.

Planowana liczba kontroli: bez limitow



7. Inne tematy i zagadnienia kontrolowane przez inspektora pracy

Pierwsza kontrola — wsparcie matych firm w stworzeniu praworzadnych i bezpiecznych warunkow
pracy

W 2025 roku kontynuowana bedzie formufa pierwszych kontroli w mikro i matych przedsiebiorstwach, ktore beda

miaty charakter przede wszystkim instruktazowo-doradczy, motywujacy do przestrzegania przepisow prawa pracy, w
tym bhp i legalnosci zatrudnienia.

W  programie dziatania PIP na 2025-2027 przewidziano rowniez, ze podczas pierwszej kontroli

inspektorzy pracy beda:

* wskazywali pracodawcom i podmiotom organizujacym prace nieprawidtowosci z zakresu prawa pracy, w tym bhp,
dokonujac ich analizy prawno-technicznej oraz zastosuja srodki prawne (decyzje, wystapienia i polecenia)
przewidziane w ustawie o PIP,

* okresla czas na wyeliminowanie przez pracodawce stwierdzonych uchybien i nie beda okresowo stosowac

sankcji, o ile kontrola nie ujawni razacych naruszen przepisow bhp, a zwlaszcza sytuacji bezposredniego zagrozenia
zdrowia i zycia.
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