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POSTANOWIENIE

Dnia 17 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczacy)
SSN Krzysztof Rgczka (sprawozdawca)
SSA Marek Szymanowski

w sprawie z powodztwa E. D.

przeciwko Liceum Ogolnoksztatcgcemu [...] w G.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 kwietnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Szczecinie

z dnia 15 lipca 2022 r., sygn. akt VI Pa 48/22,

1. odracza wydanie orzeczenia;

2. przekazuje powiekszonemu sktadowi Sadu Najwyzszego do
rozstrzygniecia nastepujgce zagadnienie prawne:

"Czy problematyka pracy w godzinach nadliczbowych
nauczycieli zostata wyczerpujaco uregulowana w przepisach
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 984 z pézn. zm.), czy tez nalezy do niej odpowiednio
stosowaé, na podstawie art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela,

przepisy Rozdziatu V Dziatu Széstego Kodeksu pracy?”.
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UZASADNIENIE

Przedstawione w sentencji niniejszego postanowienia zagadnienie prawne
wytonito sie na tle nastepujgcego stanu faktycznego.

Liceum Ogolnoksztatcgce [...] w G. nawigzato z E. D. stosunek pracy na
podstawie mianowania z dniem 1 wrzesnia 2010 r. E. D. objeta stanowisko
nauczyciela jezyka angielskiego, na peten etat, z miesiecznym wynagrodzeniem
zasadniczym w wysokosci 2.799 zt wraz z prawem do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze nagrdéd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy. Wynagrodzenie zasadnicze wzrosto od
1 wrzesnia 2011 r. do 2.995 zt. Uprawnienia i obowigzki wynikajgce ze stosunku
pracy okreslaty przepisy ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2021 r., poz. 1762 ze zm.), a w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami,
zastosowanie znajdowaty przepisu Kodeksu pracy. W ramach etatu E. D.
obowigzywat 40-godzinowy tydzien pracy, w tym 18 godzin lekcyjnych i 1 ,godzina
karciana”.

Dyrektor liceum we wrzesniu 2010 r. zlecita E. D. koordynacje projektu
»,comenius: Indywidualne wyjazdy uczniow”. Byt to pionierski projekt, organizowany
w Polsce po raz pierwszy.

W roku szkolnym 2011/2012 E. D. otrzymata dwa zadania dodatkowe, w
postaci przygotowania uczniéw do udziatu w projekcie ,Dni Integracji Europejskiej”
oraz prowadzenia projektu ,Comenius: Indywidualne wyjazdy uczniow”.

Do obowigzkéw E. D. jako nauczyciela kontaktowego w programie
,Comenius: Indywidualne wyjazdy ucznidéw”, petnigcego role koordynatora projektu
po stronie polskiej, nalezato m.in. przygotowanie ucznia do wyjazdu;
zorganizowanie mu podrozy do kraju przyjmujgcego i z powrotem; wziecie udziatu
w szkoleniu dla szkdét wysytajgcych organizowanym przez Narodowg Agencie;
petnienie funkcji tgcznika pomiedzy szkotg wysylajacg, a wysytajgcg Narodowg
Agencjg, szkotg przyjmujacg, uczniem i jego rodzicami/opiekunami (tgcznie z
przekazywaniem informacji i dokumentéw); regularne komunikowanie sie z

mentorem ze szkoty przyjmujgcej; zapewnienie wsparcia uczniowi w reintegracji ze
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spotecznoscig szkolng po powrocie do kraju, czy tez sporzadzenie i wystanie
raportu koncowego do Narodowej Agenciji.

W  przypadku watpliwosci zwigzanych z koordynowaniem projektu
,comenius”, E. D. kontaktowata sie mailowo badz telefonicznie z ogdlnopolskim
koordynatorem projektu w W..

Udziat w powyzszym programie wzieto czworo uczniow gryfickiego liceum,
ktérzy we wrzesniu 2011 r. wyjechali na wymiane do Witoch na okres 3 miesiecy.

W  okresie zatrudnienia powodka  przepracowata 377 godzin
ponadwymiarowych. E. D. petnita nie tylko funkcje nauczyciela kontaktowego w
programie ,Comenius: Indywidualne wyjazdy ucznidow”, ale byta réwniez
przewodniczgcg zespotu samoksztatceniowego nauczycieli jezykow obcych,
egzaminatorem oraz przez okres 1,5 miesigca wychowawcg klasy. Kazda z tych
funkcji, a zwlaszcza koordynowanie projektu ,Comenius”, zwigzana byta z licznymi
obowigzkami.

W okresie od pazdziernika 2010 r. do wrzesnia 2012 r. E. D. musiata
wykonywac takie czynnosci, jak: - przygotowanie sie na kolejny dzien zajecC -
Srednio 1,50 godziny dziennie z wyjgtkiem dni nieobecnosci w pracy (nie
uwzgledniajgc rowniez wycieczek szkolnych i wyjazdow na szkolenia); -
uzupetnianie dziennikéw lekcyjnych i dziennikbw godzin karcianych - 15 minut
dziennie; - kserowanie materiatdbw do zaje¢ i do projektu Comenius WIUC - 1
godzina tygodniowo; - opracowanie wiasnych rozktadow materiatu dla kazdej
klasy/grupy: 3 pazdziernika 2010 r. - 12 godzin, 28 wrzesnia 2010 r. - 9 godzin; -
zapoznawanie sie z dokumentacjg LO: Karta Nauczyciela - 4 godziny w dniach 1 -
5 wrzesnia 2010 r., ustawa o systemie oswiaty - 7 godzin w dniach 1 - 5 wrzesnia
2010 r., Regulamin Rady Pedagogicznej - 0,5 godziny w dniach 5 - 11 wrzesnia
2011 r., wewnatrzszkolna instrukcja prowadzenia dokumentacji w LO - 0,75 godziny
w dniach 5- 11 wrzesnia 2011 r., wewnetrzny system oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow - 1 godzina w dniach 6 - 12 wrzesnia 2010 r., przygotowanie i
ocenianie prac klasowych | sprawdzianéw - 0,5 godziny w dniach 5 - 11 wrzes$nia
2011 r., regulamin konkursow dla ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych na rok
szkolny 2011/2012 - 1 godzina w dniach 12 - 18 wrzesnia 2011 r., procedury

postepowania kwalifikacyjno-rekrutacyjnego do klas pierwszych LO - 45 min w
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dniach 11 - 17 czerwca 2012 r., regulamin wynagradzania - 0,5 godziny w dniach
20 - 26 lutego 2012 r., karta indywidualnych potrzeb ucznia - 0,25 godziny w dniach
6 - 12 wrzesnia 2010 r., regulamin petnienia dyzuréw nauczycieli - 0,25 godziny w
dniach 1 - 5 wrzesnia 2010, ocena ryzyka zawodowego - 0,5 godziny w dniu 9
wrzesnia 2010 r., zapoznanie sie z uchwatg Zarzadu Powiatu w G. z 7 kwietnia
2011 r. w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli - 15 min. w dniach 2 - 8 maja 2011 r., rozliczanie godzin ,karcianych” -
0,25 godziny w dniu 21 czerwca 2012 r.; - obecnos¢ i dyspozycyjnosé podczas
zebran z rodzicami - 1,5 godziny w dniach 21 wrzesnia 2010 r., 22 wrzesnia 2010
r., 23 wrzesnia 2010 r., 17 listopada 2010 r., 19 listopada 2010 r., 30 marca 2011 r.,
11 maja 2011 r., 20 wrzesnia 2011., 21 wrzesnia 2011 r., 22 wrzesnia 2021 r., 7
grudnia 2011 r., 1 lutego 2012 r., 28 marca 2012 r., 30 maja .2012 r.; - petnienie
funkcji opiekuna stazu: zaznajomienie sie z zasadami tworzenia planu rozwoju
zawodowego i jego korekty - plan z 14 wrzesnia 2010 r. - 6 godzin, konsultacje,
rozmowy pohospitacyjne, dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym i materiatami
oraz inne obowigzki opiekuna stazu wynikajgce z Karty Nauczyciela i planu rozwoju
- Srednio 3 godziny x 9 miesiecy (wrzesien 2010 r.-maj 2011 r.), referat
sprawozdawczy za okres | semestru - zapoznanie sie i jego korekta - wystane przez
E. D. do dyrekcji w dniu 27 stycznia 2011 r. - 2 godziny; - doskonalenie zawodowe
warsztaty e-twinning europejska wspotpraca szkét - 3 godziny w dniu 21 listopada
2011 r., szkolenie online na platformie edukacyjnej Open Horizon ,czes¢ ustna
egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego od 2012 roku” - 2 godziny w
dniach 26 - 28 lutego 2012 r., szkolenie Pearson ,odkryj zmiany, czyli jak
wykorzysta¢ nowinki w nauczaniu jezykéw obcych” - 2 godziny w dniu 20 marca
2011 r., Seminarium ,jak broni¢ sie w trudnych sytuacjach zawodowych” - 5 godzin
w dniu 22 pazdziernika 2011 r.; - przeprowadzenie ogdlnopolskiego konkursu
jezyka angielskiego: konkurs 75 minut w dniu 1 marca 2011 r.; zaznajomienie sie z
regulaminem konkursu - 5 godzin w dniu 23 listopada 2010 r.; zebranie sktadek - 7-
11 marca 2010 r.; - uzupetnienie karty uczestnictwa - 0,5 godziny w dniu 6 grudnia
2010 r., kontaktowanie sie z innymi anglistami celem zebrania wigkszej liczby
uczestnikéw - 0,25 godziny w dniu 24 listopada 2010 r.; prawidtowe wypetnienie i

skompletowanie dokumentacji po konkursie - 0,5 godziny w dniu 1 marca 2011 r.,
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korespondencja z organizatorem - 0,75 godziny w dniach 1 - 2 marca 2011 r.; -
przeprowadzenie szkolnego konkursu wiedzy o krajach anglojezycznych - 0,75
godziny w dniu 17 kwietnia 2012 r.; zdobycie cennych nagrdod ksigzkowych od
wydawnictw celem przeznaczenia ich na nagrody dla uczniéw - 0,5 godziny w dniu
22 marca 2012 r.; opracowanie regulaminu konkursu i zamieszczenie go na stronie
szkoty - 1 godzina; opracowanie zgody na przetwarzanie danych osobowych;
wreczenie uczniom - 0,5 godzin w dniu 22 marca 2012 r. i wyegzekwowanie od
ucznibw 9 zgdéd - 1 godzina — 16 kwietnia 2012 r.; opracowanie pytan
konkursowych i klucza odpowiedzi - 2,5 godziny w dniach 11-15 kwietnia 2012 r.;
sprawdzenie kart odpowiedzi 26 uczestnikow - 4,5 godziny w dniu 18 kwietnia 2012
r.; opracowanie wynikéw i zamieszczenie ich na stronie internetowej szkoty - 1
godzina w dniach 23-24 kwietnia 2012 r.; przygotowanie nagrod - 1 godzina w dniu
26 kwietnia 2012 r., wreczenie nagrod na uroczystej akademii szkolnej - 45 min w
dniu 27 kwietnia 2012 r.; - zapoznanie sie z materiatami dotyczgcymi
podstawowych definicji statystycznych i zalecen dyrektora przed sporzgdzeniem
analizy matur prébnych - 30 min w dniu 14 kwietnia 2012 r.; - przygotowanie
wiasnego arkusza i karty odpowiedzi do prébnego egzaminu maturalnego z jezyka
angielskiego oraz jego skserowanie dla wszystkich uczniéw - 4 godziny w dniu 29
marca 2012 r.; - sporzgdzenie analizy matur prébnych - 0,5 godziny w dniach 20-22
grudnia 2010 r., 3,5 godziny w dniach 25-27 listopada 2011 r., 3 godziny w dniach
30-31 marca 2012 r.; - sprawdzenie stanu srodkow trwatych - inwentaryzacja - 0,5
godziny w dniu 30 listopada 2010 r.; - sporzgdzenie podania o dopuszczenie do
uzytku szkolnego programu nauczania - 0,5 godziny w dniach 1-5 wrzesnia 2010 r.;
- systematyczne zapoznawanie sie z opiniami i orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej - 6 godzin w ciggu dwdch lat, ti. 3 godziny w
tygodniu wrzesnia 2010 r. i jednym tygodniu wrzesnia 2011 r.; - wyszukiwanie w
Internecie, Scigganie, wypetnianie i wysytanie formularzy zamowienia nieodptatnych
zestawOw nauczycielskich - 2 godziny w dniu 6 wrzesnia 2010 r., 1 godzina w dniu
13 wrzesnia 2010 r.,, 30 min w dniu 30 maja 2011 r.; - sporzgdzenie wykazu
podrecznikéw na kolejny rok po konsultacji z pozostatymi jezykowcami -2 godziny w
dniach 9-11 maja 2012 r.; - wypetnienie ankiety dla lidera WDN - 30 min w dniach

11-17 czerwca 2012 r.; - wypetnienie arkusza kontroli pisemnych form sprawdzania



| PSKP 24/23 6

wiedzy i umiejetnosci ucznidow - 1 godzina w tygodniu 16-22 kwietnia 2012 r.; -
sporzgdzenie analiz pracy nauczyciela po I. i Il. pétroczu roku szkolnego 2011/2012
za |. potrocze 2011/2012 - 1 godzina w dniu 10 stycznia 2012 r., za Il. pétrocze roku
szkolnego 2011/2012 - 1 godzina w dniu 22 czerwca 2012 r.; - tumaczenie maila
do niemieckiego koordynatora wymiany Comenius - 30 min, Il. tydzien wrzes$nia
2010 r.; - tumaczenie korespondencji do koordynatorow Comenius w Niemczech,
Szweciji, Irlandii, Wtoszech - 45 minut w dniu 6 listopada 2010 r.,; - ttumaczenie
korespondenciji do koordynatorow Comenius z Wioch, Szwecji i Niemiec - 45 minut
w dniu 1 lutego 2011 r.,; - tumaczenie tytutdw zdjec storica - 15 min w dniu 9 marca
2011 r.; - ttumaczenie korespondencji w sprawie wymiany ze szkotg niemieckg - 15
min w dniu 26 pazdziernika 2011 r.; - petnienie funkcji przewodniczgcego zespotu
samoksztatceniowego tj.: sporzgdzenie sprawozdania z dziatalnosci zespotu
samoksztatceniowego z |. pétrocza 2010/2011 - 4 godziny w dniu 27 stycznia 2010
r., sporzgdzenie planu pracy zespotu jezykéw obcych - 4 godziny w dniach 6 - 12
wrzesnia 2010 r., sporzgdzenie sprawozdania z realizacji planu pracy zespotu
samoksztatceniowego za | potrocze 2011/2012 - 4 godziny, wypetnienie ankiety dla
przewodniczgcych zespotu samoksztatceniowego - 1 godzina w dniach 16-22
kwietnia 2012 r.; - napisanie 3 artykutbw do czasopisma powiatowego ,L.” - 11
godzin w tym odpowiednio: 6+3+2, przy tym 6 godzin w dniach 16 - 19 czerwca
2011 r., 3 godziny w dniu 30 pazdziernika 2011 r., (trzeci artykut powstat zas w
dniach 27-28 grudnia 2011 r., tj. podczas ferii swigtecznych, a wiec w dniach
wolnych od zajec¢ lekcyjnych, a nie w dniach wolnych od pracy); - powitanie uczniéw
wioskich przybytych do liceum na wymiane - 2 godziny w dniu 7 stycznia 2012 r.; -
obowigzki wynikajgce z petnienia funkcji wychowawcy klasy 2e od 1 grudnia 2011 r.
do 11 stycznia 2012 r., (odliczajac L4, opieke nad dzieckiem, wycieczki, ferie): 1.
zapoznanie sie z sytuacjg poszczegodlnych wychowankéw w ramach konsultacji z
bytym wychowawcg klasy - 1 godzina, pierwszy tydzieh grudnia 2011 r., 2.
zapoznanie sie z planem pracy godzin wychowawczych oraz propozycjami tematow
i zagadnien godzin do dyspozycji wychowawcy - 30 min, I. tydzien grudnia 2011 r.,
3. zebrania z rodzicami - 2 godziny w dniu 7 grudnia 2011r., 4. dokonanie
klasyfikacji srodrocznej, zestawienie ocen za |. pétrocze, wyliczenie Sredniej ocen

uczniow |. klasy, wyliczenie frekwencji za |. potrocze, sprawdzenie, czy wszyscy
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uczniowie mogg by¢ klasyfikowani - 5 godzin, Il. tydzien stycznia 2012 r., 5.
zbieranie informacji o wychowankach dotyczacych ich udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz zapoznanie sie z nimi - 1 godzina, . tydzien
grudnia 2011 r.; - powodka petnita dyzury miedzylekcyjne zgodnie z planem
dyzurow miedzylekcyjnych; - powodka petnita dorazne zastepstwa w ilosci
wykazanej w szczegotowych listach wszystkich zastepstw doraznych, za ktére
otrzymywata wynagrodzenie; - powodka przygotowywata i sprawdzata kartkowki,
przy przyjeciu, ze przygotowanie jednego rodzaju, szablonu kartkéwki zabierato 5
minut, zas sprawdzenie jednego egzemplarza kartkowki trwato 4 minuty; - powodka
przygotowywata i sprawdzata sprawdziany, przy przyjeciu, ze przygotowanie
jednego rodzaju, szablonu sprawdzianu zabierato 10 minut, zas sprawdzenie
jednego egzemplarza sprawdzianu trwato 15 minut; - do czasu przepracowanego
przez powodke doliczono 8 godzin z 1 wrzesnia 2010 r. poswieconego na
przeprowadzenie i ocene testdw diagnostycznych klas pierwszych celem
zaszeregowania do grupy jezykowej o okreslonym stopniu zaawansowania w klasie
pierwszej; - wybor podrecznikow od trzech wydawnictw dla klas pierwszych,
drugich i trzecich, zapoznanie sie z nimi i konsultacja z innymi anglistami zajat
powddce w okresie pracy dla pozwanej 9 godzin; - powddka w okresie zatrudnienia
u pozwanego przepracowata 20 godzin przy pracach zwigzanych z opiekg nad
gabinetami jezykowymi; - powodka w okresie zatrudnienia zajmowata sie
sprawdzaniem zeszytow ¢éwiczen uczniéw do jezyka angielskiego w domu, co jej
zabrato tgcznie 298 godzin; - powodka w okresie zatrudnienia zajmowata sie
sprawdzaniem zeszytow przedmiotowych i prac domowych uczniow w domu i na
okienkach s$rédlekcyjnych, co jej zabrato tgcznie 128 godzin; - powddka
przepracowata 42 godziny 48 minut podczas pobytu na szkoleniu w W. w dniach
13-14 czerwca 2011 r.; - powddka przepracowata 4 godziny 24 minuty na
wycieczce szkolnej do S. odbytej w dniu 28 listopada 2011 r.; - powoddka
przepracowata 104 godziny 12 minut na wyjezdzie szkolnym do Szwecji w dniach 2
- 6 kwietnia 2011 r.; - powddka przepracowata 115 godzin na wyjezdzie szkolnym
do Witoch w dniach 5-11 czerwca 2011 r.; - powodka brata udziat w radach
pedagogicznych, przyjmujgc, ze $rednio jedna rada trwata 2 godziny, o ile

obecnos$¢ powodki zostata potwierdzona na liscie obecnosci na danej radzie
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pedagogicznej; - powodka brata udziat w doskonaleniu zawodowym poprzez udziat
w szkoleniach w datach i wymiarze czasowym okreslonym w wykazie szkoleh z
udziatem powodki; - powodka brata udziat w komisjach maturalnych w datach i
rozmiarze czasowym wynikajgcym z harmonogramow; - powodka przeprowadzita 6
zebran zespotu samoksztatceniowego nauczycieli jezykdéw obcych, co jej zabrato
tacznie 4 godziny 30 minut; - powodka sporzadzita wiadomosci mailowe i inne
dokumenty, przy czym nalezy wzigé pod uwage jedynie te fragmenty tychze
tekstow, ktérych autorkg jest powddka, a czas poswiecony na ich napisanie to
dziesieciu kolejnych stéw w 20 sekund, nastepnych 10 stéw kolejne 20 sekund.

tacznie tytutem dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych E. D. przystugiwata kwota 18.525,05 zi.

Z powodu koordynowania projektu ,Comenius: Indywidualne wyjazdy
uczniow” Dyrektor liceum polecita nieobcigzanie E. D. Zadnymi innymi zadaniami, w
tym aby nie przydziela¢ jej zastepstw doraznych. Z tytutu koordynacji powyzszego
programu, Dyrektor liceum nie przyznata E. D. Zadnej nagrody, ani nie zwiekszyta
dodatku motywacyjnego.

E. D. otrzymywata wynagrodzenie za zastepstwa i za godziny
ponadwymiarowe.

Stosunek pracy tgczacy E. D. z Liceum Ogodlnoksztatcgcym [...] w G. rozstat
rozwigzany na mocy porozumienia stron z dniem 31 sierpnia 2012 r.

Powddka E. D. wniosta przeciwko Liceum Ogolnoksztatcgcemu [...] w G. 0
zasgdzenie na jej rzecz od strony pozwanej, w ostatecznie sprecyzowanym
stanowisku, kwoty 31.862,36 =zt wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych wraz z odsetkami ustawowymi, z czego od 1 stycznia 2016 r.
odsetkami ustawowymi za opdznienie, liczonymi od 1 dnia kazdego kolejnego
miesigca po przepracowaniu przez nig nadgodzin, poczgwszy od 1 listopada 2010 r.
i konczac na 1 wrzesnia 2012 r. Nadto, wniosta o zasgdzenie kosztow procesu.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa w
catosci oraz o zasgdzenie kosztéw procesu.

W zwigzku z rozszerzeniem przez powddke powddztwa do kwoty
31.862,36 zt, strona pozwana podniosta zarzut przedawnienia, bowiem powddka

przed uptywem terminu przedawnienia nie wyrazita na zadnym etapie
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postepowania jednoznacznie woli uzyskania catego przystugujgcego jej
ewentualnie wynagrodzenia, zas w pozwie zostaty wskazane konkretne kwoty,
ktérych dochodzita z tytutu przepracowanych nadgodzin.

Wyrokiem z 15 grudnia 2021 r., sygn. akt IV P 190/14, Sad Rejonowy w
Goleniowie: - w pkt |. zasgdzit od strony pozwanej Liceum Ogolnoksztatcgcego |...]
w G. na rzecz powodki E. D. kwote 18.525,05 zt tytutem wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi
od tej kwoty od 15 grudnia 2021 r. do dnia zaptaty; - w pkt Il. oddalit powddztwo w
pozostatym zakresie; - w pkt Ill. zasgadzit od strony pozwanej Liceum
Ogdlnoksztatcgcego [...] w G. na rzecz powodki E. D. kwote 432 zt tytutem kosztow
procesu; - w pkt V. nakazat pobra¢ od strony pozwanej Liceum
Ogodlnoksztatcgcego [...] w G. na rzecz Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego w
Goleniowie 5.394,26 zt tytutem nieuiszczonej optaty sgdowej i wynagrodzenia
biegtego, od uiszczenia ktérych powodka byta zwolniona z mocy ustawy; - w pkt V
nadat wyrokowi w zakresie punktu I. rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty
2.000 zt.

Sad pierwszej instancji wskazat, ze Karta Nauczyciela nie przewiduje
zatrudnienia nauczyciela w godzinach ponad 40 godzin tygodniowo. Nie zawiera
rébwniez regulacji w zakresie wynagradzania za godziny przepracowane ponad
okreslony limit 40 godzin tygodniowo. Zatem w sytuacji, w ktérej nauczyciel
wykonuje prace ponad ustawowo okreslony limit lub tez Swiadczy prace w soboty i
niedziele, ma on prawo do rekompensaty tych godzin w ramach godzin
ponadwymiarowych, a po przekroczeniu tych limitéw, jak za godziny nadliczbowe
(przy zastosowaniu przepisdw Kodeksu pracy w zw. z art. 91c Karty Nauczyciela).
Przekroczenie normy tygodniowej, przy jednoczesnym braku odniesienia Karty
Nauczyciela do okreséw rozliczeniowych, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

Dalej Sad pierwszej instancji wskazat, ze jak wynika ze zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego, pracodawca polecit powddce wykonywanie zadan
zwigzanych z programem Comenius, z ktérym zwigzane byto wykonywanie szeregu
czynno$ci dodatkowych, w szczegdlnosdci z konieczno$cig stosowania jezyka

angielskiego, ktéry jest opanowany w co najmniej bardzo dobrym stopniu przez
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powddke, ktora byta zatrudniona na stanowisku nauczyciela jezyka angielskiego.
Strona pozwana wydajgc polecenie wykonywania pracy w ramach tego programu,
byta Swiadoma czasochtonnosci wykonywanych w jego ramach zadan. Przejawem
tego jest celowe zmniejszenie wykonywanych przez powodke zadan dodatkowych
w ramach pensum. Dowodzito to s$wiadomosci pracodawcy o mozliwosci
przekroczenia tygodniowej normy czasu pracy. Zatem pracodawca musiat sie liczy¢
z tym, ze w zwigzku z wykonywaniem tych dodatkowych obowigzkow powoddka
moze przekroczy¢ normy czasu pracy. Nalezy mie¢ przy tym na uwadze réwniez te
okolicznos¢, ze pracodawca sam proponowat wziecie udziatu w programie,
ostatecznie koordynowanym przez powddke. Tak uksztaltowane dziatanie
pracodawcy swiadczyto, w ocenie Sagdu Rejonowego, o wydaniu polecenia pracy w
godzinach nadliczbowych.

Zwazywszy na charakter podejmowanych czynnosci przez powddke w
ramach programu Comenius, zwlaszcza dotyczgcych wystania ucznia na wymiane
do partnerskiego liceum we Wioszech, wiele czynnosci w ramach tego programu
miato charakter czynnosci techniczno-biurowych. Niemniej rowniez tego rodzaju
czynnosci podejmowane sg przez nauczycieli w ramach ich czasu pracy i nie ma
watpliwosci, co do tego, ze kwalifikuje sie te czynnosci do czasu pracy nauczyciela.
Byty to czynnosci wykonywane w ramach statutowych zadan szkoty
ukierunkowanych na rozwadj ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb i kompetenc;ji
jezykowych. Niewatpliwie mozliwos¢ wziecia udziatu w tego rodzaju programie
przez ucznia stanowi o rozwoju jego zainteresowan i kompetencji jezykowych.
Wobec tego czynnosci podejmowane w ramach tego programu nalezy
zakwalifikowac jako czynnosci nalezgce do czasu pracy nauczyciela w Swietle
art. 40 ust. 1 Karty Nauczyciela. W ocenie Sgdu Rejonowego konsekwencjg
wykonywanych przez powodke zadan w ramach programu Comenius, byto
przekroczenie normy czasu pracy. Nawarstwity sie bowiem obowigzki powddki
wykonywane w ramach jej czasu pracy wraz z czynnosciami w ramach tego
programu. Celem realizacji tych obowigzkéw powddka pracowata z przekroczeniem
normy czasu pracy.

Sad pierwszej instancji ocenit, ze powddka sprostata ciezarowi dowodu

wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. Zestawienie zgromadzonych w
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sprawie dokumentow wraz z osobowymi zrodtami dowodowymi prowadzito,
zdaniem Sadu pierwszej instancji do wniosku, ze powddka Swiadczyta prace w
godzinach nadliczbowych. Celem ustalenia rozmiaru tak s$wiadczonej pracy i
wartosci przystugujgcego z tego tytutu wynagrodzenia konieczna byta ocena tych
dowoddéw przez pryzmat wiadomosci specjalnych. W tym zakresie istotny byt
dowadd z opinii biegtego w zakresie obliczania wynagrodzenh za prace P. D., ktéry po
dokonaniu drobiazgowej wrecz oceny zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego wydat w sprawie opinie. Biegty w szczegdtowy, wrecz drobiazgowy
Sposob przedstawit sposdb rozumowania, ktéry doprowadzit go do przedstawienia
tych wnioskow.

Sad Rejonowy wskazat, ze obliczajgc czas poswiecony przez powodke na
wykonywanie czynnosci w ramach czasu pracy trzeba uwzglednic¢, ze na czas ten
skfadajg sie niewymierne czynniki jak sumiennos¢, szybkos¢ wykonywanych zadan
oraz wtasna organizacja pracy. Zdaniem Sgdu pierwszej instancji racje miata strona
pozwana wskazujgc, ze czes¢ czynnosci mogta by¢ wykonywana przez powodke w
trakcie godzin lekcji. Niemniej nie zostato wykazane, aby wszystkie tego rodzaju
czynnosci byly wykonywane w ten sposob. Zasady doswiadczenia zyciowego,
podpowiadajg, ze nauczyciel, ktory rzetelnie wykonuje swoje obowigzki, stara sie
przygotowaé ucznia do egzaminéw poprzez weryfikacje poczynionych przez ucznia
postepow. Weryfikacja ta czesto wykonywana jest poprzez sprawdzanie efektow
pracy w zeszytach, czy tez zeszytach éwiczen; tego rodzaju czynnosci wymagajg
poswiecenia czasu, ktory przekracza godzine lekcyjng. Nie mozna réwniez
przyjmowac, ze nauczyciel powinien tak zorganizowa¢ swojg prace, aby nie byly
przekroczone normy czasu pracy. Nauczanie jest na tyle istotnym zagadnieniem, w
ramach ktérego nie mozna w sposéb mierzalny oceni¢ wszystkich wykonywanych
czynno$ci, ze nie mozna wymagac od nauczyciela, aby sztywno trzymat sie norm
czasu pracy. Jesli dla dobra ucznia nauczyciel poswieca swoj czas, to poza
zasadniczym wynagrodzeniem za prace, powinno zosta¢ uwzglednione
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zwtaszcza w sytuacji, kiedy
pracodawca z uwagi na przyznanie zadan dodatkowych, zdawat sobie sprawe z

mozliwosci zbyt duzego obcigzenia nauczyciela pracg. Dlatego dla oceny tych
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okolicznosci przyjete zostaty warianty, wraz z usrednieniem czasu poswieconego
na wykonanie konkretnej czynnosci.

Z uwagi na zakres i charakter podejmowanych przez powoddke czynnosci,
konieczne byto usrednienie czasu podejmowanych przez nig czynnosci. Zwigzane
jest to przede wszystkich z czynnosciami dotyczgcymi sprawdzania efektéw
nauczania w postaci sprawdzianéw, zeszytow, zeszytow ¢wiczen, czy tez innych
form weryfikowania wiedzy i nauki ucznidw. Czes¢ bowiem tego rodzaju pracy
mogta by¢ wykonywana przez ucznia w sposob niedostateczny, na sprawdzenie
efektu pracy powddka poswiecata mniej czasu. Jednakze, z zasad doswiadczenia
zyciowego wynika, ze cze$ciej prace uczniow wymagajg skorygowania oraz
ukierunkowania na przysztosc. Taki proces nauczania wymaga poswiecenia uwagi i
czasu przez nauczyciela. Wymaga to usrednienia czasu wykonywanych czynnosci.
Biegly z uwzglednieniem jego wiadomosci specjalnych dokonat analizy dziennikow
lekcyjnych klas prowadzonych przez powodke i na tej podstawie zweryfikowat
liczbe godzin oraz daty, w ktorych powddka przygotowywata i sprawdzata kartkdweki
oraz sprawdziany w oparciu o zapisy w dziennikach lekcyjnych, to jest daty
wystawienia ocen. Biegty przyjat, ze powddka przygotowywata i weryfikowata
sprawdziany w tym samym tygodniu, w ktéorym wystawiona zostata ocena.

Sad Rejonowy wskazat dalej, ze konieczne byto uwzglednienie czasu pracy
w trakcie catej wycieczki szkolnej. Nauczyciel bowiem caly czas pozostawat w
dyspozycji pracodawcy i byt gotowy sSwiadczy¢ prace. Opieka nad uczniami w
trakcie wycieczki nie jest limitowana czasem, gdyz przez catg dobe mogg wystgpi¢
okolicznosci uzasadniajgce podjecie czynnosci opiekunczych.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosty obie strony postepowania.
Powddka zarzucita mu naruszenie art. 94 pkt 5 k.p. w zw. z art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela w zw. z art. 481 § 11 2 k.c. w z art. 300 k.p. Z kolei strona pozwana
zarzucita zaskarzonemu wyrokowi naruszenie art. 233 k.p.c.; art. 322 k.p.c,;
art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 278 § 1 k.p.c.; art. 151 § 1 k.p. oraz art. 291 § 1 k.p.

Sad Okregowy w Szczecinie, w wyrokiem z 15 lipca 2022 r., sygn. akt VI Pa
48/22, zmienit wyrok Sadu Rejonowego w Goleniowie z 15 grudnia 2021 r., sygn.
akt IV P 190/14 w ten sposob, ze zasgdzit od pozwanego Liceum

Ogodlnoksztatcgcego [...] w G. na rzecz powodki E. D. kwote 18 525,02 zt
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(osiemnascie tysiecy pieéset dwadziesScia pieC ziotych dwa grosze) wraz z
odsetkami ustawowymi, przy czym od 1 stycznia 2016 r. z odsetkami ustawowymi
za opoOznienie w pfatnosci od kwot szczegdotowo wskazanych w sentencji
orzeczenia. W pkt I Sad Okregowy zasgdzit od pozwanego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego [...] w G. na rzecz powodki E. D. kwote 1.350 zt (tysigc trzysta
pieCdziesigt ztotych) tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za
postepowanie apelacyjne; w pkt Ill zas oddalit apelacje pozwanego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego [...] w G..

Sad drugiej instancji wskazat, ze Sgd Rejonowy w oparciu o zebrany w
sprawie materiat dowodowy prawidtowo ustalit, ze pracodawca polecit powddce
wykonywanie zadan zwigzanych z programem Comenius, z ktérym zwigzane byto
wykonywanie szeregu czynnosci dodatkowych, w szczegdlnosci z koniecznoscig
stosowania jezyka angielskiego. Prawidtowo réwniez ustalit Sgd | instancji, ze
pozwana wydajgc polecenie wykonywania pracy w ramach tego programu, byta
Swiadoma czasochtonnosci wykonywanych w jego ramach zadan, co znalazto
odbicie w zmniejszeniu wykonywanych przez powédke zadan dodatkowych w
ramach pensum. Zasadnie uznat Sad pierwszej instancji, ze dowodzito to
Swiadomosci pracodawcy o mozliwosci przekroczenia tygodniowej normy czasu
pracy i tego, ze musiat sie liczy¢ z tym, ze w zwigzku z wykonywaniem tych
dodatkowych obowigzkéw powddka moze przekroczy¢é normy czasu pracy.
Nastepnie prawidiowo ustalit Sgd Rejonowy, ze z uwagi na charakter czynno$ci
podejmowanych przez powodke w ramach programu Comenius, wiele z czynnosci
w ramach tego programu miato charakter czynnosci techniczno-biurowych, ktére
podejmowane sg przez nauczycieli w ramach ich czasu pracy i kwalifikowane sg do
czasu pracy nauczyciela, wobec czego czynnosci wykonywane w ramach
statutowych zadan szkoty ukierunkowane na rozwoj ucznidow z uwzglednieniem ich
potrzeb i kompetencji jezykowych nalezy zakwalifikowaé jako czynnosci nalezgce
do czasu pracy nauczyciela w Swietle art. 40 ust. 1 Karty Nauczyciela. W
kontekscie powyzszego prawidiowo przyjgt Sad | instancji, ze konsekwencjg
wykonywanych przez powodke zadan w ramach programu Comenius, byto
przekroczenie normy czasu pracy z tego powodu, ze nawarstwity sie obowigzki

powodki wykonywane w ramach jej czasu pracy wraz z czynnosciami w ramach
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tego programu. Celem realizacji tych obowigzkow powodka pracowata z
przekroczeniem normy czasu pracy.

W catoséci za zasadng Sgd Okregowy uznat apelacje powddki i sformutowany
W niej zarzut naruszenia prawa materialnego, poprzez zasgdzenie na rzecz
powodki odsetek od dnia wyrokowania od catej kwoty zalegtego wynagrodzenia
naleznego powodce za nadgodziny, zamiast zasgdzenia odsetek ustawowych za
opo6znienie od poszczegdlnych kwot miesiecznego zadtuzenia. Sgd odwotawczy
wskazat, ze roszczenie o odsetki za czas opoznienia powstaje z chwilg, w ktorej
rozpoczyna sie opdznienie i jak trafnie wskazuje orzecznictwo sadowe, staje sie
osobowo wymagalne za kazdy dzieh opdznienia, natomiast przestaje powstawac z
momentem, kiedy opoznienie ustaje.

W Swietle obowigzujgcych przepiséw oraz orzecznictwa sgdowego Sad
drugiej instancji wskazuje, ze powddka w wywiedzionej apelacji prawidtowo
wskazata kwoty naleznego jej wynagrodzenia za godziny nadliczbowe za
poszczegolne miesigce od pazdziernika 2010 r. do 1 czerwca 2012 r. oraz
prawidtowo wskazata, ze wynagrodzenie to nalezne jest wraz z odsetkami,
liczonymi odsetki od kazdej z kwot za ww. miesigce.

Majgc powyzsze na wzgledzie Sgd Okregowy zmienit zaskarzony przez
powodke wyrok w zakresie pkt | w sposdb podany przez apelujaca, tj. zasagdzajgc
odsetki od dat wymagalnosci poszczegdlinych miesiecznych wynagrodzen za
godziny nadliczbowe, o czym orzekt w pkt | wyroku.

Od wyroku Sadu Okregowego skarge kasacyjng wniosta strona pozwana,
zaskarzajgc go w catosci i zarzucajgc mu naruszenie:

1) przepisow postepowania art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 387 § 2* pkt 2
k.p.c. przez zaniechanie przez Sad drugiej instancji rozpoznania, tj. rozwazenia i
dokonania odpowiedniej oceny, zarzutéw naruszenia: art. 233 § 1 k.p.c., art. 322
k.p.c., art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 278 § 1 k.p.c. i art. 151 § 1 k.p. wskazanych w
pkt 1) do 4) apelacji, a w konsekwencji bezkrytyczne przyjecie rozwazan
poczynionych przez Sad pierwszej instancji za witasne, co doprowadzito do
sporzadzenia uzasadnienia wyroku, ktory nie odpowiada wymogom procedury w

zakresie jego obligatoryjnych elementow (brak wyjasnienia podstawy prawnej
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wyroku i dokonanie oceny poszczegdlnych zarzutdéw apelacyjnych), a przez to
niepoddajgcego sie kontroli kasacyjnej;

2) przepiséw postepowania art. 382 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. przez
niedopetnianie obowigzku rozwazenia na nowo catego zebranego w sprawie
materiatu dowodowego oraz dokonania wiasnej, samodzielnej jego oceny, przy
uwzglednieniu zasad wynikajgcych z przepisu art. 233 § 1 k.p.c., w sytuacji, gdy
powodka w apelacji zarzucita Sgdowi pierwszej instancji wadliwg, naruszajgcg
zasady opisane w przepisie art. 233 § 1 k.p.c. ocene tych dowodow;

3) przepisu prawa materialnego art. 151 § 1 pkt 2 k.p. przez btedng
wyktadnie tego przepisu i przyjecie przez Sad drugiej instancji, ktory podzielit i jako
wlasne przyjgt ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji, ze polecenie
nauczycielowi realizowania dodatkowych czynnosci (w ramach programu Comenius
WIUC) z jednoczesnym zwolnieniem nauczyciela z dotychczasowych obowigzkéw,
ktore powinny byC realizowane w ramach pensum, dowodzi Swiadomosci
pracodawcy o mozliwosci przekroczenia tygodniowej normy czasu pracy, a w
konsekwencji domniemanie wyrazenia przez pracodawce zgody na wykonywanie
pracy w nadgodzinach, podczas gdy prawidtowa wyktadnia tego przepisu nakazuje
przyjac¢, ze co do zasady szczegolne potrzeby pracodawca wyraza poleceniem,
chociaz mozna takze wykonywac prace nadliczbowg za wiedzg i zgodg (chocby)
milczgcg pracodawcy, ale pracodawca musi mie¢ swiadomos¢, ze taka praca jest w
ogole wykonywana.

W zwigzku z powyzszym, skarzgcy wnidst o:

1. Uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi, ktéry wydat orzeczenie.

2. Zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego kosztéw dotychczasowego
postepowania, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego za postepowanie przed
Sgdem pierwszej i drugiej instancji oraz kosztéw postepowania kasacyjnego
wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powddka wniosta o oddalenie skargi na
mocy art. 3984 k.p.c. z uwagi na brak uzasadnionych podstaw skargi kasacyjnej, a
nawet przy przyjeciu, ze uzasadnienie wyroku Sadu drugiej instanciji jest btedne - to

wyrok Sgdu drugiej instancji odpowiada prawu oraz o zasgdzenie od skarzgcej na
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rzecz powodki kosztéw postepowania ze skargi kasacyjnej, w tym kosztéw

zastepstwa procesowego w tymze postepowaniu wedle norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W toku rozpoznawania niniejszej sprawy wytonito sie zagadnienie prawne,
ktére dotyczy kwestii podstawowej dla rozpoznania sprawy | wymaga
rozstrzygniecia przez powiekszony sktad Sgdu Najwyzszego.

W ocenie sktadu Sadu Najwyzszego rozpoznajgcego niniejszg sprawe
kluczowe bowiem, przed dokonaniem oceny, czy pozwany pracodawca zlecat
powodce prace w godzinach nadliczbowych i czy zostata ona nalezycie
wynagrodzona, jest rozstrzygniecie, czy do sytuacji nauczycieli, objetych
zastosowaniem ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz.U. z 2024 r., poz. 986 — dalej jako ,Karta nauczyciela”) w ogdle majg
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy odnoszgce sie do pracy w godzinach
nadliczbowych. Kwestia ta w ogodle nie byta przedmiotem rozwazan Sgdéw meriti,
jednak jest ona fundamentalna dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, bowiem w
przypadku negatywnej odpowiedzi na to pytanie, roszczenie powddki nie mogto
zosta¢ uwzglednione w oparciu o przepisy Kodeksu pracy odnoszgce sie do pracy
w godzinach nadliczbowych.

W art. 91c ust. 1 Karty nauczyciela ustawodawca przewidziat, ze w zakresie
spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, majg
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. Nie ulega watpliwosci, ze w przepisach
Karty nauczyciela znalazty sie regulacje odnoszgce sie do czasu pracy nauczycieli.
Na podstawie art. 42 ust. 1 Karty nauczyciela, czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo, zas w my$| ustepu 3 tego artykutu tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz) wynosi ilos¢ godzin
przewidziang dla nauczycieli zatrudnionych w danym rodzaju szkoty, wymienionych
w tabeli stanowigcej element tresci tego przepisu (w przypadku nauczycieli

zatrudnionych w liceach ogodlnoksztatcgcych, jak powodka, jest to 18 godzin). W
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art. 42 ust. 2 Karty nauczyciela wskazano trzy elementy sktadowe 40 godzinnego
tygodniowego czasu pracy nauczyciela, sg to 1) =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami Iub
wychowankami albo na ich rzecz; 2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby i =zainteresowania uczniéw; 3) zajecia i czynnosci zwigzane z
przygotowaniem sie do zajeC, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
Warto podkresli¢, ze nauczyciel w zasadzie sam decyduje o realizacji ostatniego z
tych elementéw zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, z samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym. Niemniej jednak, praca wtasna nauczyciela, ktora
moze by¢ wykonywana poza terenem szkoty: w domu, bibliotece, z wykorzystaniem
Internetu, czy w ramach doskonalenia zawodowego na kursach kwalifikacyjnych,
jest traktowana jako petnoprawny skfadnik czasu pracy, za ktory przystuguje
nauczycielowi wynagrodzenie.

Jak zatem z powyzszego wynika, na tygodniowg norme czasu pracy
nauczyciela sktada sie pensum (ij. zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuihcze
prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz) oraz inne zajecia i
czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, na przyktad udziat w
posiedzeniach rady pedagogicznej, przeprowadzanie wywiadowek z udziatem
rodzicéw, sprawdzanie prac pisemnych uczniow, przygotowanie do zajec itp.

Kwestie zwigzane z ewidencjonowaniem czasu pracy nauczycieli reguluje
art. 42 ust. 7a Karty nauczyciela. Zgodnie z jego trescig rejestrowane i rozliczane w
dziennikach sg zajecia realizowane w ramach pensum. Nie rozlicza sie natomiast
pozostatych zaje¢ i czynnosci, cho¢ niektére z nich tez sg odnotowywane w
dziennikach, na przyktad wycieczki klasowe. Co istotne, okreslenie tygodniowej
normy czasu pracy dla nauczycieli na 40 godzin tygodniowo nie oznacza, ze
nauczyciel ma obowigzek przebywa¢ w szkole przez 40 godzin, gdyz w ramach
sSwojego czasu pracy nauczyciel moze wykonywac pewne czynnosci poza terenem
szkoty, na przyktad w domu lub na wycieczce, szkoleniu wyjazdowym itp.

Karta nauczyciela w art. 35 ust. 1 przewiduje, ze w szczegdlnych wypadkach

podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub
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zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo - wychowawczych, nauczyciel moze
by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. W art. 35 ust. 2 wskazano, ze przez
godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych. Nalezy zatem zauwazy¢, ze godziny ponadwymiarowe nie sg
powigzane z przekroczeniem tygodniowej normy czasu pracy, lecz z
przekroczeniem pensum nauczyciela.

Nie mozna jednak uznaé¢, Zze godziny ponadwymiarowe stanowig
odpowiednik godzin nadliczbowych, bowiem ich charakter jest zupetnie rézny. W
doktrynie wskazuje, Ze poza wskazanym powyzej faktem, Ze godziny
ponadwymiarowe powigzane sg jedynie z przekroczeniem wymiaru pensum
nauczyciela, kolejng podstawg do odréznienia godzin ponadwymiarowych od pracy
w godzinach nadliczbowych, jest fakt, ze za godzine ponadwymiarowg uwaza sie
godzine przydzielong nauczycielowi z wyprzedzeniem, a zatem praca w godzinach
ponadwymiarowych ma charakter z géry zaplanowany, jest bowiem przewidziana w
planie zajecC. Jest to tym bardziej widoczne, ze przypadki, kiedy nauczycielowi
mozna powierzyC prace ponad obowigzujgcy go wymiar czasu pracy w zwigzku z
doraznymi potrzebami pracodawcy (ograniczonymi do potrzeby zastepstwa innego
nauczyciela), przewidziano w art. 35 ust. 2a Karty nauczyciela, w ktorym
uregulowano kwestie godzin doraznych zastepstw. Natozenie na nauczyciela
obowigzku pracy w godzinach ponadwymiarowych moze mie¢ miejsce jedynie w
szczegoblnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania (art. 35 ust. 1 Karty nauczyciela). Wynika z tego, ze
konieczno$¢ realizacji programu nauczania to jedyna podstawa dla przydzielenia
godzin ponadwymiarowych, zatem nie ma mozliwosci powotywania sie w tym
zakresie na inne ,szczegdlne potrzeby pracodawcy”, jak ma to miejsce w
przypadku godzin nadliczbowych (zob. K. Kaminski, Praca nauczycieli w godzinach
ponadwymiarowych, PiZS 2019, nr 2, s. 28-33.).
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Pomimo wskazanych odrebnosci, w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
dominowat do tej pory poglad wyrazony w postanowieniu Sgdu Najwyzszego z 13
czerwca 2018 r., lll PZP 2/18 (OSNP 2019, nr 1, poz. 6), w ktérym Sad ten wskazat,
ze w Karcie nauczyciela brakuje instytucji godzin nadliczbowych. Akt ten postuguje
sie odrebng instytucjg godzin ponadwymiarowych, ktére pozostajg w relacji
wytgcznie do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych (art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela). Instytucja godzin
ponadwymiarowych nie wystepuje w Kodeksie pracy. Godziny ponadwymiarowe
inaczej niz godziny nadliczbowe sg wczesniej ustalane - wynikajg z planu zaje¢ (por.
Z. Kubot: Praca ponadwymiarowa, PiZS 2005 nr 12, s. 24 i 28). Sad Najwyzszy, w
cytowanym postanowieniu, podkreslit, ze orzecznictwie utrwalony jest poglad, ze
tylko przekroczenie norm czasu pracy ustalonych w Kodeksie pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 26 listopada 2002 r.,
| PKN 632/01, OSNP 2004 nr 10, poz. 172; z 29 lipca 2003 r., | PK 294/02, OSNP
2004 nr 17, poz. 294; z 19 lipca 2005 r., Il PK 18/05, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 113,
OSP 2006 z. 11, poz. 132, z glosg P. Kucharskiego).

Sad Najwyzszy podkreslit catkowitg odrebnos¢ sytemu czasu pracy
nauczycieli od kodeksowego czasu pracy. Podstawg tego sytemu jest normowanie
w kontekscie czasu pracy tylko czesci obowigzkéw nauczyciela (zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz - art. 42 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela). Pozostate rodzaje zaje¢ (inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania ucznidw, zajecia i czynnosci zwigzane z
przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym -
art. 42 ust. 1 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela) sg nienormowane. Powyzsze rozwazania
doprowadzity Sgd Najwyzszy do wniosku, ze czas pracy nauczycieli w Karcie
Nauczyciela jest w tym akcie uregulowany catosciowo, co wyklucza sieganie do
art. 91c ust. 1.

W innych swoich orzeczeniach Sad Najwyzszy stwierdzit, ze w przepisach
Karty nauczyciela brakuje zaréwno instytucji ,okresu rozliczeniowego”, jak i

instytucji ,dobowej normy” czasu pracy, jakimi postuguje sie ustawodawca w
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art. 129 § 1 k.p. Karta Nauczyciela okresla jedynie tygodniowy wymiar zajec
nauczyciela. Stanowi, ze czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzieh (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z 18 pazdziernika 2023 r., | PSKP 26/23, OSNP 2024, nr 5, poz. 48).
W ocenie Sgdu Najwyzszego, w skfadzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe,
kategoryczne rozstrzygniecie, ze czas pracy nauczycieli zostat catosciowo
uregulowany w przepisach Karty nauczyciela, przedstawione w przytoczonych
orzeczeniach budzi jednak powazne watpliwosci. Przede wszystkim wskazac
nalezy, ze Sad Najwyzszy w przywotanych orzeczeniach nie rozstrzygat o
kwestiach zwigzanych z wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe, lecz w
przedmiocie zastosowania do sytuacji nauczycieli art. 130 § 2 i 3 k.p. Wobec tego,
Sad Najwyzszy nie badat w nich problematyki zwigzanej z przekroczeniem normy
tygodniowej czasu pracy nauczyciela. Ponadto, zgodzi¢ sie nalezy, ze Karta
nauczyciela nie zawiera regulacji ,dobowej normy czasu pracy”, ani ,okresu
rozliczeniowego czasu pracy”, przy czym jako okres rozliczeniowy w przypadku
nauczycieli przyjmuje sie tydzien, a w niektérych przypadkach rok szkolny
(odpowiednio - art. 42 ust. 7a oraz art. 42 ust. 5b). Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze
zgodnie z art. 42 ust. 1 Karty nauczyciela czas pracy nauczyciela zatrudnionego w
petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien, a zatem
ustanowiona zostata w tym przepisie norma tygodniowa czasu pracy nauczyciela,
pojecie znane rowniez Kodeksowi pracy, cho¢ w Karcie nauczyciela ujete nieco
inaczej, bowiem brak odniesien do jej przecietnej wysokos$ci, Karta nauczyciela
okresla te norme jako ,sztywne” 40 godzin tygodniowo. ldgc dalej, nalezy zauwazyc,
ze choc¢ ustawodawca wprowadzit do Karty nauczyciela pojecie tygodniowej normy
czasu pracy, to jednak w zaden sposob nie reguluje sytuacji, w ktérych dojdzie do
jej przekroczenia (mimo ze czas pracy nauczyciela ma ,nie przekracza¢” 40 godzin,
co sugerowatoby istnienie jakiej$ ,sankcji” za naruszenie tej normy). Jedynie w
art. 42c ust. 3 i 4 ustawodawca przewidziat, ze za zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w wysokosci

ustalonej w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5. Z
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kolei, za prace w swieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem. Trzeba jednak
podkresli¢, ze ta regulacja nie dotyczy stricte przekroczenia 40-godzinnej normy
czasu pracy, lecz wykonywania pracy w dniu wolnym od pracy.

Nie ulega przy tym watpliwosci, co wskazano juz powyzej, ze problematyki
wynagrodzenia za przekroczenie 40-godzinnej normy tygodniowej czasu pracy
nauczyciela nie rozwigzuje instytucja godzin ponadwymiarowych. Wynagrodzenie z
tytutu godzin ponadwymiarowych przystuguje bowiem wylgcznie z tytutu
przekroczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a zatem pensum nauczyciela. Sad Najwyzszy
podkreslit, ze wynagrodzenie z art. 35 ust. 3 ustawy z 1982 r. Karta Nauczyciela
odnosi sie do okreslonego pojecia normatywnego ,godziny ponadwymiarowe”
definiowanego w art. 35 ust. 2 w zwigzku z art. 42 ust. 3 tego aktu prawnego - jako
jednego z elementow ustawowego czasu pracy nauczyciela okreslonego w tym
przepisie. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuAczych powyzej
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych. Natomiast obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych (pensum) ujety jest - w
odniesieniu do poszczegodlnych kategorii nauczycieli - w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela. W zwigzku z tym zaréwno pojecie ,pensum”, jak i pojecie ,godziny
ponadwymiarowe” sg scisle okreslonymi pojeciami ustawowymi, a w konsekwencji
przekroczenie ustawowego pensum rodzi prawo do wynagrodzenia w godzinach
ponadwymiarowych (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 5 grudnia 2019 r., lll PK
28/18, LEX nr 3364185).

Oczywistym jest przy tym, ze nauczyciel moze przekroczy¢ 40 godzin pracy
na tydzien réwniez w wyniku wykonywania innych obowigzkoéw, nie wspominajgc
bowiem o sprawdzaniu sprawdziandéw, uczestnictwie w wywiadéwkach, kontaktach
z rodzicami, wypetnianiem formalnosci, czy zwyktym przygotowywaniu sie od zajec,

nalezy zauwazy¢, ze do czynnosci wychowawczych i opiekunczych nie sg
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zaliczane chocby wycieczki z uczniami, w czasie ktorych niewatpliwie nauczyciel
wykonuje prace, cho¢ praca ta nie jest traktowana jako ponadwymiarowa, a
niekiedy, nawet jednodniowe wycieczki mogg spowodowac przekroczenie 40
godzinnej tygodniowej normy czasu pracy nauczyciela. Warto w tym miejscu
wskazac, ze w pismie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 29 pazdziernika 2019 r.,
nr [...] wyjasniono, ze problem z naruszaniem czasu pracy na wycieczkach moze
by¢ rozwigzany poprzez zwiekszenie ilosci opiekundw, nie wydaje sie jednak, aby
w realiach polskiego systemu edukacji byto to rozwigzanie zawsze mozliwe.
Jednoczesnie, brak jakichkolwiek podstaw, aby ewentualny ciezar wystania zbyt
matej ilosci nauczycieli - opiekunow przez dyrekcje ponosili nauczyciele wykonujgc
prace ponad norme tygodniowg bez nalezytego wynagrodzenia. Nawet odnoszgc
sie do realiéw sprawy, na tle ktérej powstato przedmiotowe zagadnienie, rzuca sie
w oczy, jak wiele dodatkowych zajec, nie mieszgcych sie w pojeciu godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowata powodka i to nawet
bez uwzglednienia dodatkowego, miedzynarodowego projektu przydzielonego jej
przez pracodawce. Nie ulega watpliwosci, ze te obowigzki, przynajmniej w
niektérych tygodniach mogg spowodowaé prace w wymiarze znacznie
przekraczajagcym 40 godzin. Wydaje sie, ze brak jest aksjologicznego uzasadnienia,
aby praca ta byta wykonywana bez wynagrodzenia, zwtaszcza, ze na pracodawcy
nie cigzy nawet obowigzek jej ewidencjonowania, co powoduje, ze nie ma realnego
.bezpiecznika” zapobiegajgcego nakfadaniu na podlegtych pracownikow zbyt duzej
ilosci dodatkowych obowigzkéw. Jednoczesnie, skutkuje to tym, ze ciezar
udowodnienia pracy nadliczbowej spoczywatby na nauczycielu - pracowniku.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wyjasniono, ze przy ocenie, czy Karta
Nauczyciela (ustawa majgca charakter pragmatyki pracowniczej) zawiera regulacje
wytgczajgce odpowiednie stosowanie przepisow ogolnych (Kodeksu pracy), nalezy
kierowac sie zasadg, zgodnie z ktorg dla uznania, ze okreslona sprawa nie zostata
uregulowana w Karcie Nauczyciela, nie wystarcza jedynie brak stosownej regulacji
w tej ustawie, ktéry stanowitby odpowiednik konkretnego przepisu Kodeksu pracy,
ale liczy sie przede wszystkim ustalenie, czy tres¢ fragmentarycznego
uregulowania zamieszczonego w pragmatyce stuzbowej, rzeczywiscie zastepuje

odpowiednie instytucje Kodeksu pracy (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 11 sierpnia



| PSKP 24/23 23

2016 r., Il PK 202/15, LEX nr 2159110). W ocenie Sgdu Najwyzszego, w sktadzie
rozpoznajgcym niniejszg sprawe, z takg sytuacjg mamy do czynienia w niniejszej
sprawie. Karta nauczyciela reguluje kwestie zwigzane z czasem pracy nauczycieli,
postuguje sie w tym zakresie wiasng siatkg pojeciowa, czesciowo jedynie
pokrywajacy sie z pojeciami stosowanymi w Kodeksie pracy. Wydaje sie jednak, ze
regulacja ta nie jest zupetna, bowiem w Karcie nauczyciela brakuje regulaciji
zastepujgcej zawarte w Kodeksie pracy przepisy odnoszgce sie do wykonywania
pracy nadliczbowej. Z pewnoscig nie =zastepujg ich przepisy dotyczgce
wynagrodzenia za prace ponadwymiarowg i za godziny doraznych zastepstw, te
bowiem, jak wykazano powyzej, majg zupetnie odmienny charakter i dotyczg
jedynie czesci obowigzkdéw realizowanych przez nauczycieli w ramach ich czasu
pracy. Nie wydaje sie rowniez, aby pominiecie regulacji odpowiadajgcej przepisom
Kodeksu pracy dotyczacym pracy w godzinach nadliczbowych wyrazato zamiar
ustawodawcy wytgczenia w stosunku do nauczycieli mozliwosci uzyskania
rekompensaty za prace nadliczbowg. Gdyby bowiem tak bylo ustawodawca nie
wskazywatby, Zze czas pracy nauczyciela ma nie przekracza¢ 40 godzin na dobe.
Ustanowienie normy tygodniowej czasu pracy, jako maksymalnej ilosci godzin
powinno wigzac¢ sie z sankcjg za jej przekroczenie. Jednoczesnie ustawodawca nie
musiat wprowadzac¢ takiej sankcji wprost do Karty nauczyciela, skoro odpowiednie
rozwigzania znajdujg sie w Kodeksie pracy i mogg by¢ zastosowane réwniez do
nauczycieli. Stusznie wskazuje sie, ze realizowanie przez nauczycieli obowigzkdéw
nie mieszczacych sie w pensum jest podobne do wykonywania pracy w
zadaniowym systemie czasu pracy. Nalezy jednak zauwazyC, ze w tymze
zadaniowym systemie czasu pracy pracownikowi pracujgcemu w godzinach
nadliczbowych nadal przystuguje wynagrodzenie z tego tytutu, musi on jednak
udowodnié, ze wykonywat prace w godzinach nadliczbowych. Nie wydaje sie, aby
istnialy podstawy, zeby nauczyciele mieli prace o podobnym charakterze
wykonywac catkowicie nieodptatnie, nawet gdy sg w stanie udowodnié, Zze
pracowali w godzinach nadliczbowych, tzn. przekraczajgcych 40 godzin na tydzien.

Wobec przytoczonych powyzej powaznych watpliwosci Sad Najwyzszy w

sktadzie trzyosobowym postanowit przedstawi¢ sktadowi powiekszonemu na
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podstawie art. 3987 § 1 k.p.c. zagadnienie prawne sformutowane w sentenciji
niniejszego postanowienia.
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