v

INFORAKADEMIA

Rodzicielstwo po nowemu,
czyli zmiany w Kodeksie pracy 2025

Aleksander Kuzniar
prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy i ochrony danych

= _ _
WEBIABE Y INFORm mp Dziennik

KO HF' Elf \-

DOSTEPNE TAKZEW  gaz REKOMENDUJE Gazeta Prawna




USTAWA
z dnia 27 listopada 2024 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

w art. 177: 8 1 otrzymuja brzmienie:

8 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownice lub
pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czesci, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego
czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci— do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzié przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z tg pracownicg
lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigzac¢ stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca te pracownice lub
tego pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.



USTAWA
z dnia 27 listopada 2024 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
w art. 177: 8 1! otrzymuja brzmienie:

§ 17 . W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 1, wczesniej niz w terminach okreslonych w art. 180 § 9,
art. 18028 4, art. 182'9§ 1, art. 1823 § 2 oraz art. 183 § 6 zakaz, o ktérym mowa w § 1, zaczyna obowigzywa¢ na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzyniskiego oraz czesci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego;

2) 21 dniprzedrozpoczeciem korzystania z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dniprzedrozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesSci.
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8§ 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy oraz w okresie urlopu
macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownice lub pracownika wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo
jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu moze nastgpic¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ termin rozwigzania umowy o prace z zaktadowg
organizacjg zwigzkowg reprezentujgcg te pracownice lub tego pracownika. W przypadku niemoznosci
zapewnienia w tym okresie pracownicy lub pracownikowi innego zatrudnienia przystuguja im Swiadczenia
okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od

ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

WWW.INFORAKADEMIA.PL



Nowy art. 1802

Art. 1802 . § 1. Pracownica albo pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo bezposrednio po wykorzystaniu urlopu

macierzynskiego do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego — w przypadku urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g — w wymiarze tygodnia

uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

- Urodzenie przed 28 tygodniem cigzy — nie ma znaczenia masa dziecka!

- Urodzone z masa nie wieksza niz 1000g — nie ma znaczenia tydzien!

2) po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masa urodzeniowag wieksza niz 1000 g - w
wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8.

tygodnia po porodzie;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie
bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po
porodzie — w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w

okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.
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Nowy art. 1802

§ 2. W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu wymiaru uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego nalezy uwzglednié¢ wage dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu

dziecka najdtuzej hospitalizowanego.

§ 3. Przy ustalaniu wymiaru uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu
odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sie. Niepetny tydzien zaokragla sie w gore do petnego

tygodnia.

§ 4. Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w postaci papierowej lub
elektronicznej przez pracownice albo pracownika — ojca wychowujgcego dziecko w terminie nie krotszym niz 21 dni

przed zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.
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Nowy art. 1802

8§ 5. Do wniosku dotgcza sie zaswiadczenie wydane przez szpital, w ktéorym przebywato dziecko, oraz
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%2. Zaswiadczenie zawiera informacje o

okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:
1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wiekszg niz
1000 g;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

8 6. We wniosku o udzielenie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego okresla sie termin zakonczenia urlopu

macierzynskiego.

Whiosek trafia do akt osobowych do czesci B - zmiana rozporzadzenia o dokumentacji pracowniczej.
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Bedzie zmiana rozporzadzenia o aktach osobowych

ROZPORZADZENIE MINISTRARODZINY,PRACYIPOLITYKISPOLECZNE)J

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej Na podstawie art. 2981 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 1 1965) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Wrozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentaciji
pracowniczej (Dz. U. 22024 r. poz. 535) w 8 3w pkt 2 w lit. m po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego,” dodaje sie wyrazy: ,,uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,”.

8 2. Rozporzgdzenie wchodziw zycie z dniem 19 marca 2025 r.



Bedzie nowe rozporzadzenie

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ)

<data wydania aktu>

w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem oraz dokumentow
dolaczanych do takich wnioskow

Zastagpi rozporzadzenie z 8 maja 2023 r.
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§ 14. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180% § 4 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownicy albo pracownikowi - ojcu

wychowujgcemu dziecko uzupeklniajacego urlopu macierzynskiego zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika;

2) termin zakonczenia urlopu macierzynskiego;

3) wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielony uzupehiajacy urlop macierzynski.
2. Do wniosku dotacza sie:

1) oSwiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z uzupeiniajgcego urlopu macierzynskiego albo z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przez drugiego z rodzicow

dziecka;

2) zaswiadczenie wydane przez szpital albo inny zaklad leczniczy podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnosc
leczniczg w rodzaju stacjonarne 1 catlodobowe $§wiadczenia zdrowotne zawierajace informacje o tygodniu cigzy, w ktorym

urodzito si¢ dziecko lub mas¢ urodzeniowa dziecka oraz informacje o okresie pobytu dziecka w tym podmiocie.
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(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Whniosek
0 udzielenie uzupelniajacego urlopu macierzynskiego

Na podstawie przepisow art. 1802 § 4 Kodeksu pracy sktadam wniosek o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego w okresie od........ do.....
Termin zakonczenia urlopu macierzynskiego:........................

Jednoczesnie o§wiadczam o braku zamiaru korzystania z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego albo z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi uzupeltniajgcego urlopu macierzynskiego przez drugiego z rodzicéw dziecka.

Do wniosku zalaczam:

Zaswiadczenie wydane przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnosc lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
swiadczenia zdrowotne, zawierajace informacje o tygodniu cigzy, w ktorym urodzito si¢ dziecko lub mas¢ urodzeniowa dziecka oraz informacje o okresie pobytu
dziecka w tym podmlocle

(data i podpis)



Nowy art. 183

§ 3'. Pracownik, o ktérym mowa w § 1 albo § 17, ma prawo do
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego na zasadach
okreslonych w art. 1802, jezeli pobyt dziecka w szpitalu miat
miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie.

Art. 183. [Urlop w razie adopcji dziecka lub przyjecia dziecka na wychowanie]
§ 1. Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe).

§ 1. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka.
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Najczestsze problemy

. Skorzystanie z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przez pracownice albo
pracownika-ojca wychowujgcego dziecko nie bedzie miato zadnego wptywu na ich

prawo do urlopu rodzicielskiego czy jego wymiar.

. Zasitek macierzynski za uzupetniajgcy urlop macierzynski wynosi zawsze 100%

podstawy.
. Matka moze przebywac na rodzicielskim, a ojciec na uzupetniajgcym macierzynskim.

. Matka moze ztozy¢ wniosek na 21 dni po porodzie o macierzynski i rodzicielski z
zasitkiem 81,5% podstawy, co nie oznacza, ze urlop rodzicielski musi by¢ wykorzystany

bezposrednio po macierzynskim.



Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

Art. 18219, [Whniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego. Rezygnacja z korzystania z urlopu
rodzicielskiego]

§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej,
sktadany przez pracownika - rodzica dziecka w terminie nie kréotszym niz 21 dni przed

rozpoczeciem korzystania z urlopu.

8 2. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu.
W liczbie wykorzystanych czesci urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskéw o zasitek
macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci,

ztozonych przez ubezpieczong - matke dziecka lub ubezpieczonego - ojca dziecka.

8 3. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za

zgodg pracodawcy i powroci¢ do pracy.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢eznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2021 1. poz. 1133, 1621 1 1834)

wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) art. 30a otrzymuje brzmienie:

1. Ubezpieczona - matka dziecka, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢
pisemny wniosek o wyplacenie jej zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy

okresowi1 urlopu macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z

wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 18212 § 2! Kodeksu pracy, przystugujacego

ojcu dziecka.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

3. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczona
- matka dziecka moze dzieli¢ sie z ubezpieczonym - ojcem dziecka
korzystaniem 2z zasitkku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresow1 urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, z wylgczeniem okresu o

ktorym mowa w art. 18212 § 2! Kodeksu pracy.
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Zmiany Kp od 26.04.2023 r.

* Dtugi wniosek o zasitek macierzynski:
» musi by¢ ztozony nie pézniej niz 21 dni po porodzie /przyjecia dziecka na wychowanie

» ma charakter ,,deklaraciji” (ubezpieczona nie musi wskazywac¢ konkretnych okreséw w ktérych
bedzie korzystac z tego urlopu, ale ,,deklaruje” korzystanie z zasitku macierzynskiego z urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego w petnym wymiarze; powinna ztozy¢ nie pozniej niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu wniosek o urlop rodzicielski lub jego czesS¢ oraz wniosek o wyptate

zasitku macierzynskiego za ten okres urlopu / jego czesé,
» ma wptyw na ustalenie wysokosci zasitku macierzynskiego (81,5% podstawy wymiaru zasitku),

» nie moze obejmowaé 9 tygodni urlopu rodzicielskiego przystugujacego wytacznie drugiemu

rodzicowi.

> Zrodlo — zus.pl
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Uzupelniajacy urlop macierzynski

Przypadek 1. Najczesciej spotykany (52 tygodnie matki bezposrednio po porodzie)

- Whniosek matki na 21 dni po porodzie o wyptacenie jej zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze - zasitek macierzynski 81,5%

- Whniosek matki o udzielenie urlopu rodzicielskiego na 21 dni przed urlopem (moze by¢ na 21 dni po porodzie)

Urlop macierzynski 20 tygodni Urlop rodzicielski 32 tygodnie
81,5% zasitku 81,5% zasitku

Czesto wniosek byt tgczony i sktadany jako jeden.
Powinny by¢ 2 odrebne wnioski:

- o0 zasitek 81,5%
- o urlop rodzicielski
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Uzupelniajacy urlop macierzynski

Przypadek 1. Najczesciej spotykany

Whiosek matki na 21 dni po porodzie o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze - zasitek macierzynski 81,5%

Whniosek matki o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego na co najmniej 21 dni przed zakonczeniem urlopu
macierzynskiego

- Whniosek matki o udzielenie urlopu rodzicielskiego na co najmniej 21 dni przed urlopem

Urlop macierzynski 20 tygodni Uzupetniajacy urlop Urlop rodzicielski 32 tygodnie
macierzynski do 15 tygodni
81,5% zasitku 100% zasitku 81,5% zasitku
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Uzupelniajacy urlop macierzynski

Przypadek 1. Najczesciej spotykany

- Whniosek matki na 21 dni po porodzie o wyptacenie jej zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze - zasitek macierzynski 81,5%

- Whniosek matki o udzielenie urlopu rodzicielskiego na co najmniej 21 dni przed urlopem (moze by¢ na 21 dni po porodzie)

- Whniosek ojca o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego na co najmniej 21 dni przed zakonczeniem urlopu
macierzynskiego

MATKA

Urlop macierzynski 20 tygodni Urlop rodzicielski 32 tygodnie
e
81,5% zasitku 81,5% zasitku
Uzupetniajacy urlop Przerwa Urlop rodzicielski
OJCIEC macierzynski do 15 lub 9 tygodni
— tygodni bez
100% zasitku 70% zasitku
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Uzupelniajacy urlop macierzynski

Przypadek 2. Na raty
- Brak wniosku o urlop macierzynski

- Whniosek o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego na co najmniej 21 dni przed zakonczeniem urlopu
macierzynskiego

- Whniosek matkiiojca o udzielenie urlopu rodzicielskiego na co najmniej 21 dni przed urlopem (moze by¢ na 21 dni po porodzie)

Matka Matka lub ojciec Matka i ojciec
Urlop macierzyniski 20 tygodni Uzupetniajacy Urlop rodzicielski 41 tygodni
urlop Przerwa
macierzyr’nski lub zaden z rodzicéw nie wiecej niz 32 tygodnie
do 15 tygodni bez nie wiecej niz w5 czesciach
100% zasitku 100% zasitku 70% zasitku
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Najczestsze problemy

W przypadku hospitalizacji lub zgonu pracownika korzystajgcego z dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlop ten bedzie moégt by¢ przejety przez

drugiego rodzica dziecka lub innego cztonka najblizszej rodziny na analogicznych zasadach jak jest to obecnie uregulowane w przepisach Kodeksu

pracy.

Do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego beda stosowane odpowiednio przepisy dotyczgce urlopu macierzynskiego, a odnoszgce sie do
mozliwosci korzystania z tego urlopu przez drugiego rodzica dziecka lub innego cztonka najblizszej rodziny, tj. art. 180 § 6-17 KP. Zatem poza
pracownikiem, ktéry rozpoczat korzystanie z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, z czesci tego urlopu moze skorzystac¢ drugi rodzic albo nawet
inny cztonek najblizszej rodziny w takich samych sytuacjach jak w przypadkach urlopu macierzynskiego (dotyczy to np. hospitalizacji pracownika,

legitymowania sie przez pracownika orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, zgonu pracownika, porzucenia dziecka itd.)

W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu wymiaru uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego nalezy
uwzgledni¢ wage dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu najdtuzej hospitalizowanego dziecka. W sytuacji, gdy
hospitalizacja kazdego z dzieci odbedzie sie w zupetnie innym okresie koniecznym bedzie zsumowanie wszystkich okresow pobytu w szpitalu

kazdego z dzieci osobno oraz wybranie najdtuzszego okresu hospitalizacji.

Zatem przyktadowo w sytuacji, kiedy mamy nastepujacy stan faktyczny: dziecko urodzone w sytuacji okreslonej w art. 1802 § 1 pkt 2 ustawy, ktére od
urodzenia przebywato w szpitalu, a przyjecie na wychowanie nastgpito po uptywie 4 tygodni od urodzenia, a tgcznie dziecko przez 12 tygodni
przebywato w szpitalu, prawo do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego pracownikom, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie, powinno

przystugiwa¢ w wymiarze pozostatym, tj. 4 tygodni.



Najczestsze problemy

Zatem, zeby pracownik mégt mie¢ prawo do uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego dziecko musi by¢ hospitalizowane w okresie od 5 do 28 dnia
po porodzie przynajmniej przez 2 kolejne dni. Jezeli hospitalizacja nastapi 29 dnia od porodu, a dziecko wyszto ze szpitala po 3 dniach od porodu,

pracownik nie bedzie miat prawa do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

porod Okres hospitalizacji co najmniej 2 dni

\
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Dodatkowy urlop macierzynski bedzie przystugiwat, gdy dziecko bedzie hospitalizowane np.:

1) od dnia porodu do 6 dnia po porodzie lub dtuzej;

2) od dnia porodu do 28 dnia po porodzie lub dtuzej;

3) od 7 dnia po porodzie do 9 dnia po porodzie lub dtuzej;

4) od 26 dnia po porodzie do 29 dnia po porodzie lub dtuzej.
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Przepis przejsciowy
Art. 26.

1. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy sg uprawnieni do korzystania lub korzystajg z

urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, majg prawo do

uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w art. 1802 albo art. 183 § 3" ustawy zmienianej w

art. 1.

2. Uzupetniajgcy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w postaci papierowej
lub elektronicznej przez pracownice albo pracownika - ojca wychowujgcego dziecko najpdzniej w ostatnim

dniu urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Wejscie w zycie 19 marca 2025 .
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https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(180(2))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(183)par(3(1))&cm=DOCUMENT

Czy trzeba zmieniac¢ informacje z art. 29 8 3 Kodeksu pracy?

Art. 29 § 33Kodeksu pracy

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie warunkoéw
zatrudnienia, o ktorych mowa w 8 3, a takze o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym
porozumieniem zbiorowym niezwtocznie, nie poézniej jednak niz w dniu, w ktorym taka zmiana ma
zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkow zatrudnienia wynika
ze zmiany przepisOw prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty

wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.
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Czy urlop rodzicielski moze trwac¢ 3 dni?
Czy spbézniony wniosek o urlop rodzicielski i ojcowski pozbawia pracownika tych uprawnien?
Czy wazne jest oswiadczenie do akt o korzystaniu z uprawnien rodzicielskich ztozone bezterminowo?

Czy na urlopie macierzynskim lub ojcowskim mozna podjg¢ zatrudnienie na umowe o prace u innego
pracodawcy?

Czy ojciec dziecka, korzystajgcy z 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, moze zatrudni¢ sie u innego pracodawcy
w petnym wymiarze czasu pracy?

Urlop ojcowski od pierwszego dnia urodzenia dziecka — czy to mozliwe?
Dtugoletnie karmienie dziecka piersig — jak sobie radzi¢ z nieuczciwymi pracownicami?

Czy mozna zgdac¢ od pracownicy zaswiadczenia lekarskiego o karmieniu piersig?
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Zapraszamy do zadawania pytan!
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Rodzicielstwo po nowemu,
czyli zmiany w Kodeksie pracy 2025

Aleksander Kuzniar
prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy i ochrony danych
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DOSTEPNE TAKZEW  gaz REKOMENDUJE Gazeta Prawna
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