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Kontekst zmian

* Potrzeba nowej regulacji w zakresie
zatrudniania cudzoziemcow.

 Cel ustawy: uproszczenie procedur,

zwiekszenie roli Publicznych Stuzb
Zatrudnienia  (PSZ), wzmocnienie
kontroli legalnosci zatrudnienia,
stworzenie ujednoliconego systemu
integracji cudzoziemcow.
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Kluczowe
zatozenla

* QOgraniczenie liczby procedur dostepu do
rynku pracy.

* Elektronizacja: Wnioski sktadane za

pomocg systemu teleinformatycznego. e > R e ﬁg‘é\%
 Wzmocnienie roli PSZ w procesie 3 d— . : . AT R =
wydawania zezwolen i przyjmowania i T B fe Ar m
osSwiadczen. : R~ ;. el y 2

* Uproszczenie zasad przedtuzania
zezwolen na prace.

 Wprowadzenie jednolitych przestanek
wydawania i odmowy wydania zezwolen.
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Zezwolenia na
prace — ogolne
zasady

* Rozdziat 2 proponowanej ustawy dotyczy
procesu przyznawahnia zezwolen na prace dla
podmiotdéw gospodarczych w Polsce.

* Zawiera ustalenia dotyczgce podstaw
wydania, odmowy oraz uniewaznienia zezwolenia
ha prace.

* Wprowadza obowigzek uiszczenia optaty
zwigzanej z ztozeniem wniosku.

* Lista wymaganych dokumentéw do wniosku
zostanie okreslona w rozporzgdzeniu ministra
odpowiedzialnego za sprawy pracy.
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Obowigzki podmiotu powierzajgcego prace
(Zezwolenie)

 Zadanie od cudzoziemca waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu
przed rozpoczeciem pracy.

* Zawarcie umowy w formie pisemnej i
przettumaczenie na jezyk zrozumiaty dla
cudzoziemca.

* Obowigzek sporzgdzenia i przechowywania
ttumaczenia umowy na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego (gdy umowa jest w
jezyku obcym).

* Poinformowanie cudzoziemca o prawie
wstepowania do zwigzkow zawodowych.

* Przekazanie organowi wydajgcemu
zezwolenie kopii umowy zawartej z
cudzoziemcem przed powierzeniem pracy.
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Rodzaje
zezwolen na

prace

* zezwolenie na prace cudzoziemca
na rzecz polskiego podmiotu
powierzajgcego prace
cudzoziemcowi

» zezwolenie na prace w zwigzku z
petnieniem okreslonej funkcji

e zezwolenie na prace w zwigzku z
delegowaniem cudzoziemca przez
podmiot zagraniczny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

* zezwolenie na prace dla pracownika
tymczasowego
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Procedura
oswiadczeniowa

*  Ztozenie o$wiadczenia przez polski podmiot powierzajacy prace.
*  Wopis oswiadczenia do ewidencji oswiadczen przez staroste.

*  Obowigzki podmiotu po wpisie oswiadczenia. Po dokonaniu wpisu do ewidencji,
polski podmiot powierzajacy prace jest zobowigzany do:

¢  Uwzglednienia warunkéw okreslonych w oswiadczeniu w umowie z
cudzoziemcem.

*  Przekazania staroscie kopii umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim
przed powierzeniem pracy, za pomoca systemu teleinformatycznego.

* Dostosowania wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

* Powiadomienie starosty o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca. Polski podmiot powierzajgcy prace ma obowigzek
powiadomi¢ staroste o podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7
dni od dnia rozpoczecia pracy oraz o niepodjeciu pracy w terminie 14 dni
od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w oswiadczeniu. Niedopetnienie
tego obowigzku moze skutkowac karg grzywny.

* Mozliwos¢ ubiegania sie o zezwolenie na prace po przepracowaniu 3 miesiecy.

* Elektronizacja procedur.
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Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskigj

Najwazniejsze zmiany:

1) obowigzek sporzadzenia pisemnej umowy o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi (bez wzgledu czy bedzie to umowa o
prace czy umowa cywilnoprawna) oraz przettumaczenia jej na
jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca

-

2) rozszerzono katalog przypadkéw pozwalajgcych wojewodzie
na odmowe wydania zezwolenia na prace co w praktyce
bedzie wymagato od pracodawcy dostarczania zaswiadczen z
urzedu skarbowego, ZUS i innych dokumentow
uprawdopodobniajacych, ze wniosek o zezwolenie nie zostat
ztozony dla pozoru

3) zezwolenie na prace bedzie mozna uzyskac gdy wymiar czasu
pracy nie bedzie nizszy niz 1/4 petnego wymiaru czasu pracy i
nie bedzie wyzszy niz petny wymiar czasu pracy
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Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskigj

4) ograniczenie zezwolenia do 1 roku gdy:

a. polski podmiot powierzajgcy prace
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krdtszy
niz 1 rok

b. czas pracy nie bedzie przekraczat 2 petnego
czasu pracy lub 20 godzin tygodniowo

5) zrezygnowano z obowigzku przeprowadzania testu
rynku pracy — czyli uzyskiwania informac;ji od urzedow
pracy o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
pracodawcy w oparciu o rejestr bezrobotnych
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Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

6) procedury zwigzane z legalizacjg zatrudnienia bedg prowadzone
wylgcznie elektronicznie, w tym celu pracodawca bedzie miat obowigzek
utworzenia indywidualnych kont w systemie teleinformatycznym
Ministerstwa Pracy

7) zwieksza sie wymiar kar w przypadku naruszenia przepisow:

a. nielegalne zatrudnienie cudzoziemca — grzywna od 3 000 do
50 000 zt

b. cudzoziemiec nielegalnie podejmujgcy pracy — grzywna nie
nizsza niz 1000 zt

c. wprowadzenie w btgd cudzoziemca w celu doprowadzenia do
nielegalnego zatrudnienia — grzywna od 6000 do 50 000 zt

d. zadanie korzysci majatkowej od cudzoziemca — grzywna od
6 000 do 50 000 zt
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DZ|QkUJQ Mariusz Makowski
Za uwage
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