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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 4813 w sprawie dofinansowania zakupu okularéw
korekcyjnych w zaktadach pracy, prosze przyjac ponizsze informacje.

Zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia
1998 r. wsprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973, z pdzn. zm.), pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom profilaktyczng opieke zdrowotna, w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Stosownie do ust. 2 przywotanej ustawy, pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary lub szkta kontaktowe korygujgce wzrok,
zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych, przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w ust. 1, wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Pracodawca musi zatem, w ramach obowigzku poniesienia kosztéw profilaktycznej opieki
lekarskiej, refundowac pracownikowi koszt zakupu okularéw lub soczewek kontaktowych
(jezeli lekarz medycyny pracy wskaze w orzeczeniu lekarskim, ze sg one niezbedne do pracy
przy monitorze ekranowym). W jego gestii pozostaje decyzja o wysokosci refundowanej
kwoty. Zaréwno w przypadku okularéw jak isoczewek kontaktowych, ponosi on koszty
refundacji jedynie do ustalonego w firmie lub zaktadzie pracy poziomu.

Ustawodawca, zdajac sobie sprawe z réznej kondycji finansowej poszczegdlnych firm
izaktadéw pracy, pozostawit pracodawcom dowolno$¢ wustalaniu wysokosci
refundowanych kosztéw. Zwyczajowo przyjmuje sie, ze refundacja obejmuje koszt zakupu
wymaganych w zaleceniu lekarskim szkiet korekcyjnych wraz z podstawowa wersjg oprawek
niezbednych do ich osadzenia (po dokonaniu rozpoznania w zaktadach optycznych w danym
rejonie).

Trzeba podkresli¢, ze wymienione w przepisach wymagania sa wymaganiami minimalnymi,
ktére musza by¢ bezwzglednie spetnione. Nie ma jednak przeciwwskazan, aby w trosce
o zdrowie i dobrostan pracownika, pracodawca wyznaczat wyzsze standardy niz zostato to
okreslone w przepisach prawa. Pracodawca ponosi bowiem odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy, ma tez obowiazek chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikdédw przez zapewnienie bezpiecznych ihigienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiaggnie¢ nauki i techniki (art. 207 § 1 i 2 Kodeksu pracy).
Pracodawca moze ustali¢ dowolng kwote refundacji kosztow zakupu okularéw lub soczewek
kontaktowych, a takze okresowo waloryzowac te kwote.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl

Obecnie nie przewiduje sie nowelizacji ww. rozporzadzenia w zakresie ustalenia minimalnej
kwoty dofinansowania zakupu okularéw korekcyjnych dla pracownikéw, ani tez zmian
dotyczacych okreslenia czestosci wymiany okularéw korekcyjnych. Zagadnienie to jest juz
w przepisach odpowiednio uregulowane.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607), zakres i czestotliwos¢ badan
profilaktycznych pracownikéw okreslajg wskazania metodyczne, zawarte w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia. W przepisach tych wskazano, ze w przypadku pracy przy obstudze
monitoréw ekranowych badania profilaktyczne wykonuje sie co 5 lat. Jednakze, § 6 pkt 1
rozporzadzenia zapewnia mozliwos¢ przeprowadzenia badan lekarskich poza terminami
wynikajacymi z czestotliwosci wykonywania badan okresowych iorzekania o mozliwosci
wykonywania dotychczasowej pracy. Skierowanie na takie badania lekarskie wydaje
pracodawca, po zgtoszeniu przez pracownika niemoznosci wykonywania dotychczasowej
pracy.

Jesli pracownik uwaza, ze przy pracy z monitorem ekranowym pogarsza mu sie wzrok,
powinien wystgpi¢ do pracodawcy o skierowanie na wczesniejsze badania profilaktyczne.
Jezeli w wyniku takich badan okaze sie, ze potrzebuje on nowych okularéw korekcyjnych,
poniewaz te, ktére posiada nie zapewniajg mu juz odpowiedniej korekcji wzroku, to w mojej
opinii pracodawca ma obowiazek je zapewnic - niezaleznie od tego, ile czasu mineto od chwili
wptyniecia do niego poprzedniego wniosku o refundacje.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze ostatnia nowelizacja rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
obejmowata m.in.: rozszerzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym prawa do
refundacji okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok. Objeto nim wszystkich
pracownikéw pracujacych z urzagdzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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