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GKR._ ROWNOSC | JAWNOSC WYNAGRODZEN
legal — CO | KIEDY CZEKA POLSKICH
PRACODAWCOW

PLAN PREZENTAC]I:
* luka ptacowa i podstawowe zatozenia Dyrektywy UE 2023/970
* rowna praca i praca‘o porownywalnej wartosci

* transparentnos¢ wynagrodzen w rekrutacji — obowiazki pracodawcow
oraz sposoby wdrozenia nowych zasad

° raportowanie w zakresie rownosci pfac
* roszczenia i Uuprawnienia pracownikow

* praktyczne rekomendacje dla pracodawcow
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GKR_ LUKA PLACOWA
legal (GENDER PAY GAP — GPD)

* Roznica sredniego poziomu wynagrodzenia brutto kobiet i mezczyzn wykonujacych te sama lub
porownywalnej wartosci‘prace

* Obliczanie:

m — k X = wartosc luk P'::XC‘:M'-'C’J o
X = X 100 % m - stawka wynagrodzenia brutto mgzczyzn
m k - stawka wynagrodzenia brutto kobiet
* Fakty

* luka w UE (2023): ok.12%, w Polsce (2023): ok. 7,8%
* wzrasta wraz z wiekiem i rézni sie w zaleznosci od branzy

- wyzsza w sektorze prywatnym

* /*kobiety 65+: emerytury Srednio o 28,3% nizsze (dane na 2020 r.)
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GKR_

legal PODSTAWOWE ZALOZENIA
DYREKTYWY UE 2023/970

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady /(UE) 2023/970 z dnia 20 maja 2023 r. w_sprawie wzmochienia
stosowania zasady réwnosci wynagrodzen /dla mezczyzn i kobiet za taka sama prace lub prace o takiej samej
wartosci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania

* Kogo obowiazuje?

* Pracodawcy: sektor publiczny i prywatny

* Wszyscy pracownicy (zatrudnieni na podstawie umowie o prace lub pozostajacy w stosunku pracy okreslony
prawo, uktady zbiorowe lub praktyki obowiazujace w poszczegdlnych panstwach
kandydaci do pracy — kluczowe faktyczne wykonywanie pracy, a nie nazwa umo

()

cztonkowskich - ewentualni¢)

° z wylaczeniem umow B2B — profesjonalne podmioty, umowy te nie s3 traktgwané jak ,‘—,;s""ﬁL'-ldnek pray

[

»—Deadline na wdrozenie przepisow Dyrektywy: 7 czerwca 2026 r.
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GKR_

legal ROWNA PRACA ,
| PRACA O POROWNYWALNE] WARTOSCI

* Réwna praca = zblizone stanowisko, zblizone obowiazki

* Praca o porownywalnejwartosci = rozne stanowiska, ale podobny poziom odpowiedzialnoééh\ /
umiejetnosci, warunkow, pracy — mimo roznic, taka sama wartos¢ pracy dla organizacji

* Kryteria wartosciowania wynagrodzen:
° umiejetnosci merytoryczne
* doswiadczenie

« zakres odpowiedzialnosci

* warunki pracy

* ~wysitek

°/ oraz inne wazne kryteria majace znaczenie w danym miejscu pracy/na
(np. umiejetnosci miekkie)
WWW.INFORAKADEMIA.PL
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GKR_

legal OBOWIAZEK STWORZENIA
STRUKUTRY WYNAGRODZEN

Konieczne zi’dentyfikoyvaniill ] va
. . . rownowaznyc porownywa nyc
dziatania:  seanowisk pracy

okreslenie widetek ptacowych dla kazdego
stanowiska lub kategorii stanowisk

zaprojektowanie systemu oceny wynagrodzen premie
uwzgledniajacego wynagrodzenie podstawowe
oraz skfadniki zmienne, tj. dodatki funkcyjne

inne Swiadczenia (za ,,nadgod
dni wolne i swieta)

dodatki do wynagrodzey i @cod s’ruzbowy, znizki na
przejazdy, prywatna opie < yzna, karnety sportowe,
dodatki zywnosciowe/i k niowe, dofinansowanie do
okularéw iinne) [ [/ |||}

Struktura ptacowa = przejrzysta, neutralna ptciowo oraz transpare
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GKR— DYSKRYMINACJA PLACOWA

Dyskryminacja ptacowa
= rézne wynagrodzenie bez
obiektywnego uzasadnienia
(powod, np. pte¢, rasa, orientacja
seksualna, wiek)

Pojecie wynagrodzenie w zakresie

Dyskryminacja krzyzowa Premie uznaniowe

dyskryminacji ptacowej:

* ptacowa = rézne * wynagrodzenie zasadnicze * nieréwne traktowanie z * ryzyko w Swietle nowych
wynagrodzenie bez * premie kilku powodow jednoczesnie przepisow
obiektywnego uzasadnienia
(powod - np. pteg, rasa,
orientacja seksualna, wiek)

* dodatki funkcyjne

* dodatki za prace w
nadgodzinach, w nocy, w
weekendy, w dni wolne od
pracy czy w trudnych
warunkach

* inne swiadczenia

WWW.INFORAKADEMIA.PL




GKR TRANSPARENTNOSC WYNAGRODZEN
. W REKRUTAC]|!

legal _ OBOWIAZKI PRACODAWCOW

ORAZ WDROZENIE NOWYCH ZASAD

Obowiazek informacyjny: podanie informacji o poczatkowym wynagrodzeniu juz na etapie rekrutacji — konkretna kwota lub

)
5] przedziat, oparte na obiektywnych i neutralnych ptciowo kryteriach

0

Dostepnosc¢ informacji: powyzsze informacje maja by¢ znane kandydatowi przed rozmowa i decyzja o zawarciu umowy

b

)

Cel: przejrzyste i Swiadome negocjacje z pracodawca

S /e

SSSS
0ooo

Forma przekazania — dowolna, np. w ogltoszeniu o prace, przed rozmowa lub w inny sposob

[
~] Zakaz pytan o wynagrodzenie z poprzednich miejsc pracy (oraz innych informacji mogacych prowadzi¢ do dyskryminacji)
= — fokus wylacznie na kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu kandydata

[T

f0°| Zmiana wysokosci wynagrodzenia we wlasciwej umowie o prace a obiektywne kryteria przy ustalaniu wynagrodzenia




TRANSPARENTNOSC WYNAGRODZEN
- COTO OZNACZA DLA PRACOWNIKOW!?

[PRAWO DO INFORMAC]I — nowe zasady:

dostep do danych o srednich wynagrodzen, w podziale na ptec¢
mozliwosc sprawdzenia zasad ustalania i wzrostu ptacy
uzyskiwanie pisemnej informacji, w rozsadnym terminie

coroczna informacja od pracodawcy o przystugujacym
prawie do informacji

brak zakazu ujawniania wynagrodzenia oraz ochrona pr
za korzystanie z wymienionych uprawnien

‘ é"'resjami
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GKR_ TRANSPARENTNOSC WYNAGRODZEN
legal — OBECNI PRACOWNICY ,,POD LUPA”

Nowe zasady takze

» zachowanie wewnetrznej spojnosci wynagrodzen — podobne
dla obecny,Ch stanowiska = poré?/vnywitlnpe :a’face S i
PI"aCOWI’]ikOW * uzasadnienie roznic i eliminacja tych obiektywnie nieuzasadnionych
. * monitorowanie i analizowanie struktury wynagrodzenia
_ Za’ChOVV’al':\le  zastosowanie obiektywnych kryteriow (umiejetnosci, wysitek,
rownosci zakres odpowiedzialnosci, warunki pracy, inne majace znaczenie dla
, wykonywanej pracy czynniki)
WynagrOdzen, * dostosowanie umowi i regulaminow do przepisow Dyrektywy

wskazowki:

;
[
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GKR_

legal RAPORTOWANIEW ZAKRESIE
ROWNOSCI| PLAC

Pracodawcy zatrudniajacy Czestotliwosc Termin pierwszego raportu
250+ Co roku do 7.06.2027 (za 2026 r.)
150-249 Co 3 lata do 7.06.2027

100-149 Co 3 lata do 7.06.2031

Dobrowolnie / wg prawa

<
100 krajowego

-> 7Zgodnie z Dyrektywa, pracodawcy zatrudniajacy < 100 pracownikg
jednak panstwa cztonkowskie w swoich regulacjach moga takim pracodawv
lub tez natozyc¢ na nich obowiazek dostarczania informacji o wynagrodﬁ\
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GKR_

legal RAPORTOWANIE LUKI PLACOWE]

Raport powinien zawierac nastepujace dane:

- luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ — ogdlna i w skifadnikach zamiennych
- mediana luki ptacowej — ogdlna i w sktadnikach zamiennych

- odsetek kobiet i mezczyzn otrzymujacych sktadniki zamienne

- rozktad ptci w kwartylach wynagrodzenia

- luka ptacowa wedtug kategorii pracownikow /

-

JAK: pracodawca potwierdza rzetelnos¢ podanych informacji po konsultacji z przedstawicielami pracownikow

\
/
KOMU: organowi monitorujacemu sprawozdan, wszystkim swoim pracownikom, na wniosek takze inspektoratowi pracy, oraz
dobrowolnie publikacja na swojej stronie lub w inny sposob

o _/
4 )
DODATKOWE OBOWIAZKI: konsultowanie z przedstawicielami pracownikow, ktorzy musza mie¢ dostgp do metodologii wyliczen,
rzetelnosci przekazywanych informac;ji i przekazywanie rzetelnych informacji; na zadanie pracownika przekazanie dodatkowych
wyjasnien i szczegotow dot. udostepnianych danych; podjecie odpowiednich dziatan korygujacych w przypadku wystapienia
niezgodnosci z przepisami.

o
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GKR— WSPOLNA OCENA WYNAGRODZEN

Obowiazek dotyczy
pracodawcow objetych
raportowaniem, gdy:

- Luka ptacowa 2 5% w jakiejkolwiek kategorii
- Brak obiektywnego, neutralnego pod wzgledem ptci uzasadnienia
- Niepodjecie dziatan naprawczych w ciagu 6 miesiecy

Wspolna analiza
z przedstawicielami
pracownikow zaktada:

- Analize odsetka kobiet i mezczyzn w kazdej kategorii stanowisk

- Informacje nt. sSredniego poziomu wynagrodzenia

- Wszelkie roznice w $rednich poziomach wynagrodzen w kazdej kategorii
- Przyczyny wystepujacych roznic

- Odsetek pracownikow pici zenskiej i meskiej, ktorzy skorzystali z jakiejkolwiek poprawy wynagrodzenia w zwiazku ze
skorzystaniem z uprawnien rodzicielskich

- Srodki majace na celu odniesienie si¢ do réznic w wynagrodzeniu

- Oceng skutecznosci Srodkow wykorzystanych we wczesniejszych wspélnych ocenach wynagrodzen

\\ ‘\‘.‘ \ N\ N \
N\




legal ROSZCZENIA | UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW

Jawnos¢ wynagrodzen a klauzula poufnosci

* Klauzule poufnosci, ktére maja na celu zobowiazanie pracownika do nieujawniania informacji o swoim wynagrodzeniu, nie sa

wiazace w zakresie, w jakim maja na celu ograniczenie ujawniania tych informacji w kontekscie egzekwowania zasady
rownosci wynagrodzen.

Kiedy i jak moge uzyska¢ informacje o wynagrodzeniach?

e
oy
{/,/ /

W okreslonych przypadkach pracownikom przystuguje prawo o do uzyskania informacji o wynagrodzeniach, jezeli wykonuja
taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci:

* na pisemny wniosek — pracownika lub przedstawicieli pracownikéw
* w terminie do 2 miesiecy od ztozenia wniosku
 zakres informacji udostepnianych przez pracodawce:
* indywidualny poziom wynagrodzenia pracownika sktadajacego wniosek,
* Srednie poziomy wynagrodzenia w podziale na pte¢,
* dla kategorii pracownikéw wykonujacych te sama prace lub prace o takiej samej wartosci.




legal ROSZCZENIA | UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW

Odszkodowanie i zadoscuczynienie —'co przystuguje pracownikowi:

nakaz zaprzestania
naruszenia oraz nakaz
podijecia srodkéw
stuzacych zapewnieniu, aby
stosowane byty prawa lub
obwiazki zwiazane z
zasada réwnosci
wynagrodzen

zalegte wynagrodzenie,
premie, Swiadczenia
rzeczowe niewyptacone z utracone szanse
powodu niezgodnosci z
zasada réwnosci

zadoscuczynienie za :
Y odsetki za zwtoke

szkody niematerialne

Odszkodowanie i zadosc¢uczynienie bez limitu — mozliwa petna rekompensata dla Wil poniesione straty.
Odszkodowanie i zadoscuczynienie powinny by¢ odpowiednie, proporcjonalne i s

Ciezar dowodu spoczywa na pracodawcy — pracownik przedstawia fakty sugeruij dKrfyminacje ptacowa ->
pracodawca zobowiazany wykazac brak dyskryminacji; wyjatek: naruszenie oczywiscie/ niezamierzone i marginalne

WWW.INFORAKADEMIA.PL



egal REKOMENDACJE DLA PRACODAWCOW

Jak przygotowac¢ sie na nadchodzace zmiany?

> przeglad struktury zatrudnienia, klasyfikacja stanowisk

> regulaminy wynagradzania — wyfacznie obiektywne kryteria

> system podwyzek jednolity dla catej organizacji

proces rekrutacji — weryfikacja opis stanowisk, widetki ptacowe oraz pytania dla kandydatow; przygotowanie systemu wynagradzania na potrzeby
procesu rekrutacji

W Z \
7 \‘w..‘
|
/|
> wzory umow — sprawdzenie pod katem klauzuli poufnosci / I‘,"I I;"f
7 / /
[/ /11/]/ / )
/)
> coroczne informowanie pracownikéw o prawie do informac;ji /f
[LETTTRERARA
> ocena koniecznosci zmian w sprawie potencjalnej wspolnej oceny wynagrodzen 1
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Zapraszamy do zadawania pytan!

Y

WEBINARIUM IN FO_R(&;::K
KOMPLEKSOWA
JIEDZY

DOSTEPNE TAKZEW  oMRLE
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