BKSP-155-X-169/24
w sprawie nowelizacji kodeksu pracy

Prosz¢ uprzejmie o znowelizowanie kodeksu pracy.
Art 94 Pracodawca jest obowigzany W szczegdInosci:

1) zaznajamia¢ pracownikdéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
niedopuszczalne jest stosowanie w umowie prace lub zakresie obowiazkow stosowania
klauzuli zobowigzujacych pracownika do wykonywania polecen przelozonego nie
wymienionych w zakresie obowigzkéw;

Uzasadnienie

Nowelizacja przepisu ma na celu wyeliminowanie sytuacji, w ktérych pracodawcy pisza zakres
obowigzkow pracownika, po czym pod zakresem lub w ostatnim punkcie zakresu zawierajg
klauzule nastepujacej tresci ,,\Wykonywanie innych polecen przelozonego nie wymienionych w
powyzszym zakresie obowiazkow”’.

Pracownik jako osoba bedaca w gorszej sytuacji od pracodawcy nie jest dobrze zaznajomiony z
przepisami prawa pracy. Pracodawcy powinni by¢ uswiadomieni, iz istotg zakresu obowigzkow jest
to, aby pracodawca nie naduzywat swojego wladztwa wzgledem pracownika zmuszajac go do
wykonywania wszystkich czynnosci jakie sobie zazyczy twierdzac, iz wynika to z przepisu umowy
»Wykonywanie innych polecen przelozonego nie wymienionych w powyzszym zakresie
obowiazkow”.

Stosowanie w umowie 0 prace lub zakresie obowigzkow tej klauzuli, przyczynia sie nie rzadko do
sytuacji noszacych znamion mobbingu i sugerowania zwolnienia dyscyplinarnego, jesli pracownik
polecenia nie wykona.

Przyklady

W szpitalach zdarzaja si¢ przypadki, w ktorych pielggniarka zmuszana jest moca tej kaluzuli do
wykonywania zakresow obowigzkow potoznej a nawet salowej.

Pracownik jest zatrudniony jako piekarz chleba. Pracodawca nie zatrudnia ani elektryka ani
hydraulika. Po wykrytych usterkach zmusza tego piekarza do wymiany korkéw przy liczniku czy
naprawy pieca.

Kolejng czestg praktyka jest w matych gminach wykorzystywanie osob zatrudnionych jako
urzednicy samorzgdowi do wykonywania prac przeznaczonych dla archiwistow zaktadowych.

W szpitalach czesto zdarzajg sie przypadKki, w ktorych pielegniarka zmuszana jest mocg tej kaluzuli
do wykonywania zakresdw obowiazkow potoznej a nawet salowe;j.

W budownictwie zdarzajg si¢ sytuacje, w ktérych osoba zatrudniona jako dekarz na podstawie tej
klauzuli jest zmuszana przez pracodwace do wykonywania zakresu obowigzkow stolarza a nawet
instalatora urzad zen sanitarnych.
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