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Agenda:

1.

2.

o

Gléwne cele nowelizacji: Wprowadzenie do
planowanych zmian

Elektronizacja procedur: Nowy system
teleinformatyczny

Obowiazki pracodawcow: Zmiany w zakresie
dokumentacji i procedur

Zezwolenia na prace: Kluczowe modyfikacje w
rodzajach i procesie

Nowe obowiazki po uzyskaniu zezwolenia
Przepisy przejsciowe i sankcje
Sesja Q&A
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I Kluczowe zatozenia

. Uporzadkowanie, usprawnienie i uszczelnienie
systemu legalizacji pracy cudzoziemcow.

. Uszczelnienie systemu, aby nie byt on
wykorzystywany do naptywu cudzoziemcow, ktorzy
nie zamierzajg podejmowac pracy.

. Elektronizacja, ktora pozwoli na szybkie zatatwianie
Sspraw.

. Utatwienie weryfikacji legalnosci zatrudnienia i
pobytu.
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Zmiana podstawy prawnej

« Do 31maja2025r.:

o Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r., poz.
214, z pdzn.zm.).

e 0Od1czerwca2025r.:

o Ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620).

o Ustawa z 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621 — dalej
u.w.d.p.p.c.).

« System legalizacji pracy nadal oparty jest na zezwoleniach na
prace i oswiadczeniach o powierzeniu pracy.
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Kluczowa zmiana: cyfryzacja — centralny system teleinformatyczny

Wprowadzenie centralnego systemu teleinformatycznego.

Funkcje systemu:

o  Skfadanie wnioskdw o zezwolenia na prace, powiadomien oraz
Srodkéw zaskarzenia przez pracodawcow (podmioty powierzajgce
prace).

o  Elektroniczne doreczanie decyzji administracyjnych.

o Usprawnienie przeptywu informacji miedzy roznymi organami
(wojewodami, starostami, PIP, Strazg Graniczng, KAS, ZUS).

. Indywidualne konto w systemie bedg mogli zatozy¢ pracodawcy oraz
cudzoziemcy.

. Koniecznos¢ dostosowania sie do elektronicznego trybu komunikacji z
urzedami.

. Postepowanie w razie awarii systemu: czynnosci dokonane najpdzniej
pierwszego dnia roboczego po usunieciu nieprawidtowosci.
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Zezwolenia na prace — ogdlne zasady

. Organ prowadzacy postepowanie: nadal wojewoda.

«  LIKWIDACJA "TESTU RYNKU PRACY": Rezygnacja z
wymogu przedstawiania informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

. Starosta nadal bedzie mogt wptywac na rynek pracy
poprzez mozliwosc tworzenia list zawodow, dla
ktorych bedzie odmawiat wydania zezwolenia.

. NOWY WARUNEK: Wymiar czasu pracy cudzoziemca
nie nizszy niz % etatu.

o Cel: Przeciwdziatanie naduzyciom, gdzie
zezwolenia uzyskiwane sg na minimalny wymiar,
a praca wykonywana jest "pod stotem".
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Zezwolenia na prace — najwazniejsze zmiany

. Utrzymany wymog: Zapewnienie wynagrodzenia porownywalnego do
wynagrodzen polskich pracownikow na porownywalnych stanowiskach.

o  Wojewddzkie urzedy pracy beda dokonywac analiz wynagrodzen na
lokalnych rynkach.

o BRAK INSTYTUCJI PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE: Koniecznos$¢
sktadania wniosku o nowe zezwolenie.

o Mozliwosé kontynuacji pracy w trakcie procedury uzyskania nowego
zezwolenia.

o  Wniosek o zezwolenie dla tego samego cudzoziemca ma by¢
priorytetowo rozpatrywany.

. Okres waznosci: Standardowo maksymalnie na 3 lata (art. 15 u.w.d.p.p.c.).

o  Wyjatek: Na okres nie dtuzszy niz 1 rok, jezeli wniosek sktada
podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ krécej niz 1 rok LUB czas pracy nie
bedzie przekraczat 1/2 etatu lub 20 godzin tygodniowo (art. 34
u.w.d.p.p.c).
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Rodzaje zezwolen na prace

e Zezwolenie na prace cudzoziemca na rzecz
polskiego podmiotu

e Zezwolenie na prace w zwigzku z petnieniem
funkcji w podmiocie

e Zezwolenie na prace w zwigzku z delegowaniem
do Polski przez zagranicznego pracodawce

e Zezwolenie na prace tymczasowy
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I NOWE | USZCZEGOLOWIONE OBOWIAZKI PRACODAWCOW (1/3)

Weryfikacja legalnosci pobytu:

* obowigzek zgdania od cudzoziemca okazania
waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu
w Polsce.

e przechowywanie jego kopii przez caty okres
zatrudnienia i przez 2 lata po jego zakonczeniu.

* dokument musi by¢ aktualny przez caty okres
zatrudnienia (art. 4 u.w.d.p.p.c).
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NOWE | USZCZEGOtOWIONE
OBOWIAZKI PRACODAWCOW

(2/3)

Umowa pisemna:

o Koniecznosc zawarcia z cudzoziemcem
umowy w formie pisemnej przed
dopuszczeniem go do pracy.

o Umowa powinna uwzglednia¢ warunki
okreslone w zezwoleniu/oswiadczeniu.

o Umowa musi by¢ przettumaczona na
jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca.

o Jesliumowa jest w jezyku obcym, ,{" A
nalezy sporzadzic i przechowywac - ‘
ttumaczenie na jezyk polski wykonane :
przez ttumacza przysiegtego przez 2
lata po zakonczeniu pracy (art. 5
u.w.d.p.p.c.).

WWW.INFORAKADEMIA.PL




NOWE i USZCZEGOLOWIONE OBOWIAZKI PRACODAWCOW (3/3)

. Przekazanie kopii umowy do urzedu:

o  Przed powierzeniem pracy (z wyjgtkiem umowy o pomocy przy
zbiorach — 7 dni od powierzenia pracy).

o  Kopia umowy w jezyku polskim, za pomocg systemu
teleinformatycznego (art. 17 ust. 1 pkt 2, art. 68 ust. 1 pkt 2
uw.d.p.p.c.).

. Powiadomienie o niepodjeciu pracy / wczesniejszym zakoriczeniu:

o Zezwolenie: w ciggu 2 miesiecy od daty wskazanej we wniosku o
zezwolenie na prace.

o  Brak powiadomienia moze by¢ podstawg do uznania, ze podmiot
dziata gtéwnie w celu utatwiania wjazdu do RP.

. Informowanie cudzoziemca o prawie wstepowania do zwigzkéw
zawodowych: W formie pisemnej, w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca
(art. 5 ust. 4 u.w.d.p.p.c.).
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I Zataczniki do wnioskow i wysokos¢ optat

. Wiele kwestii technicznych okreslg rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy = : -~
i Polityki Spotecznej.

. Na razie ministerstwo nie opublikowato projektéw tych rozporzadzen.

. Dotychczasowe rozporzadzenia wykonawcze zachowujg moc do dnia
wejscia w zycie nowych, nie dtuzej jednak niz przez 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy (art. 113 ustawy).

. Poczatkowo:

o  Wysokos¢ optat prawdopodobnie nie zmieni sie (standardowo 100
zt, w niektérych przypadkach 50 lub 200 z1).

o Nie zmienig sie tez na razie wytyczne dotyczgce zatgcznikdw do
whnioskow.

Docelowo: Ministerstwo moze ustali¢ rozporzgdzeniem wysoko$¢ optaty, ktéra
nie moze przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia.
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I Rozszerzony katalog obligatoryjnych przestanek odmowy

. Kiedy urzgd odmowi wydania zezwolenia?

. Dotychczasowe przestanki (np. ztozenie fatszywych danych, ukaranie za
okreslone przestepstwa) + NOWE, m.in.:

o  Niedopetnienie przez pracodawce obowigzkdéw w zakresie
ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego (dotychczas
fakultatywne).

o Udaremnianie lub utrudnianie przeprowadzenia kontroli legalnosci
powierzenia pracy w okresie 24 miesiecy przed ztozeniem wniosku.

o Gdy podmiot powierzajgcy prace zostat ustanowiony lub dziata
gtéwnie w celu utatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium RP
(ocena moze uwzglednia¢ np. stosunek liczby powiadomien o
niepodjeciu pracy do liczby zezwolen/oswiadczen).

o  Gdy pracodawca uzytkownik lub podmiot, do ktérego cudzoziemiec
jest delegowany, nie prowadzi dziatalnos$ci uzasadniajgcej
powierzenie pracy cudzoziemcowi.
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Sankcje i kontrole — co grozi
pracodawcy?

o Organy uprawnione do kontroli: Paristwowa Inspekcja Pracy, Straz Graniczna, Policja,
KAS, ZUS.
o Nowy katalog wykroczen i wyzsze kary:

o  Karagrzywny od 3000 zt do 50 000 zt za nielegalne powierzenie pracy
cudzoziemcowi lub powierzenie jej na warunkach innych niz okreslone w
zezwoleniu/o$wiadczeniu (obecnie maksymalna wysokos¢ kar to 30 000 zt).
Grzywna wymierzana proporcjonalnie do liczby cudzoziemcdw.

o  Karagrzywny od 1000 zt do 3000 zt za inne wykroczenia (np. brak umowy
pisemnej, jej ttumaczenia, niedopetnienie obowigzkdéw informacyjnych).

o Srodki z grzywien beda trafia¢ do Funduszu Pracy.
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Zapraszamy do zadawania pytan!
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Nowa ustawa o zatrudnianiu cudzoziemcow

— hajwazniejsze zmiany

Mariusz Makowski
doradca podatkowy
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DZ|QkUJQ Mariusz Makowski
Za uwage
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