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NABYCIE PRAWA DO URLOPU NGRS

Pracownicy podejmujacy pierwszg prace uzyskujg prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca zatrudnienia — w wymiarze 1/12 wymiaru przystugujgcego po
przepracowaniu roku,

Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym




1)
WYMIAR URLOPU KANCELARIA PRAWNA

Dwa progi wymiaru urlopu:
20 dni — przy zatrudnieniu krocej niz 10 lat
26 dni — przy co najmniej 10 — letnim zatrudnieniu,

Przy zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy — wymiar urlopu ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia




WLICZANIE SZKOLY )
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RODZAJ SZKOLY LICZBA ZALICZANYCH LAT

Zasadnicza lub inna rownorzedna szkota zawodowa 3 lata
Srednia szkota zawodowa, w tym dla absolwentéw 5 lat
zasadniczych (rownorzednych) szkét zawodowych

Srednia szkota ogdlnoksztatcaca 4 lata
Szkota policealna 6 lat

Szkota wyzsza 8 lat



1)
URLOP PROPORCJONALNY KANCELARATANNA

W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do
kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed
ustaniem tego stosunku pracy pracownik wykorzystat urlop w przystugujagcym mu lub
Wyzszym wymiarze,

u kolejnego pracodawcy — w wymiarze:

proporcjonalnym do okresu pozostatego do korica danego roku kalendarzowego — w
razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym — w razie
zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego



PROPORCJONALNOSC W ZWIAZKU Z NIEOBECNOSCIA 1)
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Urlop proporcjonalny przystuguje pracownikowi powracajgcemu do pracy u
dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego po trwajacym co
najmniej 1 miesigc okresie:

urlopu bezptatnego,

urlopu wychowawczego,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, okresowej
stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych,

tymczasowego aresztowania,
odbywania kary pozbawienia wolnosci,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.




1)

ZASADY UDZIELANIA URLOPU NGRS

Dla osob pracujacych na niepetnym etacie — wymiar urlopu ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;

Urlopu udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym
dniu;

Pula godzin urlopu — wymiar x 8 godzin



Zasady planowania urlopu )
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* obowiazek udzielenia urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
nabyt do niego prawo (oznacza to, ze zasadniczo w planie urlopéw nalezy
rozplanowac caty urlop kazdego pracownika do korica grudnia danego roku) — art.
161 Kodeksu pracy,

* podziat urlopu na czesci — zasadniczo urlop powinien by¢ wykorzystany w catosci
od razu; niemniej na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci,
ale w takim wypadku co najmniej jedna czes¢ tego urlopu powinna obejmowac
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych — art. 162 Kodeksu pracy,



Zmiana terminu urlopu )
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e przesuniecie terminu urlopu — zmiana terminu urlopu w stosunku
do planu urlopow jest dopuszczalna w dwoch przypadkach:
* na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami i

e z powodu szczegolnych potrzeb pracodawecy, jezeli nieobecnosc¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy — art. 164 Kodeksu pracy,




Zmiana obligatoryjna )
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* Jezeli pracownik nie moze rozpoczgc urlopu w ustalonym
terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnosc¢ w pracy, a
w szczegolnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe w ramach pasywnej rezerwy,
stawienia sie do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacygnie albo
stawienia sie do petnienia stuzby w aktywnej rezerwie, na czas do 3
miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

* pracodawca jest obowigzany przesungc urlop na termin
pozniejszy.



Przerwanie urlopu )
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e Czesc urlopu niewykorzystang z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, petnienia terytorialnej
stuzby wojskowej rotacyjnie albo petnienia stuzby w aktywnej rezerwie, przez czas do 3

miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego

e pracodawca jest obowigzany udzieli¢c w terminie pozniejszym.



Odwotanie z urlopu )
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* Pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu, ale tylko wowczas,
gdy jego obecnosci w zaktadzie wymagajg okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu; w takiej sytuacji
pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez
pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu




Urlop a badanie kontrolne )
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W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku (art. 229 § 2
Kodeksu pracy).

Zgodnie z orzecznictwem sgdowym, nie jest sprzeczne z przepisami prawa pracy
(art. 165 pkt 1 iart. 229 § 2 Kodeksu pracy) rozpoczecie zaplanowanego urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po ustaniu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg pracownika, ktora trwata dtuzej niz 30 dni (wyrok SN z
dnia 20 marca 2008 r., Il PK 214/2007, z dnia 9 marca 2011 r,, Il PK 240/10,
OSNP 2012/9-10/113).

Jezeli jednak pracownik wyczerloie limit nieobecnosci z powodu choroby — najpierw
badanie potem ewentualnie urlop wypoczynkowy



Ostateczny termin wykorzystania
urlopu o s

* Podstawowg zasadg w tym zakresie jest udzielenie urlopu w tym
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo,

* urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie
urlopow (lub w porozumieniu z pracownikiem, gdy plan urlopow
nie zostat utworzony) nalezy pracownikowi udzieli¢ najpozniej do
korica WRZESNIA nastepnego roku kalendarzowego




Zmuszanie do urlopu )

 w okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest
obowigzany wykorzystac¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym
okresie pracodawca udzieli mu urlopu,

 gdy dochodzi koniec terminu na udzielenie urlopu, a pracownik ma
nadal niewykorzystany urlop wypoczynkowy (w catosci lub w czesci).



Ekwiwalent za urlop I
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* W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub
w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

* Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego,,
w przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie
pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej
umowy O prace zawartej z tym samym pracodawcg bezposrednio po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym
pracodawca.




URLOP WYPOCZYNKOWY NAUCZYCIELI
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Placéwki feryjne )

WYMIAR URLOPU

* Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej w organizacji pracy
przewidziano ferie letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

* Dla nauczycieli zatrudnionych przez caty okres trwania zajec w danym
roku szkolnym (tj. od 1.09. do konca zaje¢ w czerwcu)



Urlop proporcjonalny z Karty Nauczyciela 1
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* Nauczyciel zatrudniony przez okres krétszy niz 10 miesiecy, ma
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do

okresu przepracowanego.
e Za kazdy miesigc przystuguje 5,6 dnia (56/10)



Urlop proporcjonalny przy zatrudnieniu 1)
na czas nieokreslony
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* Nauczyciel ma prawo do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym do okresu pracy w roku
kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy, takze wtedy, gdy w

zatrudniajacej go szkole sg przewidziane ferie (uchwata SN z dnia 10
maja 2006 r.lll PZP 3/2006)

e Zatrudnienie na czas nieokreslony lub powyzej 10 miesiecy

* Rozwigzanie umowy po 1 stycznia, ale przed koncem zaje¢ w czerwcu

* (jezeli po zakoniczeniu zaje¢ — petny urlop, gdyz warunkiem nabycia petnego
urlopu jest zatrudnienie przez caty okres trwania zajec w danym roku
szkolnym, czyli np. od 1.09.2024 r. do 27.06.2025 r.)




Urlop uzupetniajacy 1)
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W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub
czesci w okresie ferii szkolnych z powodu:

* niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w
zwigzku z chorobg zakazng,

e urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego,

e urlopu dla poratowania zdrowia,

e odbywania ¢wiczen wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia
wojskowego

- nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze
uzupetniajagcym do 8 tygodni



Ekwiwalent za niewykorzystany urlop 1D

W razie:
* rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

* powotania do zasadniczej stuzby wojskowej albo odbywania
zastepczo obowigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub
do odbywania dtugotrwatego przeszkolenia wojskowego

- nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za 8 tygodni.



Placéwki nieferyjne, nauczyciele na stanowiskach kierownit2ych
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* Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie
szkolne, a takze nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze w placéwkach
feryjnych, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

* W przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku
kalendarzowego, nauczyciel ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego.

* W zakresie nieuregulowanym w Karcie Nauczyciela, do urlopow
wypoczynkowych stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.



DZIEKUJE ZA UWAGE
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