VAl % Minister Rodziny,

\" Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektron. znacznik czasu/
DRP-X1.0211.209.2025

Pani
Agnieszka Majewska
Rzecznik

Matych i Srednich Przedsiebiorcow

Dotyczy: pytan zawartych w pismie Zespotu Roboczego do spraw Rynku

Pracy zdnia 20 czerwca br.

Szanowna Pani Minister,

w odpowiedzi na pismo z dnia 1 lipca znak WPL.244.2025.GS przesytam
odpowiedzi na pytania dotyczace ustawy z dnia 20 marca 2025r.0
warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (okreslanej dalej jako ,DopPrCudzU”)

i ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(okreslanej dalej jako ,StuzZatrU”), zawarte w pismie Zespotu Roboczego do

spraw Rynku Pracy dziatajgcego w ramach Rady Przedsiebiorcow.

1) Czy brzmienie art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 6 ust. 2 DopPrCudzU, w ktérym
wskazano, ze w przypadku kierowania tego cudzoziemca przez podmiot
powierzajqcy prace cudzoziemcowi do innego podmiotu moze sie to
odbywac wytqcznie na podstawie umowy z agencjq pracy tymczasowe;” -
wytgcza mozliwosc¢ swiadczenia ustugi outsourcingu procesowego z

udziatem cudzoziemcow?
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Sposoéb $wiadczenia ustug znany w obrocie gospodarczym pod pojeciem
outsourcingu nie zostat legalnie zdefiniowany ani uregulowany w przepisach
prawa. Przyjmuje sie, ze pojeciem outsourcingu okresla sie sposéb dziatania
w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem, polegajacy na wydzieleniu
pewnych procesoéw biznesowych w przedsiebiorstwie i zleceniu ich
wykonania podmiotom zewnetrznym, ktére w ocenie zlecajacego saw
stanie wykonac te zadania efektywniej. W przypadku outsourcingu tzw.
,procesowego” przyjmujacy zlecenie nie dostarcza pracownikow, ktérzy
maja wykonac okreslong prace, lecz bierze na siebie odpowiedzialnosc¢ za
catosc ustugi, tj. za jej jakos¢, terminowosc¢ oraz zgodnos¢ ze sztukg i
przepisami prawa, a rozliczenie za ustuge, w tym wyptata wynagrodzenia
nastepuje za efekt, a nie samo udostepnienie pracownikéw. Na
przyjmujacym zlecenie cigzy odpowiedzialnosc za efektywnosc¢
pracownikow, ich kwalifikacje, motywowanie czy zapewnienie niezbednych
szkolen. W praktyce czesto spotykanym rodzajem ustug zlecanych innym
podmiotom w ramach tzw. ,outsourcingu procesowego” jest np. sprzatanie,

ustugi ksiegowe, obstuga dotyczaca spraw kadrowych podmiotu.

Zarowno dotychczas obowigzujaca ustawa o promocji zatrudnieniai
instytucjach rynku pracy, jak i nowa ustawa z dnia 20 marca 2025r.0
warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium RP, nie ograniczajg mozliwosci korzystania przez dany podmiot z
dopuszczalnych prawem form swiadczenia ustug w ramach tzw.
outsourcingu procesowego. Natomiast w przypadku tzw. outsourcingu
pracowniczego, gdy przedmiotem ustugi jest udostepnienie lub wynajem
pracownikoéw innym podmiotom, zezwolenie na prace moze by¢ udzielone
tylko podmiotowi bedgcemu agencja pracy tymczasowej, ktory powierzy

prace cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego na
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zasadach okreslonych w ustawie z dnia 2 lipca 2003 o zatrudnianiu

pracownikow tymczasowych.

W art. 13 ust. 1 pkt 7 ustawy o warunkach dopuszczalnosci (...) okreslono
przestanke odmowy wydania zezwolenia na prace, gdy cudzoziemiec na
podstawie umowy z pracodawca wykonywatby prace na rzecz osoby
trzeciej, a nie miatby statusu pracownika tymczasowego zatrudnionego
przez agencje pracy tymczasowej, Swiadczacej swoje ustugi na terytorium
Polski zgodnie z obwigzujacymi przepisami. Przepis ma zastosowanie takze

do oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom.

Praca ,narzecz” okreslonej osoby w rozumieniu powotanego przepisu
oznacza wykonywanie okreslonych czynnosci bezposrednio na rzecz
pracodawcy lub podmiotu, ktéry te prace faktycznie organizuje, powierzai
rozlicza, a nie narzecz klienta tego pracodawcy lub osoby zamawiajacej
okreslong ustuge. Jezeli mamy do czynienia ze $wiadczeniem ustug w
ramach tzw. ,outsourcingu procesowego” np. z ustugg sprzatania -
cudzoziemiec co do zasady wykonuje prace na rzecz podmiotu, ktéry mu

prace powierza, a nie na rzecz osoby trzeciej, u ktérej sprzata.

Na gruncie przepiséw nowej ustawy nie ma podstaw do wydania zezwolenia
na prace w przypadku, gdy praca jest faktycznie wykonywana ,na rzecz
osoby trzeciej”, a podmiot, ktéry wystepuje jako pracodawca w
rzeczywistosci Swiadczy ustugi ,wynajmu” pracownikéw posiadajacych

okreslone kwalifikacje i umiejetnosci innym podmiotom.

W ostatnim czasie coraz bardziej upowszechnia sie zjawisko korzystania
przez pracodawcoéw z tzw. ,outsourcingu pracowniczego”, stanowigcego
rozwigzanie konkurencyjne wobec pracy tymczasowej. Przedmiotem ustugi
zlecanej firmie zewnetrznej w tym przypadku jest zapewnienie ,rgk do
pracy” poprzez kierowanie pracownikéw posiadajacych okreslone

kwalifikacje i umiejetnosci do innego podmiotu. Czesto w praktyce
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korzystanie z tego typu ustug ma na celu obejscie przepiséw dotyczacych
pracy tymczasowej. Zdarzaja sie przypadki, gdy pod pozorem Swiadczenia
ustug w ramach tzw. outsourcingu procesowego (np. obstugi wynajetej linii
produkcyjnej) przedsiebiorcy zawierajg umowe, ktorej rzeczywistym
przedmiotem jest kierowanie cudzoziemcow do pracy przez jeden z

podmiotéw w celu zaspokojenia potrzeb kadrowych drugiego podmiotu.

Wykorzystywanie mechanizmu outsourcingu pracowniczego do
powierzania pracy cudzoziemcom w warunkach charakterystycznych dla
pracy tymczasowej niesie za sobg szereg zagrozen wynikajacych z braku
informacji o podmiocie, ktéry korzysta z pracy cudzoziemca, a takze z braku
okreslenia obowigzkéw takiego przedsiebiorcy. W praktyce outsourcing
prowadzi do ,przerzucania” cudzoziemcéw pomiedzy podmiotami oraz
réznymi miejscami pracy, tworzenia pozornych powigzan, ktére utrudniaja
wskazanie oséb faktycznie odpowiedzialnych za powierzanie pracy
cudzoziemcom. Ogranicza to skutecznos¢ kontroli legalnosci wykonywania
pracy przez cudzoziemcow oraz uniemozliwia ukaranie oséb winnych

naduzy¢ w tym zakresie.

2) jezeli intencjq ustawodawcy nie jest wyeliminowanie dopuszczalnosci
swiadczenia ustug outsourcingu procesowego z udziatem cudzoziemcoéw,
to czy prawidtowa jest praktyka zgdania przez organy legalizujqgce prace
cudzoziemcow na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 6 ust. 2
DopPrCudzU przedstawienia przez podmiot powierzajqcy prace wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia (KRAZ) pod rygorem odmowy wydania
zezwolenia na prace, pomimo tego, ze swiadczy on wytqgcznie ustugi

outsourcingu procesowego?
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Jezeliw danym przypadku cudzoziemiec ma wykonywac prace w ramach
youtsourcingu procesowego” w tym rozumieniu, ze przyjmujacy zlecenie -
podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi - nie dostarcza pracownikow,
ktorzy majg wykonac okreslong prace, lecz bierze na siebie
odpowiedzialnosc¢ za catos¢ ustugi, to do wydania zezwolenia na prace nie

jest wymagany jego wpis do rejestru agencji zatrudnienia.

3) czy w zwiqgzku z brzmieniem art. 1 ust. 4 pkt 1 DopPrCudzU
przedsiebiorca, ktéry zawiera z cudzoziemcem wpisanym do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej umowe cywilnoprawng
o wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug w ramach jego dziatalnosci
gospodarczej, jest zwolniony z weryfikowania legalnosci pobytu takiego

cudzoziemca?

Zgodnie z przepisami art. 1 ust. 4 pkt 1 ustawa nie ma zastosowania do pracy
cudzoziemca, ktoéry jest przedsiebiorcg wpisanym do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), wykonywanej na
podstawie umowy cywilnoprawnej w ramach jego dziatalnosci gospodarczej.
W takim przypadku nie ma miejsca powierzenie pracy cudzoziemcowi, lecz
zlecenie przez jej odbiorce przedsiebiorcy - cudzoziemcowi wykonujacemu
dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018 .
- Prawo przedsiebiorcow i ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Ustawa nie naktada
zatem na odbiorce ustugi Swiadczonej przez przedsiebiorce bedacego
cudzoziemcem obowigzku zgdania i przechowywania kopii dokumentu

uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej.
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Nalezy zauwazy¢, ze w Swietle przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.0
zasadach uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych i innych oséb
zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej obywatele tzw. panstw trzecich maja prawo do wykonywania
dziatalnosci gospodarczej zgtoszonej do CEIDG, o ile przebywajag na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej legalnie i to wytgcznie na podstawie

okreslonych tytutéw pobytowych.

4) czy przedstawienie przez przedsiebiorce w trakcie kontroli legalnosci
zatrudnienia umowy zawartej z cudzoziemcem w dwoch wersjach
jezykowych przy braku jakichkolwiek dodatkowych adnotacji przesqdza o
tym, ze organ prowadzqcy kontrole nie moze zqdac ttumaczenia, o ktérym
mowa w art. 5 ust. 3 DopPrCudzU (ttumaczenie na jezyk polski dokonane
przez ttumacza przysiegtego wpisanego na liste ttumaczy przysiegtych
prowadzongq przez Ministra Sprawiedliwosci)? W takiej sytuacji, czy
ttumaczenie takiej umowy powinno zawierac jakiekolwiek dodatkowe
adnotacje, aby przyjqgé, ze obowiqgzek, o ktdrym mowa w art. 5 ust. 3 jest

wytgczony?

Przepis ust. 3 dotyczy umowy sporzadzonej wytacznie w jezyku obcym.
W przypadku, gdy umowa jest sporzagdzona w jezyku polskim oraz w jezyku
obcym, nie jest wymagane dodatkowe ttumaczenie obcojezycznej wers;ji

umowy na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

5) czy zasada pierwszenstwa okreslona w art. 27 DopPrCudzU dotyczqca
rozpoznawania wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace dla
cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu powierzajgcego prace oznacza,

Ze podmiot, ktory znajduje sie w grupie ostatniej (,pozostate”) moze w
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SposOb nieograniczony czasowo oczekiwac na rozpoznanie sprawy, w
sytuacji gdy wnioski zgtaszane pdzniej, ale z grup majqcych pierwszenstwo
bedq rozpoznawane jako pierwsze? Wedtug jakich kryteridw organ
rozstrzyga o kolejnosci rozpatrywania otrzymanych wnioskow w takich

sytuacjach?

Art. 27 okresla regute ustalania kolejnosci rozpatrywania wnioskow o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu.
Nalezy jednoczesnie wzig¢ pod uwage, ze kazde postepowanie w sprawie
administracyjnej powinno zostac zakonczone. W zwigzku z tym nalezy
przyjac, ze w mysl przepisow art. 27 wnioski nalezace do pierwszej grupy
powinny by¢, co do zasady, rozpatrywane przed wnioskami nalezagcymi do
drugiej, trzeciej lub czwartej grupy, ktére wptynety w tym samym czasie. Z
kolei wnioski nalezace do drugiej grupy powinny byc¢, co do zasady,

rozpatrywane przed wnioskami nalezagcymi do trzeciej lub czwartej grupy.

Jednoczesnie warto podkresli¢, ze zasady pierwszenstwa rozpatrywania
wnioskow, o ktérych mowa w analizowanym przepisie nie wykluczaja
obowigzku stosowania terminéw zatatwiania spraw, o ktérych mowaw art.
35 Kpa, z zastrzezeniem, ze sprawy z ostatniej grupy w praktyce nie beda

mogty byc rozpatrzone niezwtocznie.

6) czy po wejsciu w Zycie DopPrCudzU cudzoziemcy zatrudnieni na
podstawie umdw zlecenia w oparciu o zezwolenie na prace w zwigzku z
brzmieniem art. 17 ust. 1 pkt 5 DopPrCudzU, bedg mogli wykonywac
prace przez wiekszq liczbe godzin bez koniecznosci zmiany zezwolenia na
prace?

7) czy po wejsciu w zycie DopPrCudzU cudzoziemcy zatrudnieni na

podstawie umow zlecenia w oparciu o oswiadczenie o powierzeniu pracy
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cudzoziemcowi w zwigzku z brzmieniem art. 68 ust. 1 pkt 4 DopPrCudzU
bedqg mogli wykonywac prace przez wiekszq liczbe godzin bez

koniecznosci zmiany zezwolenia na prace?

Podmiot powierzajacy prace obowigzany jest do wskazania we wniosku
wymiaru czasu pracy albo liczby godzin pracy. W ustawie o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom przewidziano mozliwos¢
zwiekszenia liczby godzin pracy, wykonywanej na podstawie umow
cywilnoprawnych bez koniecznosci uzyskania nowego dokumentu
legalizujacego prace cudzoziemca tylko w przypadku zezwolen na prace
sezonowa, przy jednoczesnym proporcjonalnym zwiekszeniu

wynagrodzenia.

W pozostatych przypadkach podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma
obowiazek zapewnic cudzoziemcowi prace w takiej liczbie godzin w
tygodniu lub miesiacu, ktoére zostaty okreslone odpowiednio w tresci
zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Zwiekszenie liczby godzin na umowie zleceniu wigzac

bedzie sie z koniecznoscig wpisu nowego oswiadczenia.

Dopuszczalne jest takze podniesienie wymiaru etatu w przypadku
powierzenia pracy na podstawie umowy o prace jak réwniez pracaw

nadgodzinach zgodna z przepisami Kodeksu Pracy.

Przepisy nowej ustawy nie przewiduja mozliwosci zwiekszenia liczby godzin
pracy, wykonywanej na podstawie umoéw cywilnoprawnych bez
koniecznosci uzyskania nowego dokumentu legalizujgcego prace

cudzoziemca.

Mamy uwadze, iz rygorystyczne stosowanie powyzszych przepisow
mogtoby uniemozliwi¢ korzystanie przez cudzoziemca z przerw w

wykonywaniu zlecenia (np. w celu wypoczynku lub ze wzgledu na chorobe),
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a takze dostosowanie sie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi do nagtych, nieprzewidzianych okolicznosci w sposéb

zgodny z interesem spotecznym i stusznym interesem tego podmiotu.

W zwiazku z tym rekomendujemy przyjecie stanowiska, zgodnie z ktorym w
sytuacjach wyjatkowych dopuszczalne jest powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi przez wyzsza lub nizsza liczbe godzin niz okreslonaw
zezwoleniu lub oswiadczeniu. Wazne jednak, aby taka praktyka nie stata sie
reguta, a przekroczenie czasu pracy byto niewielkie i wynikato z okolicznosci
niezaleznych od podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy oraz nie
budzito podejrzen o obchodzenie przepiséw dotyczacych czasu pracy lub
powierzania pracy cudzoziemcom, a takze nie powodowato sytuacji
wyzysku cudzoziemca ze strony podmiotu powierzajgcego prace.
Oczywiscie zwiekszenie wymiaru czasu pracy musi wigzac sie z

proporcjonalnym podwyzszeniem wynagrodzenia.

8) W tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze przepisy prawa wymagaja,
aby podmiot, ktéry zamierza powierzy¢ prace cudzoziemcowi na
podstawie umowy cywilnoprawnej okreslit liczbe godzin pracy w
tygodniu lub miesigcu. Ewentualne odstepstwa od czasu pracy
wskazanego w zezwoleniu na prace lub oswiadczeniu o powierzeniu
pracy podlegajg ocenie uprawnionych organéw kontrolnych w
trakcie kontroli legalnosci powierzenia pracy cudzoziemcowi z
uwzglednieniem okolicznosci indywidualnej sprawy. czy obowiqzki
przewidziane w art. 17 ust. 1 pkt 6 i 7 DopPrCudzU powinny by¢
spetnione przez przedsiebiorce dopiero po zakoriczeniu postepowania w

sprawie zezwolenia na prace? W jakich terminach nalezy zrealizowac te

obowiqgzki?
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Wedtug art. 17 ust. 1 pkt 6 podmiot powierzajacy prace powinien
poinformowac cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z
postepowaniem w sprawie zezwolenia na prace. Informacje takie mozna
przekazywac juz od momentu ztozenia wniosku az do zakonczenia

postepowania.

Natomiast wedtug art. 17 ust. 1 pkt 7 podmiot powierzajacy prace powinien
przekazac¢ cudzoziemcowi decyzje o wydaniu, zmianie lub uchyleniu
zezwolenia na prace lub informacje o odmowie wydania zezwolenia na

prace. Moze to nastapic dopiero po otrzymaniu decyzji.

9) jaki okres pracy (oznaczony datami), w zwigzku z brzmieniem art. 9 ust. 1
pkt 4 DopPrCudz, ma wskazac podmiot powierzajqcy prace

cudzoziemcowi w oparciu o umowe o prace na czas hieokreslony?

W razie zamiaru zatrudnienia cudzoziemca na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony we wniosku o wydanie zezwolenia na prace nalezy
okresli¢ date poczatkowa, odpowiadajaca przewidywanemu terminowi
rozpoczecia pracy przez cudzoziemca, natomiast data koncowa moze by¢
odlegta. Zezwolenie na prace moze by¢ wydane na okres nie dtuzszy niz 3

lata.

10)czy cudzoziemiec, dla ktérego uzyskano zezwolenie na prace i ktory
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w oparciu o dokument
pobytowy wydany przez inne panstwo strefy Schengen, moze wnioskowac
o wydanie zezwolenia jednolitego i czy w okresie oczekiwania na takie

zezwolenie moze wykonywac prace jezeli spetnia warunki wskazane w art.

21 DopPrCudzU?
tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

Wedtug przepisow art. 116 pkt 8 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r.0
cudzoziemcach, obowigzujacych od dnia 1 czerwca br., wszczecia
postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace
odmawia sie, gdy w dniu sktadania wniosku o udzielenie zezwolenia
cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru
Schengen, chyba ze przebywajac na podstawie tego dokumentu korzysta na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z mobilnosci, o ktérej mowa w

przepisach tej ustawy.

11)jaka maksymalna kara grzywny moze zostac zasqdzona za popetnienie

wykroczenia, o ktorym mowa w art. 84 ust. 11 DopPrCudzU?

Najnizsza kara grzywny przewidziana w przepisie art. 84 ust. 11 ustawy o
warunkach dopuszczalnosci (...) za powierzanie pracy cudzoziemcowi
udostepnionemu przez podmiot, ktdry nie jest agencja pracy tymczasowej to
6000 ztotych.

Funkcjonariusz Strazy Granicznej lub inspektor Pannstwowej Inspekcji Pracy
moze wymierzy¢ w postepowaniu mandatowym kare grzywny w wysokosci
do 10 000 zt, a powyzej tej kwoty kieruje on wniosek do sgdu o ukaranie za

wykroczenie.

12)czy uzyte w art. 84 ust. 11 DopPrCudzU sformutowanie ,Kto powierza
prace cudzoziemcowi skierowanemu (...)” oznacza podmiot, ktory miatby

petnic role pracodawcy uzytkownika zdefiniowanego w art. 2 pkt 7

DopPrCudzU?
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Wykroczenie okreslone w art. 84 ust. 11 popetnia podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi, gdy powierza prace cudzoziemcowi skierowanemu do
wykonywania pracy przez podmiot niebedacy agencja zatrudnienia. Zgodnie
z definicjg legalng zawarta w art. 305 ustawy z dnia 20 marca 2025r.0
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia agencjami zatrudnienia sa podmioty
wpisane do rejestru agencji zatrudnienia, Swiadczace ustugi w zakresie
posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej Przepis art. 84 ust. 11 odnosi
sie do zatem do przypadku, w ktérym podmiot niewpisany do rejestru
agencji zatrudnienia skierowat cudzoziemca w ramach ustugi posrednictwa

pracy do podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi.

Wykroczenie, o ktérym mowa w tym przepisie popetnia podmiot, ktory
faktycznie powierza prace cudzoziemcowi skierowanemu przez podmiot
niewpisany do rejestru agencji zatrudnienia, np. w ramach tzw. outsourcingu

pracowniczego.

13)w jaki sposob nalezy wykonac¢ obowiqgzek przewidziany w art. 445 ust. 6
pkt 2 StuzZatrU, w razie wqtpliwosci co do wtasciwej formy i trybu

zgtoszenia wniosku, o ktorym mowa w tym przepisie?

Zgodnie z art. 445 ust. 6 pkt 2 podmioty wpisane do rejestru agencji
zatrudnienia, Swiadczace ustuge, o ktérej mowa w art. 305 ust. 3
(prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie posrednictwa pracy oraz
pracy tymczasowej na rzecz cudzoziemcow, od ktorych wymagane jest
posiadanie zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025r. 0o
warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jest mozliwe po 2 latach od wpisu do

rejestru agencji zatrudnienia i Swiadczeniu ustugi, o ktérej mowa w ust. 2 pkt
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1lub 2., przed dniem wejscia w Zycie ustawy) sktadajg wniosek o zmiane
wpisu, o ktéorym mowa w art. 313 ust. 2, w terminie 3 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy w celu kontynuowania swiadczenia ustugi, o ktérej
mowa w art. 305 ust. 3, do tego wniosku nie dotaczajg oswiadczenia, o

ktéorym mowa w art. 313 ust. 3 pkt 1.

Na stronie internetowej https://stor.praca.gov.pl/portal/kraz sg dostepne

whnioski dotyczace rejestru agencji zatrudnienia:

e wniosek o wpis do rejestru agencji zatrudnienia,
e wniosek o zmiane danych w rejestrze agencji zatrudnienia.

Whioski do rejestru agencji zatrudnienia nalezy sktadac elektronicznie.

Podmiot zamierzajacy ztozy¢ wniosek o wpis do rejestru agencji
zatrudnienia lub wniosek o zmiane danych w tym rejestrze powinien przejsc¢
do strony internetowej: https://stor.praca.gov.pl/portal/kraz i wybra¢ w
sekcji ,Sktadanie wnioskéw” odpowiedni link (w zaleznosci od rodzaju

whniosku) co spowoduje przekierowanie do serwisu praca.gov.pl.

Do wypetnionego wniosku sktadanego elektronicznie w dotychczasowej
formie nalezy dotaczy¢ wypetniony i podpisany nowy formularz wniosku o
wpis do rejestru agencji zatrudnienia lub odpowiednio nowy formularz
wniosku o zmiane wpisu w rejestrze wraz z wymaganymi osSwiadczeniami i

zatacznikami (formularz jest dostepny na ww. stronie internetowe;j).

Sa to dokumenty, bez ktérych rejestracja danych wymaganych zgodnie z
ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, nie

bedzie mozliwa.

Zataczone formularze wnioskéw wraz z zatgcznikami nalezy opatrzy¢
kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi lub podpisami zaufanymi oséb
uprawnionych do reprezentowania podmiotu zgodnie ze sposobem

reprezentacji podmiotu.
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Oswiadczenia do wniosku o wpis do rejestru agencji zatrudnienia sktadaja
wszystkie osoby reprezentujace podmiot zamierzajacy prowadzi¢ agencje

zatrudnienia i osoby zarzadzajace takim podmiotem.

Oswiadczenia do wniosku o zmiane danych w rejestrze agencji zatrudnienia
sktadajg osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu zgodnie ze
sposobem reprezentacji podmiotu. Oswiadczenia nalezy opatrzy¢ datg oraz
podpisem osoby/oséb sktadajacych ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz

petnionej funkcji.

14)czy zastosowane w art. 445 ust. 6 StuzZatrU sformutowanie ,podmioty
wpisane do rejestru agencji zatrudnienia, Swiadczqce ustuge, o ktorej
mowa w art. 305 ust. 3, przed dniem wejscia w Zycie ustawy” oznacza, ze
przepis ten moze dotyczy¢ podmiotéw wpisanych do wtasciwego rejestru
agencji zatrudnienia (KRAZ) na dzien wejscia w zZycie ustawy, ale
nieswiadczqcych jeszcze ustug w zakresie posrednictwa pracy oraz pracy

tymczasowej na rzecz cudzoziemcow?

Zgodnie z art. 305 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.orynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), zwanej dalej: ustawg,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie posrednictwa pracy oraz
pracy tymczasowej na rzecz cudzoziemcow, od ktorych wymagane jest
posiadanie zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025r. 0o
warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jest mozliwe po 2 latach od wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia i Swiadczeniu ustugi, o ktérej mowa w ust. 2 pkt

1 lub 2 (posrednictwo pracy lub praca tymczasowa).
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Na podstawie art. 305 ust. 4 ustawy prowadzenie dziatalnosci, o ktorej
mowa w ust. 3, jest mozliwe po uzyskaniu zmiany wpisu w rejestrze agencji

zatrudnienia.

Zgodnie z art. 445 ust. 6 ustawy podmioty wpisane do rejestru agencji
zatrudnienia, Swiadczace ustuge, o ktérej mowa w art. 305 ust. 3, przed

dniem wejscia w zycie ustawy:

1. nie podlegaja warunkowi, o ktérym mowa w art. 305 ust. 3 ustawy;

2. sktadajg wniosek o zmiane wpisu, o ktérym mowa w art. 313 ust. 2
ustawy, w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy w celu
kontynuowania swiadczenia ustugi, o ktérej mowa w art. 305 ust. 3
ustawy, do tego wniosku nie dotaczajg oswiadczenia, o ktérym mowa
w art. 313 ust. 3 pkt 1 ustawy;

3. nie podlegajg przepisom dotyczacym obligatoryjnego ponownego
sprawdzenia przez marszatka wojewddztwa warunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 307 ustawy, w zwigzku
ze ztozeniem wniosku o zmiane wpisu w rejestrze agencji

zatrudnienia.

Jezeli podmiot spetnia przestanki wskazane w art. 445 ust. 6 ustawy to, aby
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie posrednictwa pracy oraz
pracy tymczasowej na rzecz cudzoziemcow, od ktorych wymagane jest
posiadanie zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, nie musi swiadczy¢ ustugi posrednictwa pracy lub pracy

tymczasowej przez 2 lata od wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Do tych przestanek nalezy posiadanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
przed dniem wejscia w zycie ustawy. Ponadto podmiot ten powinien
sSwiadczyc¢ ustuge, o ktérej mowa w art. 305 ust. 3 ustawy przed dniem

wejscia w zycie ustawy, czyli realizowac w tym zakresie konkretne dziatania.
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Jedna z tych ustug jest posrednictwo pracy na rzecz cudzoziemcow, od
ktorych wymagane jest posiadanie zezwolenia na prace lub oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Druga z tych ustug

jest ustuga pracy tymczasowej na rzecz ww. cudzoziemcow.

Zgodnie z art. 445 ust. 6 pkt. 2 ustawy podmioty wpisane do rejestru agencji
zatrudnienia, Swiadczace ustuge, o ktérej mowa w art. 305 ust. 3 ustawy,
przed dniem wejscia w zycie ustawy, sktadaja wniosek o zmiane wpisu, o
ktéorym mowa w art. 313 ust. 2 ustawy, w terminie 3 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy w celu kontynuowania swiadczenia ustugi, o ktérej
mowa w art. 305 ust. 3 ustawy, do tego wniosku nie dotaczajg oswiadczenia,

o ktéorym mowa w art. 313 ust. 3 pkt 1 ustawy.

W zwigzku z powyzszym agencja zatrudnienia moze skorzystac z ww.
przepisow przejsciowych w przypadku ustugi, ktorg bedzie kontynuowag,
czyli w przypadku ustugi realizowanej na rzecz ww. cudzoziemcow przed

dniem wejscia w zycie ustawy.

Jezeli agencja realizowata przed dniem wejscia w zycie ustawy np. wytacznie
posrednictwo pracy na rzecz ww. cudzoziemcéw, woéwczas nie bedzie
podlega¢ warunkowi 2 lat, o ktdrym mowa powyzej, wytacznie w zakresie

posrednictwa pracy.

Oznaczato, iz agencja zatrudnienia wraz z wnioskiem o zmiane wpisu, o
ktéorym mowa w art. 445 ust. 6 pkt. 2 ustawy nie moze wystapi¢ o
rozszerzenie wpisu na ustuge na rzecz ww. cudzoziemcow, jezeli tej ustugi

nie realizowata przed dniem wejscia w zycie ustawy.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

Podstawa prawna:

e ustawaz dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. poz. 621)

e ustawazdnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz.U. poz. 620)

Z wyrazami szacunku

z up. Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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