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PETYCJA

Petycja w sprawie zwigekszenia praw pracowniczych kobiet w ciagzy i rodzicéw dzieci w celu

poprawy sytuacji demograficznej

Szanowni Panstwo,

w zatgczeniu przesytam petycje w sprawie zwiekszenia praw pracowniczych kobiet w cigzy
i rodzicéw dzieci w celu poprawy sytuacji demograficznej Polski. Uprzejmie prosze o nadanie
petycji biegu.

Jednoczesnie wyrazamy, jako petytorzy, wole udziatu w posiedzeniu sejmowej Komisji ds.
Petyciji.

Z wyrazami szacunku,

Zuzanna Stoczynska-Paduch

Jakub Paduch



PETYCJA

Niniejszym, dziatajgc w imieniu wtasnym, na podstawie art. 63 Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej w zw. z art. 2 ust. 1, 2 pkt 1, 3, art. 4 oraz art. 9 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o petycjach (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 870 ze zm.}, wnosimy w interesie
publicznym petycje w sprawie zwiekszenia praw pracowniczych kobiet w cigzy

i rodzicow dzieci w celu poprawy sytuacji demograficznej Polski.

Dzietho$¢ w Polsce spadita do rekordowego poziomu. Wedtug Gtdwnego
Urzedu Statystycznego, w 2024 roku wskaznik dzietno$ci wynidst zaledwie 1,099,
Cco 0znacza, ze przecietna kobieta w wieku rozrodczym (15-49 lat) urodzita Srednio
nieco ponad jedno dziecko. To najnizszy wynik w historii lll RP i jeden z najgorszych
w Unii Europejskiej. Tymczasem dla zapewnienia zastepowalnosci pokoleh niezbedny

jest wskaznik na poziomie 2,1 (bez migracii).

Przyczyn tego stanu jest oczywiscie wiele. Wedtug danych Banku
Gospodarstwa Krajowego oraz raportdw Fundacji Batorego, az 32% miodych
dorostych wskazuje zte warunki mieszkaniowe jako jedng z gtéwnych przeszkéd
w decyzji o dziecku. W ostatnich latach wskazywano tez na brak odpowiedniej opieki
prenatalnej i przepisdw w zakresie terminacji cigzy. Jak wynika z sondazu OKO.press
z 2023 roku, ponad potowa kobiet w wieku rozrodczym obawia sie komplikacji

zdrowoinych zwigzanych z cigzg, porodem Ilub chorobg dziecka. Jednym
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Z najczesciej wskazywanych powoddéw nieposiadania dzieci sq jednak réwniez obawy
zwigzane z zatrudnieniem i zyciem zawodowym. Badania Gtéwnego Urzedu
Statystycznego oraz CBOS pokazujg, ze 22 % kobiet nie decyduje sie na dziecko,
poniewaz obawia sie, ze nie poradzi sobie z pogodzeniem pracy zawodowej z opiekq
nad dzieckiem. Dodatkowe 13 % respondentek wyraza lek przed utratg pracy po cigzy
lub podczas urlopu macierzyhskiego. Wedtug wspomnianych badah BGK oraz
raportdw Fundacji Batorego, 31 % mtodych dorostych deklaruje, ze ich sytuacja

zawodowa jest zbyt niestabilna, aby mysle¢ o rodzinie

Nie bez znaczenia jest takze zmiana priorytetdw i stylu zycia wspdtczesnych
trzydziestolatkédw. Coraz wiece] oséb deklarvje, Ze nie chce rezygnowad
z dotychczasowej niezaleznosci, mobilnosci czy swobody finansowej. W badaniu
»Diagnoza Spoteczna” oraz w raportach CBOS podkredlano, ze wiele osdb obawia sie

radykalnej zmiany trybu zycia, jakg niesie ze sobq rodzicielstwo.

Dla mtodych ludzi, szczegdlnie w duzych miastach, kluczowe sg mozliwosci
samorealizacji, podrdze, rozwdj zawodowy i zachowanie réwnowagi psychiczne).
Macierzyhstwo i ojcostwo czesto sq postrzegane jako rezygnacija z siebie — zwtaszcza
w spoteczenstwie, ktdre nie zapewnia wystarczajgcego wsparcia opiekuhczego

i psychologicznego. Dodatkowo, oczekiwania spoteczne wobec rodzicdw nie maleja.

Jednoczesnie, w przestrzeni publicznej od dtuzszego czasu toczq sie rozmowy
dotyczgce, czy to zmniejszenia podstawowego wymiaru czasu pracy poprzez
wprowadzenie 35-godzinnego, czy tez 4 dniowego tygodnia pracy, czy
to koniecznosci zwiekszenia wymiaru urlopu wypoczynkowego w zwiqzku z faktem,
7e wedtug danych Eurostatu — gdy wezmiemy pod uwage tylko osoby zatrudnione
na peten etat — Polacy przepracowali w 2022 r. przecietnie 41,3 godzin tygodniowo,

co stawia nas w czotéwce panstw Unii Europeiskiej.

Wobec powyiszego, stoimy na stanowisku, ze nalezy powiqzaé postulaty
dotyczgce zmian w systemie pracy ze zmianami dotyczgcymi utatwieh zawodowych
dla rodzicbw dzieci oraz ochrong kobiet w cigzy. Dlatego tez, wnosimy
o wprowadzenie nastepujgcych zmian w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (1. Dz. U. z 2025r. poz. 277 ze zm.}:

1. w art. 113, w katalogu otwartym zakazu dyskryminacii, dodac¢ wprost

dyskryminacije ze wzgledu na ,,posiadanie dzieci”;
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2. w art. 129 doda¢ §la w brzmieniu: ,Czas pracy rodzicow dzieci
do ukonczenia 13. roku zycia nie moze przekraczad¢ 7 godzin na dobe
i przecietnie 35 godzin w przecietnie pieciodniowym fygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy,
z zasfrzezeniem art. 135-138, 143 144.";

3. w art. 154 doda¢ §1a w brzmieniu: ,Kazdemu z rodzicéw lub opiekundw
dziecka do ukorniczenia przez nie 13. roku zycia przystugujqg dodatkowe 3 dni
urlopu wypoczynkowego na kazide dziecko, jednak nie wiecej, niz 9 dni
w ciggu roku." oraz §1b w brzmieniu: ,koszty urlopu, o ktérym mowa w §l1a
rekompensuje sie pracodawcy na jego wniosek z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzgdzenia, wysokos¢ rekompensaty oraz szczegdtowq tres¢ wniosku
i procedure jego rozpatrywania.”

4. w art. 177 §1 zdanie ,do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie
moze:"” zastgpi¢ zdaniem ,w ciggu trzech miesiecy od zakonczenia tego
urlopu pracodawca nie moze:".

5. w art. 177 §3 dotychczasowe brzmienie zastgpi¢ brzmieniem: ,Umowa
o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajgcy
jeden miesiqgc, ktéra ulegtaby rozwiqzaniu po uptywie trzeciego miesiqca
cliqzy, ulega przedtuzeniu do frzech miesiecy od dnia zakoriczenia urlopu,

o ktérym mowa w §1."

Ponadto, postulujemy wprowadzenie systemu wsparcia dla tworzenia
i prowadzenia przyzaktadowych ztobkdw i przedszkoli, jako dodatkowego wsparcia
aktywizacji zawodowej rodzicdw dzieci oraz tqgczenia zycia zawodowego z zyciem

rodzinnym.

Przedmiotowe zmiany bez wagtpienia wywotajq okre$lone skutki gospodarcze,
stanowigc przynajmniej co do czesci postulatdw znaczny koszt. Jednak wobec
najnizszego w historii poziomu dzietnosci, wobec niezbednego dla prostej substytucii

pokolen wspdtczynnika, jest to koszt, ktdéry musimy jako pahstwo poniesc.

Uprzejmie prosimy, w interesie publicznym, o pozytywne rozpatrzenie niniejszej

petycji przez Wysokq Izbe.
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Jednoczednie, wyrazamy zgode na ujawnienie na stronie internetowej Sejmu
Rzeczypospolite] Polskiej naszych danych osobowych z wytgczeniem danych

teleadresowych.

Zuzanna Stoczynska-Paduch

Jakub Paduch

Stronad4z4



