Projekt z dnia 22 sierpnia 2024 r.

USTAWA

o minimalnym wynagrodzeniu za prace! ?

Dzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla:

1) zasady i tryb ustalania oraz aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) organ doradczy wiasciwy w sprawach zwigzanych z minimalnym wynagrodzeniem za pracg;

3) sprawozdawczo$¢ w zakresie minimalnego wynagrodzenia za pracg;

4) zasady 1 tryb ustalania oraz wyptacania minimalnej stawki godzinowe;.

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg — nalezy przez to rozumie¢ weryfikacjg

wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ z uwzglednieniem kryteriow

aktualizacji, tj.:

a)

b)
©)
d)
e)

sity nabywczej minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem kosztow
utrzymania,

ogolnego poziomu wynagrodzen i ich rozktadu,

stopy wzrostu wynagrodzen,

dhugoterminowych krajowych poziomow produktywnosci i ich zmian,

relacji wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg do wysokoS$ci przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku kalendarzowym, ogloszonego przez

Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego;

D Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33).

2 Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej, ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, ustawg z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

dlugoterminowych krajowych poziomach produktywnosci 1 ich zmianach — nalezy przez
to rozumie¢ okresowe zmiany produktu krajowego brutto w cenach biezacych;
minimalnej stawce godzinowej — nalezy przez to rozumie¢ minimalng wysoko$¢
wynagrodzenia za kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug,
przystugujaca przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ustugi;

minimalnym wynagrodzeniu za pracg — nalezy przez to rozumie¢ minimalng miesigczna
wysokos¢ wynagrodzenia przystugujaca pracownikowi, ustalona na podstawie przepisow
niniejszej ustawys;

ogolnym poziomie wynagrodzen i ich rozkladzie — nalezy przez to rozumie¢ okresowe
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

prognozowanym wskazniku cen — nalezy przez to rozumie¢ $rednioroczny wskaznik cen
towarow 1 ustlug konsumpcyjnych ogédtem, przyjety do opracowania projektu ustawy
budzetowej;

prognozowanym wskazniku przecigtnego wynagrodzenia — nalezy przez to rozumie
srednioroczny wskaznik przecigtnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej,
przyjety do opracowania projektu ustawy budzetowe;;

przecigtnej liczbie osOb na utrzymaniu osoby pracujacej najemnie — nalezy przez to
rozumie¢ przecig¢tng w roku liczbg 0sob na utrzymaniu osoby pracujacej najemnie dla
20% o0so6b o najnizszych dochodach w gospodarstwach domowych pracownikow,
uzyskana z prowadzonego przez Glowny Urzad Statystyczny badania budzetow
gospodarstw domowych;

przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej, ogloszone przez Prezesa Gltownego
Urzedu Statystycznego;

przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobg prawna lub jednostke
organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢
prawna, wykonujaca zorganizowana dziatalno§¢ zarobkowa we wilasnym imieniu i w
sposob ciagly; za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspoOlnikéw spotki cywilnej w
zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci;

przyjmujacym zlecenie lub §wiadczacym ustugi — nalezy przez to rozumiec:

a) osobe fizyczna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowana w

Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebgdacym panstwem cztonkowskim



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Unii  Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
niezatrudniajaca pracownikow lub niezawierajaca umow ze zleceniobiorcami albo
b) osobe fizyczna niewykonujaca dziatalno$ci gospodarcze;j
— ktora przyjmuje zlecenie lub §wiadczy ustugi na podstawie umow, o ktorych mowa
w art. 734 1 art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.
72024 r. poz. 1061), zwanej dalej ,,Kodeksem cywilnym”, na rzecz przedsigbiorcy lub na
rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej dzialalnos$ci przez te
podmioty;
Radzie Dialogu Spotecznego — nalezy przez to rozumie¢ Rade Dialogu Spotecznego, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.»), zwanej dalej
,ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego”;
roku aktualizacji — nalezy przez to rozumie¢ rok, w ktérym przeprowadzana jest
aktualizacja minimalnego wynagrodzenia za pracg;
roku nastgpnym — nalezy przez to rozumie¢ rok, na ktéry ustala si¢ wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej;
roku negocjacji — nalezy przez to rozumie¢ rok poprzedzajacy rok, na ktory ustala si¢
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowe;j;
roku poprzednim — nalezy przez to rozumie¢ rok poprzedzajacy rok, w ktorym odbywaja
si¢ negocjacje Rady Dialogu Spotecznego;
roku sprawozdawczym — nalezy przez to rozumie¢ rok, w ktorym przekazywane jest
Komisji Europejskiej sprawozdanie zawierajace dane statystyczne i informacje w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za pracg;
sile nabywczej minimalnego wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem kosztow
utrzymania — nalezy przez to rozumiec:
a) poziomy minimum socjalnego 1-osobowego gospodarstwa pracowniczego
publikowane przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
b) okresowe wskazniki cen towardéw 1 ustlug konsumpcyjnych publikowane przez

Gltowny Urzad Statystyczny;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i 2157, z 2021
r. poz. 2445, z 2022 1. poz. 2666 oraz z 2023 r. poz. 1586 1 1723.



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

stopie wzrostu wynagrodzen — nalezy przez to rozumie¢ wskazniki wzrostu przecig¢tnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej;

stronie pracodawcoOw — nalezy przez to rozumiel reprezentatywne organizacje
pracodawcow, o ktorych mowa w art. 24 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
wchodzace w sktad Rady Dialogu Spotecznego;

stronie pracownikOw — nalezy przez to rozumiec¢ reprezentatywne organizacje zwiazkowe,
o ktorych mowa w art. 23 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, wchodzace w sktad
Rady Dialogu Spotecznego;

wskazniku cen — nalezy przez to rozumie¢ srednioroczny wskaznik cen towardow i ustug
konsumpcyjnych ogotem, ogloszony przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego;
wskazniku udziatu dochodow z pracy najemnej — nalezy przez to rozumieé przeci¢tny w
roku udzial dochodéw z pracy najemnej w wydatkach gospodarstwa domowego dla 20%
0s0b o najnizszych dochodach w gospodarstwach domowych pracownikow, uzyskany z
prowadzonego przez Gléwny Urzad Statystyczny badania budzetéw gospodarstw
domowych;

wydatkach gospodarstw domowych — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne w roku
miesigczne wydatki na jedna osobg na towary 1 ustugi konsumpcyjne dla 20% o0sob o
najnizszych dochodach w gospodarstwach domowych pracownikow, uzyskane z
prowadzonego przez Gléwny Urzad Statystyczny badania budzetéw gospodarstw
domowych;

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ podstawowy i obligatoryjny
sktadnik wynagrodzenia pracownika bez dodatkowych sktadnikow do wynagrodzenia

oraz innych $wiadczen zwiazanych z praca, bez wzgledu na system wynagradzania.

Art. 3. Jezeli prognozowany na rok nastgpny wskaznik cen, o ktéorym mowa w art. 6 ust.

2 pkt 3, wynosi:

1))

2)

co najmniej 105% — wustala si¢ dwa terminy zmiany wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1
stycznia i od dnia 1 lipca;

mniej niz 105% — ustala si¢ jeden termin zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za pracg oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1 stycznia.



Dziat 11
Minimalne wynagrodzenie za prace
Rozdziat 1
Ustalanie i aktualizacja minimalnego wynagrodzenia za prace

Art. 4. 1. Wyznacza si¢ Rade Dialogu Spotecznego jako organ doradczy.

2. Organ, o ktorym mowa w ust. 1, doradza Radzie Ministréw w kwestiach zwiazanych z
minimalnym wynagrodzeniem za pracg, w szczegdlnosci z jego ustalaniem i aktualizacja.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do funkcjonowania Rady Dialogu

Spotecznego stosuje si¢ przepisy ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Art. 5. Strona pracownikow i strona pracodawcow w ramach Rady Dialogu Spolecznego
moze wyraza¢ opini¢ oraz zajmowac stanowisko w kwestiach zwiazanych z minimalnym
wynagrodzeniem za pracg, w szczegolnosci w zakresie:

1) okreslania mechanizmu ustalania minimalnego wynagrodzenia za pracg i jego zmiany, w
tym wyboru i1 stosowania kryteriow ustalania wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace;

2) wyboru i stosowania orientacyjnej wartosci referencyjnej, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1;

3) aktualizowania minimalnego wynagrodzenia za pracg;

4) ustanawiania zroznicowanych stawek minimalnego wynagrodzenia za pracg 1 odliczen od
niego;

5) gromadzenia danych i prowadzenia badan oraz analiz z zakresu minimalnego

wynagrodzenia za praceg.

Art. 6. 1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg jest corocznie przedmiotem
negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
2. Rada Ministrow, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, przedstawia Radzie

Dialogu Spotecznego:

1) propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w roku nastgpnym oraz
propozycje wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w roku nastgpnym okreslonej
zgodnie z art. 17, wraz z terminem zmiany tych wysokosci, zgodnie z art. 3;

2) informacje o wskazniku cen w roku poprzednim;

3) informacje o prognozowanych na rok nastgpny: wskazniku cen oraz wskazniku

przecigtnego wynagrodzenia;



4)  wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale roku, w ktorym odbywaja
si¢ negocjacje;

5) informacj¢ o wydatkach gospodarstw domowych w roku poprzednim;

6) informacje o wskazniku udziatu dochodéw z pracy najemnej oraz przecig¢tnej liczbie oséb
na utrzymaniu osoby pracujacej najemnie w roku poprzednim;

7) informacj¢ o wysokosci przecigtnych miesigcznych wynagrodzen w roku poprzednim
wedtug rodzajow dziatalnosci;

8) informacj¢ o poziomie zycia r6znych grup spotecznych;

9) informacje o warunkach gospodarczych panstwa, z uwzglednieniem sytuacji budzetu
panstwa, wymogow rozwoju gospodarczego, poziomu wydajnosci pracy i koniecznos$ci
utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia;

10) informacje o wskazniku prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto;

11) informacje o orientacyjnej wartosci referencyjnej, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1, oraz
relacji minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, do tej
wartosci.

3. W roku aktualizacji Rada Ministrow, wraz z propozycja wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w roku nastepnym, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, przekazuje réwniez
informacjg o zastosowanej aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg.

4. Rada Dialogu Spotecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji, o ktérych mowa w
ust. 2, a w roku aktualizacji rowniez informacji, o ktérej mowa w ust. 3, uzgadnia wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace w roku nastepnym oraz ustala wysoko$¢ minimalnej
stawki godzinowej w roku nastgpnym, zgodnie z art. 17, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
propozycji i informacji.

5. Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej, o ktorych mowa w ust. 4, podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

6. Jezeli Rada Dialogu Spolecznego nie uzgodni w terminie, o ktérym mowa w ust. 4,
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg w roku nastgpnym oraz nie ustali wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku nastgpnym, Rada Ministrow ustala, w drodze
rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, wysoko$§¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg w roku nastgpnym, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej

w roku nastepnym wraz z terminem zmiany tych wysokosci. Wysoko§¢ minimalnego



wynagrodzenia za prace, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej ustalone przez Rade¢
Ministrow nie moga by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

7. Terminy, o ktérych mowa w ust. 2 1 4-6, Rada Dialogu Spotecznego zmienia na wniosek
przedstawiciela Rady Ministrow w jej sktadzie, odpowiednio do zmiany terminu dokonanej na

podstawie art. 19 ust. 2 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Art. 7. 1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorej mowa w art. 6, jest
ustalana w taki sposob, aby przecigtna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w
danym roku wzrastala w stopniu nie nizszym niz prognozowany na dany rok wskaznik cen, z
zastrzezeniem ust. 4-5.

2. Jezeli w roku poprzednim prognozowany wskaznik cen rézni si¢ od wskaznika cen,
przy ustalaniu wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w roku nastepnym uwzglednia
si¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w roku negocjacji, skorygowana
wskaznikiem weryfikacyjnym, o ktorym mowa w ust. 3.

3. Wskaznik weryfikacyjny otrzymuje si¢ przez podzielenie wskaznika cen w roku
poprzednim przez prognozowany wskaznik cen w roku poprzednim, w oparciu o ktory zostata
ustalona wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg.

4. Jezeli w roku negocjacji wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg bgdzie nizsza
od polowy wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 4, stopien
wzrostu, o ktorym mowa w ust. 1, zwigksza si¢ dodatkowo o 2/3 wskaznika prognozowanego
realnego przyrostu produktu krajowego brutto.

5. W roku aktualizacji, przy ustaleniu wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg,
o ktorej mowa w art. 6, uwzglednia sig¢ rowniez aktualizacj¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace, przy czym wysoko$¢ ta nie moze by¢ nizsza niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
za pracg obowiazujaca w roku negocjacji.

6. W przypadku, gdy w roku negocjacji sa ustalone dwa terminy zmiany minimalnego
wynagrodzenia za pracg, zgodnie z art. 3 pkt 1, do obliczenia wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace na rok nastepny przyjmuje si¢ wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za pracg¢ obowiazujaca od dnia 1 lipca roku negocjacji.

Art. 8. Koncowy wynik obliczen, o ktéorych mowa w art. 7, zaokragla si¢ do pelnych
dziesiatek groszy w ten sposob, ze koncowki kwot wynoszace mniej niz 5 groszy pomija sig, a

koncoéwki kwot wynoszace 5 1 wigcej groszy podwyzsza si¢ do pelnych dziesiatek.



Art. 9. 1. Orientacyjng wartos$¢ referencyjna ustala si¢ na poziomie 55% prognozowanej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, przyjetej do opracowania
projektu ustawy budzetowe;.

2. Orientacyjna warto$¢ referencyjna, o ktorej mowa w ust. 1, stosowana jest do coroczne;j

oceny wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 10. Aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ dokonuje si¢ co najmniej raz

na 4 lata.

Art. 11. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy, w terminie do dnia 20 marca kazdego roku
aktualizacji, przedstawia Radzie Dialogu Spolecznego informacje dotyczace kryteriow
aktualizacji w celu zajgcia stanowiska w sprawie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za
praceg przez strony pracownikow i strony pracodawcow.

2. Strony pracownikow 1 strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego zajmuja, w
terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji, o ktorych mowa w ust. 1, wspdlne stanowisko
w sprawie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, strony nie uzgodnia wspolnego
stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie 3 dni roboczych, zaja¢ stanowisko w sprawie
aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, strony nie zajma stanowiska,
opini¢ w sprawie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg moze przedstawi¢, w
terminie 3 dni roboczych, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja strong

pracownikow 1 stron¢ pracodawcow w Radzie Dialogu Spotecznego.

Art. 12. 1. Nieprzedstawienie wspolnego stanowiska, stanowisk lub opinii, w terminach
wyznaczonych w art. 11 lub w terminach ustalonych przez Radg Dialogu Spotecznego, oznacza
rezygnacj¢ z prawa do ich wyrazenia.

2. Terminy, o ktérych mowa w art. 11, Rada Dialogu Spotecznego moze zmienia¢ na

wniosek strony rzadowe;j.

Art. 13. Rada Ministrow dokonuje aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg

majac na uwadze wspolne stanowisko, stanowiska lub opinie, o ktorych mowa w art. 11.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteojxgi3dmltqmfyc4nbwgeydimjsgi

Rozdziat 2
Sprawozdawczo$¢

Art. 14. 1. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego, w porozumieniu z ministrem
wilasciwym do spraw pracy, przekazuje Komisji Europejskiej sprawozdanie zawierajace
nast¢pujace dane statystyczne i informacje w zakresie minimalnego wynagrodzenia za praceg:
1) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) odsetek pracownikow objetych minimalnym wynagrodzeniem za pracg;

3) opis istniejacych zroznicowanych stawek 1 odliczen;

4) powody wprowadzenia zroznicowanych stawek i odliczen;

5) odsetek pracownikow objetych zréznicowanymi stawkami, w miarg dostgpnosci danych.

2. Dane statystyczne i informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sa przekazywane co dwa lata,
do dnia 1 pazdziernika kazdego roku sprawozdawczego.

3. Dane statystyczne i informacje, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ przekazywane
w formie zdezagregowanej wedlug plci, wieku, niepetnosprawnosci, wielkosci

przedsigbiorstwa i sektora, w miarg ich dostgpnosci.
Rozdziat 3
Ustalenie wynagrodzenia pracownika

Art. 15. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego w pelnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego

wynagrodzenia za pracg ustalonego w trybie art. 6.

Art. 16. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym miesi¢gcznym wymiarze czasu
pracy, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do
liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu,
biorac za podstawg wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie

niniejszej ustawy.
Dziat I11
Minimalna stawka godzinowa

Art. 17. 1. Wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana o

wskaznik wynikajacy z podzielenia wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonej
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na rok nastepny przez wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujaca w roku
negocjacji.
2. Przy ustalaniu wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 1, przepis art.

8 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 18. 1. W przypadku umoéw, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego,
wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi, wysokos¢
wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposéb, aby wysokos$¢ wynagrodzenia
za kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia uslug nie byta nizsza niz wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie z art. 6 ust. 6 oraz art. 17.

2. W przypadku, gdy wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnia
przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ustugi otrzymania za kazda godzing wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnej stawki
godzinowej, przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ustugi przystuguje wynagrodzenie w
wysokos$ci obliczonej z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie z
art. 6 ust. 6 oraz art. 17.

3. Jezeli kilka osob przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje si¢ §wiadczy¢ ustugi wspdlnie,
kazdej z tych osob przystuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 11 2.

4. Przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy uslugi nie moze zrzec si¢ prawa do
wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej albo
przenies¢ prawa do tego wynagrodzenia na inng osobg.

5. Wyplaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej dokonuje si¢ w formie pienigzne;.

6. W przypadku umoéw zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesiac, wyplaty wynagrodzenia
w wysokosci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢ co najmniej
raz w miesiacu.

7. W przypadku umoéw, o ktorych mowa w ust. 6, wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sig, niezwlocznie po
ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pdzniej jednak niz w ciagu 10 dni nastgpnego miesiaca
kalendarzowego.

Art. 19. 1. W przypadku umoéw, o ktorych mowa w art. 734 1 art. 750 Kodeksu cywilnego,

strony okreslaja w umowie sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub

swiadczenia ustug.
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2. W przypadku, gdy strony w umowie nie okresla sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ushug, przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi
przedktada w formie pisemne;j, elektronicznej lub dokumentowej informacj¢ o liczbie godzin
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug, w terminie poprzedzajacym termin wyplaty
wynagrodzenia.

3. Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej, przedsigbiorca albo inna jednostka organizacyjna, przed rozpoczgciem
wykonania zlecenia lub $wiadczenia uslug, potwierdza przyjmujacemu zlecenie lub
swiadczacemu ustugi w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do
sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ushug, a w
przypadku braku takiego potwierdzenia przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢ do wykonujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi
w przypadku skierowania takich os6b do wykonania zlecenia lub $wiadczenia uslug na
podstawie przepisow ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
(Dz. U. 2 2023 1. poz. 1110). W takim przypadku pracodawca uzytkownik, na rzecz ktérego
jest wykonywane zlecenie lub sa $§wiadczone ustlugi, prowadzi ewidencje liczby godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug.

5. Jezeli kilka osob przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje si¢ $wiadczy¢ ustugi wspdlnie,
potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia ushug nastgpuje odrgbnie w

stosunku do kazdej z tych osob.

Art. 20. Przedsigbiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktorej jest
wykonywane zlecenie lub sa §wiadczone ustugi, przechowuje dokumenty okreslajace sposob
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug oraz dokumenty
potwierdzajace liczbe godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug przez okres 3 lat od

dnia, w ktorym wynagrodzenie stalo si¢ wymagalne.

Art. 21. 1. Przepisow art. 18-20 nie stosuje si¢ do:
1) umodw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, jezeli o miejscu i czasie
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug decyduje przyjmujacy zlecenie lub §wiadczacy

ustugi 1 przystuguje mu wylacznie wynagrodzenie prowizyjne;
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2) umoéw dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych realizowanych poprzez prowadzenie
rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z p6zn. zm.?);

3)  umoéw:

a) o pekienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

b) o utworzeniu rodziny zastgpczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,

¢) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie pethienia funkcji rodziny pomocowej,

e) w przedmiocie pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego,

f) w przedmiocie pehlienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w
kierowaniu placéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego, w przypadku gdy
w tej placowce nie ma zatrudnionego dyrektora

—jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ushugi sa §wiadczone nieprzerwanie

przez okres dluzszy niz 1 doba;

4) umoéw dotyczacych ustug polegajacych na sprawowaniu opieki nad grupa osob lub
osobami podczas wypoczynkéw lub wycieczek — jezeli ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone nieprzerwanie przez okres dluzszy niz 1 doba;

5) umoéw dotyczacych ustug opieki domowej nad osoba niepetnosprawna, przewlekle chora
lub w podesztym wieku, gdy w zwiazku z ich wykonywaniem osoba §wiadczaca usthugi
zamieszkuje wspolnie z podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na
charakter sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone jednej osobie lub wspdlnie
zamieszkujacej rodzinie nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba, z wyjatkiem
przypadku §wiadczenia ustug we wszelkich placowkach swiadczacych catodobowe ustugi
dla os6b niepelnosprawnych, przewlekle chorych lub w podesztym wieku.

2. Przez dobg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3—5, nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny
poczynajac od godziny, w ktérej nastepuje rozpoczecie §wiadczenia ushug.
3. Przez wynagrodzenie prowizyjne, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy rozumie¢

wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1693, 1938 i 2760
oraz z 2024 r. poz. 743, 858 1 859.
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1)  uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie lub §wiadczacego ustugi w ramach wykonania
zlecenia lub $§wiadczenia ustug lub

2) dzialalnosci przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz ktérych jest
wykonywane zlecenie lub sa $wiadczone ustugi

— takich jak liczba zawartych umow, warto$¢ zawartych umoéw, sprzedaz, obrot, pozyskane

zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci.

Art. 22. Kto, wbrew obowiazkowi, bedac przedsigbiorca albo dziatajac w imieniu
przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjne;j:

1) wyplaca przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi wynagrodzenie za kazda
godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug w wysokosci nizszej niz obowiazujaca
wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;,

2) nie wyplaca przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ustugi wynagrodzenia za kazda
godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug,

— podlega karze grzywny od 1 500 zt do 45 000 zt.

Art. 23. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w art. 22, nastgpuje w trybie
przepisoOw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia

(Dz. U. z 2024 1. poz. 977).
Dziat IV

Przepisy zmieniajace
Art. 24. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz
7 2024 r. poz. 878) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w odnosniku nr 1 do tytulu ustawy w pkt 34 kropke zastgpuje sig przecinkiem i1 dodaje si¢
pkt 35 w brzmieniu:
.23 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33).”;
2) po art. 85 dodaje si¢ art. 85! w brzmieniu:
,Art. 851.§.1. Jezeli pracodawca opOznia si¢ z wyplata wynagrodzenia za prace,
pracownikowi nalezg si¢ odsetki za czas opoznienia, chociazby nie ponidst zadnej szkody
1 chociazby opoOznienie bylo nastgpstwem okolicznosci, za ktoére pracodawca

odpowiedzialnosci nie ponosi.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydqmboobqxalrshaydcny
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydqmboobqxalrrga4dmnjwgeza
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§ 2. Odsetki, o ktorych mowa w § 1, naliczane sa przez pracodawce od dnia
nastgpujacego po dniu uptywu terminu wyptaty wynagrodzenia za pracg i wyptacane
lacznie z wyplata tego wynagrodzenia.

§ 3. Jezeli stopa odsetek za opdznienie nie byla oznaczona, naleza si¢ odsetki
ustawowe za opdznienie ustalane zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.”;

3) w art. 281 § 1 wyrazy ,,podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.” zastgpuje si¢
wyrazami ,,podlega karze grzywny od 1 500 zt do 45 000 z1.”;
4) w art. 282 § 1 otrzymuje brzmienie:

.3 1. Kto, wbrew obowiazkowi:

1) nie wyplaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracg lub innego $wiadczenia
przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia cztonkowi
rodziny pracownika, wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub Swiadczenia bezpodstawnie
obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

2) nie wudziela przyshugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego Iub
bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi w terminie §wiadectwa pracy,

4) wyplaca wynagrodzenie w wysokosci nizszej od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow,

— podlega karze grzywny od 1 500 zt do 45 000 zt.”;

5) w art. 283 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo

kierujac pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1 500 zt do 45 000 zt.”.

Art. 25. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 773) dodaje si¢ odnosnik nr 1 do tytulu ustawy w brzmieniu:

»Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe¢ Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L
275z 25.10. 2022, str. 33).”.

Art. 26. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
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1) w odnosniku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 3 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt
4 w brzmieniu:
.Y dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33).”;
2) w art. 218 dodaje si¢ § 1b w brzmieniu:
,»,§ 1b. Osoba okreslona w § 1a, ktéra bedac zobowiazana do wyptaty wynagrodzenia
za prace, obowiazku tego nie wykonuje przez okres co najmniej 3 miesigcy, podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnos$ci do lat 2.”.

Art. 27. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2024 r. poz. 97 1 834) dodaje si¢ odnosnik nr 2 do tytulu ustawy w brzmieniu:

,Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe¢ Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L
275 z25.10.2022, str. 33).”.

Art. 28. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1605 1 1720) w odno$niku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 5 kropke zastepuje si¢
srednikiem 1 dodaje sig pkt 6 w brzmieniu:

9 dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii

Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 2 25.10.2022, str. 33).”.
Dziat V
Przepisy przejsciowe i dostosowujace

Art. 29. Pierwszej aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorej mowa w
art. 10, dokonuje si¢ przy ustalaniu wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg na rok

2028.

Art. 30. 1. Pierwsze sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 14, bgdzie obejmowato lata
2021, 2022 i 2023 i zostanie przedstawione Komisji Europejskiej do dnia 1 pazdziernika
2025 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwsze sprawozdanie, o ktéorym mowa w art. 14, moze nie zawiera¢ danych

statystycznych i informacji, ktore nie beda dostepne przed dniem 15 listopada 2024 r.
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Art. 31. llekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu za pracg
pracownikow” przez odwotlanie si¢ do odrgbnych przepisow lub do Kodeksu pracy albo przez
wskazanie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej, Ministra Pracy i Polityki Spotecznej lub ministra
wlasciwego do spraw pracy jako zobowiazanego do ustalania takiego wynagrodzenia na
podstawie odrgbnych przepiséw lub Kodeksu pracy, oznacza to kwote 760 zt.

Art. 32. Ilekro¢ w obowiazujacych przepisach jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg albo minimalnej stawce godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy
uchylanej w art. 34, albo przez odwotanie si¢ do odrgbnych przepisow lub przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za

pracg albo minimalna stawke godzinowa ustalone na podstawie niniejszej ustawy.

Art. 33. Rozporzadzenie ustalajace wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. wydane na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy uchylanej

w art. 34, zachowuje moc do dnia 31 grudnia 2025 r.
Dziat VI
Przepisy uchylajace i koncowe

Art. 34. Traca moc przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667), z wyjatkiem art.
1 pkt 101 11, art. 6, art. 7 oraz art. 8, ktdre traca moc z dniem 1 stycznia 2026 r.

Art. 35. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2024 r., z wyjatkiem art. 2 pkt 25,

art. 15 oraz art. 16, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Paulina Roicka-Gruca
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
/-podpisano elektronicznie/
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