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Osoby mtode na rynku pracy w 2024 r. 02.09.2025 1.
Wyniki badania modutowego BAEL'

Badanie modutowe ,,0soby mtode na rynku pracy” zostato zrealizowane w ramach Badania
ARtywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w 2024 r. Modutem objeto osoby w wieku

15-34 lata, a gtownym celem badania byto uzyskanie informacji o skali i przyczynach
przerywania formalnej edukacji przez osoby mtode oraz na jakim poziomie zdobywania
edukagji te przerwania miaty miejsce. Wyniki badania mogg tez stuzyc ocenie w jakim stopniu
wyksztatcenie (poziom i dziedzina) oraz umiejetnosci osob mtodych byty dopasowane do
wykonywanej przez te osoby pracy. Ponadto, aby doktadniej poznac sciezke edukacji oséb

z wyzszym wyksztatceniem zapytano je czy oprocz posiadanego wyksztatcenia wyzszego
uzyskaty wyksztatcenie zawodowe na nizszym poziomie edukacgji.

Badanie modutowe byto realizowane na czesci proby BAEL przez wszystkie Rwartaty 2024 r.
Przedstawiane ponizej dane stanowig usrednione wyniki za caty 2024 rok’. Podstawg
prezentowanych wynikow sg odpowiedzi respondentow uzyskane w trakcie wywiadow
prowadzonych przez Ankieterow statystycznych GUS w wylosowanych do badania
mieszkaniach.

o Osoby pracujace w wieku 15-34 lata stanowity
(o) w 2024 r. 59,8% ogotu ludnosci w tej grupie wieku,
? wskaznik zatrudnienia dla osob mtodych byt zatem

W§ka2nik zatrudnienia wyzszy (o 3,0 p. proc.) od notowanego dla catej
0sob w wieku 15-34 lata badanej populacji osob w wieku 15-89 lat (56,8%).

Aktywnosc ekonomiczna osob w wieku 15-34 lata i taczenie aktywnosci zawodowej z nauka

W celu petniejszej charakterystyki osob w wieku 15-34 lata warto na wstepie spojrzec na
aktywnosc¢ ekonomiczna tej grupy, ustalona w podstawowym badaniu BAEL. Jej liczebnos¢
w 2024 r. wyniosta 7 902 tys., z czego 4 722 tys. stanowity osoby pracujace, 253 tys. -
bezrobotne, a 2 927 tys. - bierne zawodowo.

Tablica 1. Aktywnosc ekonomiczna osob mtodych wedtug wieku

Aktywni zawodowo Bierni Wspotczynnik Wskaznik Stopa W 2024 r. odsetek osob o
. Ogotem ' ' aktywnosci nik pa aktywnych zawodowo wsrod
Wiek razem | pracujacy |bezrobotni| zawodowo zawodowej zatrudnienia| bezrobocia 0s0b w wieku 15-34 wynidst
- 63,0%. Stopa bezrobocia w tej
w tysigcach w % L o
- grupie wieku wyniosta 5,1%
OGOLEM 7902 | 4975 4722 253 2927 63,0 59,8 51
15-19 lat 1836 125 101 24 171 6,8 55 19,2
20-24 1709 1007 908 99 701 58,9 53,1 9,8
25-29 1968 1705 1640 65 263 86,6 83,3 3,8
30-34 2390 2138 2073 65 252 89,5 86,7 3,0

Na potrzeby badania modutowego oraz prezentowanych tu wynikow przyjeto, ze jako ,,0soby mtode” okresla
sig¢ osoby w wieku 15-34 lata. Podstawowy zakres BAEL umozliwia co kwartat szeroka charakterystyke osob na
rynku pracy, w tym takze osob mtodych. W niniejszym opracowaniu, ze wzgledu na syntetyczny charakter
serii ,Informacje sygnalne”, skupiono sig przede wszystkim na zaprezentowaniu wynikow z modutu BAEL
dedykowanego osobom mtodym, poszerzajacego zakres informacji o tej grupie osob wzgledem dostepnego
w badaniu zasadniczym. Wiecej o BAEL i dotaczonym do niego badaniu modutowym zamieszczono

w uwagach metodologicznych na koncu niniejszego opracowania.

N

Przytaczane w analizie dane (odsetki) nie zawsze sumuja sie na 100%, gtdwnie z uwagi na to, ze czgs¢
respondentdw nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi (przede wszystkim w sytuacji gdy osoby odpowiadaty
w imieniu innego cztonka gospodarstwa domowego, ale nie miaty petnej wiedzy nt. przebiegu Sciezki
edukacji tej osoby).



Osoby aktywne zawodowo (pracujace i bezrobotne) stanowity 63,0% ogotu osob

w analizowanej grupie wieku 15-34 lata (dla porownania analogicznie wyznaczany wskaznik
dla populacji osob 15-89 lat to 58,5%). Odsetek pracujacych w populacji 0s6b w wieku

15-34 lata wyniost 59,8% (56,8% w catej populacji 15-89 lat). Stopa bezrobocia 0s6b mtodych
wyniosta 5,1% (czyli byta wyzsza niz stopa bezrobocia dla ogotu badanych oso6b w wieku
15-89 lat, ktora w 2024 r. wynosita 2,9%).

Nalezy jednak podkreslic, ze aktywnoS¢ ekonomiczna badanej grupy osob mtodych byta
bardzo zroznicowana w zaleznoSci od szczegotowych grup wieku (patrz tabl. 1.), co wynika
przede wszystkim z kontynuowania nauki oraz procesu przejscia z systemu edukacji na rynek
pracy, w tym pierwszych doswiadczen w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy zawodowej.

Im starsza grupa wieku analizowanej populacji 0s6b mtodych, tym wyzszy wspotczynnik
aktywnosci zawodowej, wyzszy wskaznik zatrudnienia i jednoczesSnie nizsza stopa bezrobocia.

Biernos¢ zawodowa osob mtodych byta w znacznej mierze zwigzana z kontynuowaniem
nauki. Odsetek biernych zawodowo wsrod ogotu osob w wieku 15-34 lata wyniost 37,0%°
natomiast w ramach uwzglednianych bardziej szczegotowych grup wieku byt on bardziej
zroznicowany, najwyzszy dla grupy osob najmtodszych (15-19 lat), a najnizszy dla populacji
0s6b w wieku 30-34 lata“.

Struktura populacji mtodych osob biernych zawodowo (2 927 tys.) wedtug wieku uktadata sie
nastepujaco: 58,5% to osoby w wieku 15-19 lat, 23,9% — w wieku 20-24 lata, 9,0% — w wieku
25-29 lat, 8,6% - w wieku 30-34 lata.

Ogolnie dla 77,4% osob biernych zawodowo w wieku 15-34 lata przyczyna biernosci byta
podjeta nauka, uzupetnianie kwalifikacji, dla 10,0% - obowiazki rodzinne i zwigzane
z prowadzeniem domu (dla kobiet 17,8%), a dla 5,5% — choroba lub niepetnosprawnosc.

Na aktywnoS¢ ekonomiczng os6b mtodych istotny wptyw ma fakt czy kontynuuja one nauke.
Wspotczynnik aktywnosci ekonomicznej dla osob mtodych jest wyraznie wyzszy w grupie
0s0b nieuczacych sie i niedoksztatcajacych sie, w 2024 r. wynosit on 85,8% wobec 34,9% dla
0s0b uczacych sie w formalnym systemie edukacji lub doksztatcajacych sig (poza formalnym
systemem edukacji). Taka samg prawidtowos¢ obserwuje sie dla wskaznika zatrudnienia
(odpowiednio: 81,1% wobec 33,5%).

Tablica 2. Aktywnos¢ ekonomiczna osob w wieku 15-34 lata nieuczacych sie w formalnym
systemie edukacji oraz niedoksztatcajacych sie poza formalnym systemem
edukacji wedtug wieku

Aktywni d L Wspotczynnik ..
) ywni zawodowo Bierni P y‘ . Wskaznik Stopa
. Ogotem . . aktywnosci L. .
Wiek razem | pracujacy | bezrobotni | zawodowo . | zatrudnienia |bezrobocia
zawodowe;j
w tysigcach w %

OGOLEM 4358 | 3737 3534 203 621 85,8 81,1 5,4
15-19 lat 101 61 4h 17 41 60,4 43,6 27,9
20-24 729 608 533 75 121 83,4 73,1 12,3
25-34 3529 | 3069 2958 1M 460 87,0 83,8 3,6

Aktywnos¢ zawodowa osob uczacych sie lub doksztatcajacych sie rozni sig istotnie

w zaleznosci od formy kontynuowania edukacji - jest ona zdecydowanie nizsza wsrod osob
uczacych sie w ramach edukacji formalnej. W 2024 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla
uczniow i studentow w wieku 15-34 lata wynosit 19,4% wobec 84,0% dla 0sob
doksztatcajacych sie poza formalnym systemem edukacji. Wartosci wskaznika zatrudnienia
dla tych grup wynosity w 2024 r. odpowiednio: 18,1% oraz 82,2%.

3 Dla porownania: odsetek bezrobotnych w populacji osob w wieku 15-89 lat wyniost 41,5%.

“ Odsetek ten jest roznica pomiedzy wartoscia 100%, a wartoscig wspotczynnika aktywnosci
zawodowej, pokazanego w tablicy 1.
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doksztatcajacych sie -
wspotczynnik aktywnosci
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zdecydowanie wyzszy
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doksztatcajacych sie poza
formalnym systemem
edukacji niz wsrod osob
uczacych sie w ramach
edukacji formalnej



Aktywnos¢ ekonomiczna wsrod mtodych osob uczacych sie lub doksztatcajacych sig jest
jeszcze dodatkowo zroznicowana w zaleznosci od ich wieku, co wynika zarowno z samego
obowigzku nauki w systemie formalnym (trwajacego do ukonczenia 18 roku zycia), jak i wieku
wejscia na rynek pracy. Poczawszy od grupy osob bedacych w wieku 20-24 lata, aktywnos¢ na
rynku pracy, mierzona wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej, wyraznie rosSnie nawet

w przypadku kontynuowania przez te osoby nauki w formalnym systemie edukacji. Podczas
gdy dla osob w wieku 15-19 lat wskaznik ten wynosit 3,1%, to dla 0s6b w wieku 20-24 wynosit
juz 36,0%, a dla osob w wieku 25-34 lata wzrost do 81,0% (patrz tabl. 3). Wynika to zarowno

z faktu usamodzielniania sie tych osob, jak i wigkszych mozliwoSci taczenia nauki na
wyzszych poziomach edukacji z praca zawodowa. Z kolei wsrod osob, ktore zakohczyty juz
edukacje formalng ale nadal sig doksztatcajg (za wyjatkiem os6b mtodych w wieku 15-19 lat,
ktore z roznych przyczyn znalazty sie w tej grupie) aktywnoS¢ na rynku pracy jest juz bardzo
wysoka (od 68,5% dla 0sob w wieku 20-24 lata do 97,4% dla 0sob wieku 25-34 lata). Wynika to
przede wszystkim z tego, ze forma doksztatcania poza edukacja formalna jest duzo tatwiejsza
do pogodzenia z praca zawodowa, a czasami stanowi jej integralng czesé (np. w przypadku
szkoleh organizowanych przez pracodawce).

Tablica 3. Aktywnos¢ ekonomiczna osob w wieku 15-34 lata uczacych sie w formalnym
systemie edukacji lub doksztatcajacych sie poza formalnym systemem edukacji

wedtug wieku
p Aktywni zawodowo Bierni Wspétczyrln.ik Wskaznik Stopa
Wiek Ogotem razem | pracujacy |bezrobotni|zawodowo aktywnosc! zatrudnienia| bezrobocia
zawodowej
w tysigcach w %
OGOLEM 3544 1238 1188 50 2306 34,9 33,5 4,0
15-19 lat 1734 64 57 . 1670 3,7 3,3 .
20-24 980 400 376 24 580 40,8 38,4 6,0
25-34 829 774 755 19 55 93,4 91,1 2,5
w tym osoby uczace sie w formalnym systemie edukacji
OGOLEM 2692 522 488 34 2170 19,4 18,1 6,5
15-19 lat 1647 51 45 . 1596 3,1 2,7
20-24 834 300 281 19 535 36,0 33,7 6,3
25-34 21 171 162 . 39 81,0 76,8
w tym osoby uczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu poza formalnym systemem edukacji
OGOLEM 852 716 700 16 136 84,0 82,2 2,2
15-19 lat 87 13 12 . 74 14,9 13,8
20-24 146 100 95 . 46 68,5 65,1
25-34 619 603 593 10 16 97,4 95,8 1,7

W tym miejscu warto rowniez wspomniec o szczegolnej grupie osob, tzw. NEET, ktora
stanowia mtode osoby niepracujace, nieuczace sig i niedoksztatcajace sie (NEET - z ang. Not
in Employment, Education or Training). Dtugotrwata przynaleznosc¢ do tej grupy moze
prowadzi¢ do niepozadanych skutkow spotecznych i ekonomicznych i w negatywny sposob
wptywac na kariere zawodowa, a w konsekwencji prowadzi¢ do biernosci zawodowe;j.

W 2024 r. osoby takie stanowity 10,3% ogotu ludnosci w wieku 15-34 lata®.

5 Wskaznik Osoby mtode niepracujace, nieuczace sie i niedoksztatcajace sie (NEET) obliczany jest
jako udziat osob w wieku 15-34 lata bezrobotnych lub biernych zawodowo, ktore nie kontynuuja
nauki w systemie edukacji formalnej i nie doksztatcaja sie/nie szkola sie w systemie edukacji
pozaformalnej (wciggu 4 tygodni przed badaniem) w ludnoSci ogotem w tej samej grupie wieku.

3



7 4 % Sposrod osob w wieku 15-34 lata
4 7,4% przerwato przynajmniej raz
Odsetek 0s6b w wieku 15-34 formalny program edukacji,

lata, ktore przerwaty formalny w tym 0,9% przerwato go wiecej niz
! 2 jeden raz.
program edukacji

Przerywanie formalnego programu edukacji przez osoby w wieku 15-34 lata

Przerwanie edukacji formalnej definiowano w badaniu jako opuszczenie edukacji formalnej bez
uzyskania certyfikatu/swiadectwa/dyplomu ukonczenia danego typu szkoty/kierunku ksztatcenia®.

Formalny program edukacji przerwato przynajmniej raz w zyciu 586 tys. 0sob, tj. 7,4%

z analizowanej tu populacji 7 902 tys. osob mtodych. Czesciej zdarzato sie to mezczyznom, dla
nich odsetek ten wyniost 8,6%, podczas gdy dla kobiet wyniost 6,2%. Biorac pod uwage
miejsce zamieszkania, program edukacji przerywato 9,1% mieszkancow miast i 5,1%
mieszkancow wsi.

Zdecydowana wiekszos¢, bo 87,2% z 586 tys. 0sob przerwato program edukacji jeden raz,
natomiast 12,8% przerywato go kilka razy. Czestosc kilkukrotnych przerwan programu
edukacji byta dwukrotnie wieksza wsrod mezczyzn niz wsrod kobiet.

Najwigcej 0sob (348 tys., tj. 59,4%) przerwato formalng edukacje na poziomie szkoty wyzszej,
przy czym az 275 tys. 0sob (j. 79,0%) na poziomie studiow pierwszego stopnia (tj.
licencjackich lub inzynierskich), a 71 tys. 0sob (tj. 20,4%) - studiow magisterskich. Pozostate
osoby przerwaty edukacje na poziomie studiow doktoranckich (przy czym uzyskane

w badanu wartoSci z uwagi na niska skale zjawiska zostaty wytaczone z dalszej analizy).

Nalezy zaznaczyc, ze sposrod 275 tys. osob, ktore zadeklarowaty, ze przerwaty nauke na
etapie studiow licencjackich lub inzynierskich, 33,5% miato juz (w momencie badania

w 2024 r.) wyksztatcenie wyzsze. Mozna zatem przyjac, ze osoby te ukonczyty inny kierunek
studiow. Pozostate osoby miaty (w momencie badania) wyksztatcenie Srednie
ogblnoksztatcace - (40,7%) albo wyksztatcenie policealne lub Srednie zawodowe/branzowe -
25,8%.

Sposrad 71 tys. 0sob, ktore przerwaty nauke na etapie studiow magisterskich (jednolitych lub
Il stopnia), 42,3% (30 tys.) ukofAczyto studia magisterskie (na innym kierunku), a 28,2%

(20 tys.) ukonczyto lub pozostato przy ukonczonych studiach licencjackich lub inzynierskich
(I stopnia). Pozostali mieli w momencie badania wyksztatcenie Srednie (ogdlnoksztatcace,
policealne lub Srednie zawodowe).

Dos¢ duza liczba 0s6b (94 tys., tj. 16,0%) przerwata nauke w szkole zasadniczej zawodowej
lub szkole branzowej | stopnia, natomiast edukacje na poziomie liceum zawodowego,
technikum lub szkoty branzowej Il stopnia porzucito 70 tys. 0s6b (tj. 11,9%). Inne poziomy
edukacji byty porzucane rzadziej’.

W przypadku osob, ktore porzucity szkote zasadnicza zawodowa lub szkote branzowa

| stopnia (94 tys.), 87,2% w momencie badania miato wyksztatcenie podstawowe lub
gimnazjalne, pozostali ukonczyli szkote zasadnicza/branzowa | stopnia (o innym profilu) lub
zdobyli wyksztatcenie Srednie.

W przypadku 70 tys. 0sob, ktore porzucity liceum zawodowe, technikum lub szkote branzowa
Il stopnia, 77,1% miato w momencie badania wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub

& Wiecej informacji dotyczacych metodologii badania z zakresu przerwania formalnego programu
edukacji zawarto w uwagach metodologicznych umieszczonych na koncu opracowania.

7 Jesli osoba przerywata nauke kilkakrotnie, wskazywano typ szkoty dajacej najwyzszy poziom
wyksztatcenia.

Mezczyzni czesciej niz
kobiety przerywali formalny
program edukacji

Najwiecej osob przerwato
formalna edukacje na
poziomie szkoty wyzszej



zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia - zatem nie kontynuowaty nauki lub do momentu
badania jej nie ukonczyty, reszta natomiast osiagneta Srednie lub wyzsze wyksztatcenie.

W grupie osob w wieku 25-34 lata czeSciej odnotowywano przerwania formalnego programu
edukacji niz w grupie 15-24 lata. Sciezka edukacji tych osob byta dtuzsza niz np. 0sob w wieku
15-19 lat, stad czeSciej mogty zdarzy¢ sie decyzje o zmianie rodzaju szkoty lub kierunkow
studiow, a takze porzucenie ich z roznych powodow. Wzrost zmian takich decyzji
zaobserwowano juz w grupie osob 20-24 lata.

Wykres 1. Osoby w wieku 15-34 lata przerywajace formalny program edukacyjny wedtug

grup wieku w 2024 r.
7,8%
. 215% 4 1519 lat
= 20-24
25-29
30-34

36,8%

Najczestsza przyczyna przerywania/porzucania programu edukacyjnego byt sam program

edukacyjny, ktory z roznych wzgledow nie odpowiadat respondentowi. Mogto sie zdarzy¢, ze NaJCZ‘?StSZ_Q przyczyng

studia nie odpowiadaty zainteresowaniom respondenta lub respondent uznat, ze jakos¢ przerywania/porzucania
. . . .. . . . formalnego programu

ksztatcenia byta zbyt niska lub ze studia nie przynosity oczekiwanych rezultatow (pod

.. . .. edukacyjnego byt sam
wzgledem tresci edukacyjnych lub oczekiwan dotyczacych perspektyw na rynku pracy). Te program. Z tego powodu

przyczyne wskazywaty rowniez osoby, ktore uwazaty studia za zbyt trudne. Wliczaty sie tu przerwato edukacje 27,5%
takze niezaliczone egzaminy. Do tej kategorii klasyfikowaty sie takze osoby, ktore wszystkich osdb
zdecydowaty, ze inny kierunek bedzie dla nich bardziej odpowiedni i w kolejnym roku go porzucajacych dany
zmienity. Taka przyczyne (sam program edukacyjny) wskazato 161 tys. 0sdb, tj. 27,5% program edukacji

wszystkich os6b (586 tys.) porzucajacych dany program.

Kolejng stosunkowo czesto wskazywana przyczyna byty szeroko rozumiane powody osobiste.
Wskazato ja 125 tys. 0sob, tj. 21,3% porzucajacych nauke. Zaliczono tu sytuacje, w ktorych
respondent zrezygnowat np. z danego programu edukacyjnego z powodu konfliktu

z nauczycielami lub z innymi uczniami/studentami. Do tej kategorii wtaczono takze
odpowiedzi takie jak ,nie podobato mi sie to” czy ,,brak motywacji”. Kwalifikowano tu
rowniez przypadki porzucenia nauki zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania, ktore nie
zostato spowodowane wzgledami rodzinnymi (np. che¢ podrdzowania, zwiedzania $wiata,
itp.).

Czes¢€ 0s6b (96 tys., t]. 16,4%) przerwata ksztatcenie, poniewaz preferowata praceg. Osoby te
znalazty/rozpoczety prace lub chciaty pracowac i szukaty pracy.

Dla 36 tys., tj. 6,2% 0s0b przeszkoda w kontynuowaniu nauki i ukoficzeniu danego programu
okazaty sie szeroko rozumiane wzgledy finansowe, tj. optaty, materiaty do nauki i koszty
utrzymania. Uwzgledniano tu rowniez takze ogolny brak Srodkow finansowych.

Czasem o przerwaniu edukacji decydowat stan zdrowia (fizycznego lub psychicznego) lub
koniecznosc opiekowania sie dziecmi lub innymi cztonkami rodziny potrzebujacymi opieki.
Stan zdrowia wskazato 32 tys., tj. 5,5% 0s0b porzucajacych dany program edukacyjny,

a koniecznoSc sprawowania opieki - 26 tys., tj. 4,4%.



Wykres 2. Przyczyny przerywania formalnego programu edukacyjnego przez osoby w wieku

15-34 lata
inne przyczyny nieustalone;
(w tym sytuacja 1,5%
opieka nad rodzinna);
dziecmi lub 17,2%
innymi
cztonlfaml sam program
rodzn_ny _ edukacyjny;
wymagajacymi 27,5%
opieki;

4,4% h

stan zdrowia;

5,5%
wzgledy
finansowe;
6,2%
) powody
prf—:ft’-lrotﬂf?\n'e osobiste;
pracy; 21,3%

16,4%

Zgodnosc posiadanego poziomu wyksztatcenia 0os6b w wieku 15-34 lata z wymaganiami
potrzebnymi do wykonywania pracy gtownej

Zgodnos¢ te badano dla 0séb pracujgcych oraz niepracujgcych, ktére w przesztosci wykonywaty
prace. W przypadku 0séb pracujgcych brano pod uwage aktualny poziom wyksztatcenia, a dla
0s6b niepracujgcych, ktoére pracowaty w przesztosci - poziom wyksztatcenia w okresie ostatnio
wykonywanej pracy.

Wymagania zwigzane z obecng/ostatnig gtowng pracg nie byty rozumiane jako wymagania
formalne konieczne do zatrudnienia na danym stanowisku (stawiane w momencie rekrutacji), ale
jako wymagania potrzebne do wykonywania danej pracy.

Obie badane grupy liczyty tacznie 5 360 tys. osob, w tym niepracujacy w czasie badania,
ktorzy pracowali w przesztosci stanowili 11,9%. Zdecydowana wiekszoS¢ respondentow
(69,1%) stwierdzita, ze poziom wyksztatcenia odpowiadat wymaganiom stanowiska pracy,
przy czym odsetek ten byt wyzszy dla osob pracujacych w momencie badania (70,1%). Dla
0s0b niepracujacych z historig zawodowa wynosit 62,2%.

W opinii 16,3% 0s6b ich poziom wyksztatcenia byt wyzszy niz wymagany na stanowisku pracy.
Osoby te nie wykorzystywaty w petni swojego potencjatu. Natomiast 7,7% osob uwazato, ze
ich poziom wyksztatcenia byt nizszy od wymaganego. Dla 6,9% 0sob nie uzyskano odpowiedzi
na to pytanie.

Kobiety czeSciej niz mezczyzni wskazywaty, ze poziom ich wyksztatcenia byt odpowiedni lub
wyzszy niz wymagany na stanowisku pracy. Takiej odpowiedzi udzielito 88,5% kobiet i 82,5%
mezczyzn (patrz wykres 3).

Zatrudnieni w sektorze publicznym czeSciej wskazywali, ze ich poziom wyksztatcenia byt
odpowiedni do wymagah na stanowisku pracy. Twierdzito tak 80,5% osob zatrudnionych

w tym sektorze wobec 66,1% zatrudnionych w sektorze prywatnym. Odsetki osob
zatrudnionych z wyksztatceniem przekraczajacym wymagany do wykonywania pracy gtownej
wyniosty w sektorze publicznym i prywatnym odpowiednio 10,3% i 17,7%. W sektorze
prywatnym zatem czeSciej zatrudnione byty osoby, ktore wedtug ich opinii nie
wykorzystywaty w petni swojego potencjatu w zakresie wyksztatcenia. Nalezy zaznaczyc, ze

w sektorze publicznym zatrudnionych byto 18,6% o0s6b w wieku 15-34 lata pracujacych

w momencie badania lub w przesztosci (tj. 857 tys.), natomiast w sektorze prywatnym - 81,4%

Dla 85,4% 0sob w wieku
15-34 lata pracujacych
obecnie lub w przesztosci
poziom wyksztatcenia
odpowiadat lub byt wyzszy
od wymagan potrzebnych
do wykonywania pracy
gtownej



(3 741 tys.). Dla 72,2% 0s6b pracujacych na rachunek wtasny (634 tys.) ich poziom
wyksztatcenia byt odpowiedni do wymagan na stanowisku pracy, a dla 15,3% byt wyzszy®.

Wykres 3. Zgodnosc posiadanego poziomu wyksztatcenia osob w wieku 15-34 lata
z wymaganiami potrzebnymi do wykonywania pracy gtownej wedtug ptci (w %)
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Grupa zawodowa, wsrod ktorej zaobserwowano najwyzszy odsetek osob, ktore miaty poziom
wyksztatcenia zgodny z wymaganiami w pracy byli specjalisci. Dla nich ten odsetek wyniost
85,3%, a 6,6% specjalistow miato poziom wyksztatcenia wyzszy niz wymagany.

Wsrod pracownikow wykonujacych prace proste 52,0% miato wyksztatcenie odpowiednie,
a 29,9% - wyzsze niz wymagane do wykonania pracy.

Dane o dopasowaniu poziomu wyksztatcenia do wymagahn w pracy dla poszczegblnych grup
zawodowych i sekcji PKD sa dostepne w zataczonych tablicach.

Zgodnosc dziedziny wyksztatcenia osob w wieku 15-34 lata z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym z wymaganiami potrzebnymi do wykonywania pracy gtownej
Poréwnanie zgodnosci dziedziny wyksztatcenia uzyskanego przez osoby mtode z wymaganiami
pracy gtéwnej dotyczyto 0s6b z doswiadczeniem zawodowym (tzn. pracujgcych w momencie
badania lub niepracujgcych, ktérzy w przesztosci wykonywali prace), ale w tym przypadku badano
tylko osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym.

Analizowana zbiorowosc liczyta 5 069 tys. 0sob - byta zatem mniejsza niz grupa, dla ktorej
badano zgodnos¢ dotyczaca poziomu wyksztatcenia. Niepracujacy, ktorzy pracowali
w przesztosci stanowili 11,1% ogotu analizowanej grupy.

W przypadku osob pracujacych brano pod uwage obecna dziedzine wyksztatcenia, dla osob
niepracujacych, ktore pracowaty w przesztosci - dziedzine wyksztatcenia w okresie ostatnio
wykonywanej pracy®.

Dla 46,4% 0sOb pracujacych w momencie badania lub w przesztosci stopien zgodnoSci
dziedziny wyksztatcenia z wymaganiami w pracy byt bardzo duzy lub duzy. Dla 28,5% 0sob byt
Sredni lub maty, natomiast dla 13,2% dziedzina wyksztatcenia w ogole nie odpowiadata
wymaganiom potrzebnym do wykonywania pracy. Dla 6,2% o0s6b praca nie wymagata
konkretnej dziedziny wyksztatcenia.

Zroznicowanie stopnia zgodnosci dziedziny wyksztatcenia z wymaganiami w pracy wedtug
ptci nie byto znaczne, z wyjatkiem odpowiedzi o zgodnoSci w stopniu bardzo duzym i duzym.

8 Dane nie obejmujg 0sob niepracujacych z przesztoScig zawodowa, ktore zakonczyty prace
w 2016 r. lub wczesniej. Dla tych os6b w badaniu gtownym nie zbierano danych o sektorze
zatrudnienia, grupie zawodowej i sekcji PKD.

W analizie nie uwzgledniono osob, dla ktorych nie ustalono dziedziny wyksztatcenia w gtownym
badaniu BAEL.

Specjalisci byli grupa
zawodowa, dla ktorej
odnotowano najwyzszy
odsetek 0sob, majacych
poziom wyksztatcenia
zgodny z wymaganiami
potrzebnymi do
wykonywania pracy
gtownej (85,3%)
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z wymaganiami w pracy byt
bardzo duzy lub duzy



Ponad s kobiet (25,3%) uwazata, ze ten stopien dostosowania byt bardzo duzy, podczas gdy
uwazato tak o 4,4 p. proc. mniej mezczyzn (20,9%). Mezczyzni natomiast nieco czesciej niz
kobiety uwazali, ze ten stopien byt duzy (odpowiednie odsetki to 24,2% dla mezczyzn i 22,4%
dla kobiet).

Wykres 4. Zgodnosc dziedziny wyksztatcenia osob w wieku 15-34 lata z wymaganiami
potrzebnymi do wykonywania pracy gtownej wedtug ptci (w %)
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Uwaga. Na wykresie nie uwzgledniono pozycji ,najwyzszy poziom formalnego wyksztatcenia w czasie ostatnio
wykonywanej pracy nie miat okreslonego kierunku ani dziedziny” dla osob pracujacych w przesztosci.
Konkretna wartoS¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na wysoki losowy btad proby.

Dla osdb pracujacych w momencie przeprowadzania badania, dla ktorych znana byta
dziedzina posiadanego wyksztatcenia (4 506 tys.) mozna przesledzi¢, ktora dziedzina jest
najbardziej zgodna z wymaganiami potrzebnymi do wykonywanej pracy. Dla 80,1% 0sob,
ktore zdobyty wyksztatcenia w dziedzinie zdrowia i opieki spotecznej, zaobserwowano
zgodnos¢ w stopniu bardzo duzym lub duzym. Dla 12,7% osob odnotowano zgodnos¢

w stopniu matym lub dziedzina ta w ogole nie odpowiadata wymaganiom w pracy. Ta druga
grupa, ktorej dziedzina wyksztatcenia w ogole nie odpowiadata wykonywanej pracy stanowita
8,8% 0sob. Nalezy zaznaczy¢, ze zadna osoba z tej grupy nie pracowata w sekcji ,,opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna”.

Stopien zgodnosci bardzo duzy lub duzy odnotowano dla 61,9% 0s0b z wyksztatceniem
w dziedzinie ,ksztatcenie nauczycieli, pedagogika”, natomiast dla 15,5% dziedzina ta
odpowiadata wymaganiom w pracy w stopniu matym lub w ogole nie odpowiadata.

Najliczniejsza grupa byty osoby wyksztatcone w dziedzinie ,technika, przemyst,
budownictwo”. Ponad potowa z nich (50,3%) okreslita stopien dopasowania tej dziedziny do
wykonywanej pracy jako duzy lub bardzo duzy, natomiast 21,6% jako maty lub dziedzina

w ogole nie odpowiadata potrzebom wykonywanej pracy gtowne;j.

Najwiekszy odsetek dopasowania dziedziny wyksztatcenia (w stopniu bardzo duzym lub
duzym) do wykonywanej pracy odnotowano dla specjalistow (74,8%). Dopasowanie w stopniu
matym lub dziedzina wyksztatcenia w ogole nie odpowiadata wykonywanej pracy, wystapito
dla 9,8% 0s06b z tej grupy zawodowej. Najnizszy odsetek dopasowania zauwazono w grupie
pracownikow wykonujacych prace proste — na stopien bardzo duzy lub duzy wskazato 18,0%,
stopien maty i w ogdle nie odpowiadajacy - 31,4%, natomiast 24,1% osob odpowiedziato, ze
praca nie wymagata konkretnej dziedziny wyksztatcenia.

Szczeg6towe dane dotyczace dopasowania dziedziny wyksztatcenia dla pracujacych
(w czasie badania i w przesztosci) wedtug sektora zatrudnienia, grup zawodowych i sekgji
PKD sa dostepne w zataczonych tablicach.
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Zgodnosc umiejetnosci osob w wieku 15-34 lata z wymaganiami potrzebnymi do
wykonywania pracy gtownej

Przez ,,umiejetnosci” rozumiano w badaniu catg wiedze, zdolnosSci, kompetencje i dosSwiadczenie
zdobyte w ramach catej edukacji, szkolen, stazy i pracy.

W przypadku osob pracujgcych uzyskane dane odnoszq sie do pracy wykonywanej w momencie
przeprowadzania badania modutowego i posiadanych umiejetnosci, w przypadku 0séb
niepracujgcych, ktore pracowaty w przesztosci — odnoszg sie do pracy ostatnio wykonywanej

i umiejetnosci posiadanych w tamtym czasie.

Dla zdecydowanej wigkszosci pracujacych w momencie badania lub w przesztoSci, posiadane
umiejetnosci odpowiadaty wymaganiom na stanowisku pracy — odsetek osob, ktore to
potwierdzity wynidst 70,2% (dla mezczyzn 69,5%, dla kobiet 71,0%). Wyzszy odsetek niz dla
ogo6tu odnotowano dla pracujacych na rachunek wtasny (74,0%).

CzesC 0s0b (13,5%) dysponowata wiekszymi umiejetnoSciami niz wymagata tego wykonywana
praca, a 8,2% uwazato, ze ich umiejetnosci sa nizsze niz wymagane. Ten ostatni wskaznik byt
nieco wyzszy dla pracujacych w przesztosci (9,7%).

Wsrod pracujacych w sektorze publicznym zaobserwowano wyzszy odsetek osob
posiadajacych umiejetnosci odpowiadajace wymaganiom stanowiska pracy niz wsrod
pracujacych w sektorze prywatnym (odpowiednie odsetki to 80,2% i 68,2%), natomiast
odsetek osob majacych wieksze umiejetnosci od wymaganych byt w sektorze publicznym
nizszy niz w prywatnym i wynosit odpowiednio 9,5% i 14,3%. Nizsze umiejetnosci niz
wymagane w pracy miato 5,1% pracujacych w sektorze publicznym i 8,8% w sektorze
prywatnym™.

Wykres 5. Zgodnosc posiadanych umiejetnosci osob w wieku 15-34 lata z wymaganiami
potrzebnymi do wykonywania pracy gtownej wedtug ptci (w %)
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Analizujac grupy zawodowe zaobserwowano, ze najwyzszy odsetek osob, ktorych
umiejetnosci odpowiadaty wymaganiom stawianym w pracy wystapit wsrod specjalistow
(86,3%), na drugim miejscu uplasowali sie technicy i inny Sredni personel (77,5%). Dla czesci
z tych grup umiejetnosci byty wyzsze od wymaganych (odpowiednio dla 5,8% specjalistow

i 9,8% technikow i innego Sredniego personelu).

Wsrod pracownikow wykonujacych prace proste odsetek 0s6b majacych umiejetnosci
odpowiadajace wymaganiom w pracy byt najnizszy i wyniost 51,7%, natomiast az 25,5% o0sob
miato umiejetnosci wyzsze niz wymagane i jednoczeSnie odsetek ten byt najwyzszy sposrod
wszystkich grup zawodowych. W tej grupie pracownikow wystapito zatem najwigksze
niedopasowanie umiejetnosci do wymagan w pracy.

' Dane nie obejmuja 0sob niepracujacych z przesztoSciag zawodowa, ktore zakonczyty prace
w 2016 r. lub wczesniej. Dla tych osob w badaniu gtownym nie zbierano danych o sektorze
zatrudnienia, grupie zawodowe;j i sekcji PKD.
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Biorac pod uwage sekcje PKD widoczne jest, ze najwiekszy odsetek os6b z umiejetnoSciami
odpowiadajacymi wymaganiom potrzebnym do wykonywania pracy wystapit w sekcji opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (85,0%), a nastepnie w sekgji dziatalnos¢ finansowa

i ubezpieczenia (83,5%) oraz edukacja (83,3%).

Najmniejszy odsetek osob z umiejetnosciami odpowiadajacymi wymaganiom w pracy
wystapit w sekcji dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (56,5%), ale w tej sekgji
19,4% 0s6b miato umiejetnosci wyzsze niz wymagane, natomiast nizsze od wymaganych byty
wskazywane bardzo rzadko.

Taki sam odsetek 0sob majacych umiejetnosci wyzsze niz wymagane (19,4%) odnotowano
w sekgcji rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo, natomiast najwyzszy taki odsetek
wystapit w sekcji transport, gospodarka magazynowa - 19,7%.

Osoby mtode z wyksztatceniem wyzszym™ wedtug faktu uzyskania wyksztatcenia
zawodowego na nizszym poziomie edukac;ji™

W 2024 r. populacja osob w wieku do 34 lat z wyksztatceniem wyzszym wynosita 2 202 tys.
(kobiety stanowity wigkszoS¢: 1 313 tys., tj. 59,6%). Sposrdd tej grupy jedynie 19,3% o0sob
zadeklarowato, ze na nizszym poziomie edukacji uzyskato wyksztatcenie zawodowe®,
natomiast 77,0%, czyli zdecydowana wigkszoS¢ tej grupy, na nizszym poziomie edukacji
uzyskata wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace.

Wykres 6. Osoby w wieku do 34 lat z wyksztatceniem wyzszym wedtug faktu uzyskania
wyksztatcenia zawodowego na nizszym poziomie edukacji oraz ptci (w %)
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Mezczyzni czeSciej niz kobiety uzyskiwali wyksztatcenie zawodowe na nizszym poziomie
edukacji (26,2% wobec 14,6%). Sciezka edukacyjna kobiet wiodta czeSciej przez liceum
ogolnoksztatcace. Ukonczyto je 81,1% kobiet z wyksztatceniem wyzszym, podczas gdy odsetek
ten dla mezczyzn byt 0 10,1 p. proc. nizszy.

Osoby majace stopien licencjata lub inzyniera czesciej konczyty szkote zawodowa na nizszym

poziomie niz te, ktore uzyskaty tytut doktora, magistra, lekarza lub rownowazny -
odpowiednie odsetki to: 25,2% i 15,9%.

" Posiadajace wyksztatcenie wyzsze ze stopniem doktora, tytutem magistra, lekarza lub
rownowaznym oraz tytutem licencjata lub inzyniera.

2 0 fakt uzyskania wyksztatcenia zawodowego na nizszym poziomie edukacji pytano rowniez
osoby ze Srednim wyksztatceniem po kolegium (nauczycielskim, jezykow obcych lub
pracownikow stuzb spotecznych) lub ksztatceniu specjalistycznym na wyzszej uczelni zawodowej
zakonczonym otrzymaniem Swiadectwa dyplomowanego specjalisty/specjalisty technologa.
Jednakze ze wzgledu na fakt, ze osoby te stanowity nieliczna grupe, analize ograniczono tylko do
0s0b z wyksztatceniem wyzszym.

3 Odsetki nie sumuja sie na 100% ze wzgledu na czes¢ odpowiedzi nieustalonych.
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Wykres 7. Osoby w wieku do 34 lat z wyksztatceniem wyzszym wedtug poziomu
wyksztatcenia oraz faktu uzyskania wyksztatcenia zawodowego na nizszym
poziomie edukacji (w %)
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Sposrod osob z wyksztatceniem wyzszym 91,8% byto w czasie badania aktywnymi zawodowo.

Odsetek ten roznit sie w zaleznosci od ptci (95,1% mezczyzn i 89,6% kobiet). Kobiety
stanowity przewage zarowno wsrod aktywnych zawodowo (58,2%), jak i biernych zawodowo
(75,7%). Odsetek mezczyzn wsrod biernych zawodowo (24,3%) byt zatem znacznie nizszy niz
odsetek mezczyzn w ogdlnej liczbie 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (40,4%), natomiast dla
kobiet analogiczny odsetek byt znacznie wyzszy. Byto to spowodowane m.in. tym, ze dla
47,8% kobiet biernych zawodowo z wyksztatceniem wyzszym przyczyna biernosci byty
obowiazki rodzinne i zwiazane z prowadzeniem domu.

Uwagi metodologiczne

Badanie modutowe ,,0soby mtode na rynku pracy” jest jednym z szeSciu regularnych
europejskich badan modutowych (EU LFS), ktore poczawszy od 2021 r. s realizowane
doktadnie co 8 lat kazdy™. Byto ono po raz pierwszy przeprowadzone na czesci proby BAEL
przez wszystkie kwartaty 2024 r. i dotyczyto osob w wieku 15-34 lata. Badaniem objeto
nastepujace zagadnienia:

e przerywanie formalnego programu edukacji (fakt przerwania, liczbe przerwan - jesli
wystapity),

e poziom edukacji, na ktorym zostat przerwany formalny program edukacji,

e gtowny powod porzucenia/przerwania danego programu,

e ocena dopasowania posiadanego poziomu wyksztatcenia, dziedziny wyksztatcenia
i umiejetnosSci do wykonywanej pracy,

e Sciezka edukacji 0sob z wyzszym wyksztatceniem lub Srednim po kolegium lub
ksztatceniu specjalistycznym na wyzszej uczelni zawodowej zakohczonym otrzymaniem
Swiadectwa dyplomowanego specjalisty/specjalisty technologa - badano czy na
nizszym poziomie edukacji osoby te uzyskaty wyksztatcenie zawodowe, czy
ogolnoksztatcace.

Przerwanie edukacji formalnej definiowano w badaniu jako opuszczenie edukacji formalnej
bez uzyskania certyfikatu/Swiadectwa/dyplomu ukonczenia danego typu szkoty/kierunku
ksztatcenia.

Uwzgledniano wszystkie rozpoczete a nieukonczone (porzucone) formalne programy
edukacji, brano zatem pod uwage wszystkie typy szkot na wszystkich poziomach
edukacji, w ktorych kiedykolwiek respondent rozpoczat nauke, ale ktorych nie udato
sie ukonczyc.

Zmiana szkoty/uczelni, bez zmiany kierunku (dziedziny) ksztatcenia nie byta
traktowana jako przerwanie nauki w danej szkole/na danym poziomie edukacji.
Jezeli dana osoba zmienita szkote, ale kontynuowata ten sam program nauczania lub
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zmieniata uczelnig bez zmiany kierunku studiow, nie byto to uwazane za przerwanie
formalnego programu edukacji.

Zmiana kierunku studiow byta traktowana jako porzucenie formalnej edukacji na
danym kierunku, czyli przerwanie danego programu nauki.

Jesli w ksztatceniu na aktualnym poziomie edukacji respondent byt w trakcie przerwy
niewynikajacej z okresu wakacyjnego (np. byt na urlopie dziekanskim), traktowano to jako
przerwanie (nawet jesli respondent miat zamiar wznowic¢ przerwany program edukacyjny).
Dotyczyto to tylko sytuacji w czasie badania - tzn. jesli osoba w przesztosci skorzystata

z urlopu dziekahskiego badz innego rodzaju przerwy w nauce, a nastepnie po jej zakonczeniu
kontynuowata rozpoczete ksztatcenie i je ukonczyta (uzyskata certyfikat/Swiadectwo/dyplom
ukofnczenia), to nie byto to traktowane jako przerwanie nauki.

Poniewaz pytano o program edukacji, to w przypadku jesli dana osoba porzucata/przerywata
ten sam program kilka razy i nie ukonczyta go, przyjmowano, ze porzucita tylko jeden
program.

Poziom edukacji, na ktérym zostat przerwany formalny program edukacji byt to rozpoczety,
a nie ukonczony poziom edukacji. W przypadku kilkukrotnego przerwania programow
edukacji uwzgledniany byt najwyzszy poziom edukacji, ktory zostat przerwany.

Gtowny powod przerwania edukacji formalnej odnosit sie do wskazanego wczesniej
przerwanego poziomu edukacji.

Jesli dana osoba przerwata kilka programow ksztatcenia formalnego na tym samym poziomie
edukacji, informacje o gtownej przyczynie nalezato odnieS¢ do programu, ktory zostat
porzucony jako ostatni.

e Wzgledy finansowe rozumiane byty szeroko — obejmowaty optaty, materiaty do nauki
i koszty utrzymania. Uwzgledniano takze ogolny brak Srodkow finansowych.

e Preferowanie pracy obejmowato sytuacje, w ktorych respondent nie ukonczyt
formalnego wyksztatcenia, poniewaz znalazt/rozpoczat prace lub chciat pracowac
i szukat pracy.

e Sam program edukacyjny - taki powdd odnosit si¢ do sytuacji, w ktorych studia nie
odpowiadaty zainteresowaniom respondenta lub gdy respondent uznat, ze jakosc
ksztatcenia byta zbyt niska lub ze studia nie przyniosty oczekiwanych rezultatow (pod
wzgledem tresci edukacyjnych lub oczekiwah dotyczacych perspektyw na rynku pracy).
Obejmowat rowniez przypadki, w ktorych respondent uwazat studia za zbyt trudne.
Wliczaty sie tu takze niezaliczone egzaminy. Ten powod wskazywaty rowniez osoby,
ktore zdecydowaty, ze inny kierunek bedzie dla nich bardziej odpowiedni i w kolejnym
roku zmienity go na inny.

e Stan zdrowia dotyczyt zarowno zdrowia fizycznego, jak i psychicznego.

e Sytuacja rodzinna - ten powod mogt odnosic sie do przypadkow, gdy np. rodzice
respondenta nie zaakceptowali wybranego przez niego kierunku studiow i chcieli, aby
go zmienit lub gdy np. respondent porzucit nauke, bo zmienit miejsce zamieszkania
z powodow rodzinnych (np. zawart zwiazek matzenski z osoba z innego miasta
i przeprowadzit sie tam, aby zamieszka¢ razem — w nowej miejscowosci zamieszkania
nie byto uczelni, na ktorej mogtby kontynuowac nauke).

e Powody osobiste odnosity sie do przypadkow, w ktorych respondent zrezygnowat
np. z danego programu edukacyjnego z powodu konfliktu z nauczycielami lub z innymi
uczniami/studentami. Do tej kategorii mozna byto zaliczy¢ takze odpowiedzi takie jak
»hie podobato mi sie to” lub ,,brak motywacji”. Mozna tu tez byto zakwalifikowac
porzucenie nauki zwiazane ze zmiana miejsca zamieszkania, ktore nie zostato
spowodowane wzgledami rodzinnymi (np. cheé podrézowania, zwiedzania $wiata, itp.)

Informacje o dopasowaniu posiadanego poziomu wyksztatcenia, dziedziny wyksztatcenia
i umiejetnosci do wykonywanej przez respondenta pracy dotyczyty osob pracujacych oraz
0s0b niepracujacych, ktore pracowaty w przesztosci.

W przypadku osob pracujacych — odnoszono sie do pracy wykonywanej w momencie
badania, biorac pod uwage obecny poziom i dziedzine wyksztatcenia oraz obecne
umiejetnosci.
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W przypadku osob niepracujacych, majacych przesztos¢ zawodowg - odnoszono sie do pracy
ostatnio wykonywanej, biorac pod uwage najwyzszy poziom wyksztatcenia i dziedzine z nim
zwigzana oraz umiejetnosci posiadane w tamtym czasie.

Wymagania zwigzane z obecna/ostatnia gtowna praca dotyczace poziomu i dziedziny
wyksztatcenia oraz umiejetnosci nie byty rozumiane jako wymagania formalne konieczne do
zatrudnienia na danym stanowisku (stawiane w momencie rekrutacji), ale jako wymagania
potrzebne do wykonywania danej pracy.

Dziedzina ksztatcenia dla osob z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym to ,programy
ogolne".

Umiejetnosci definiowano jako cata wiedze, zdolnosci, kompetencje i doswiadczenie, ktore
dana osoba zdobyta w ramach swojej edukacji, szkolen, stazy i pracy. Dopasowanie lub jego
brak byto okreslane w oparciu o cata wiedze, umiejetnosci, kompetencje i doSwiadczenie
wymagane na stanowisku w obecnym/ostatnim gtownym miejscu pracy.

Do umiejetnosci zaliczaty sie zaréwno umiejetnosci ,twarde”, (np. kompetencje
specjalistyczne, wiedza merytoryczna z okreslonej dziedziny), a takze wszelkie umiejetnosci
praktyczne, ktdre mozna ocenic, zweryfikowac (np. znajomos¢ jezyka obcego, itp.), jak

i umiejetnosci tzw. ,miekkie” (np. umiejetnosci organizacyjne, analitycznego myslenia,
zdolnosci interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole, itp.).

Sciezke edukacji badano dla 0sob z wyksztatceniem wyzszym lub Srednim po kolegium
(nauczycielskim, jezykow obcych lub pracownikow stuzb spotecznych) lub ksztatceniu
specjalistycznym na wyzszej uczelni zawodowej zakonczonym otrzymaniem Swiadectwa
dyplomowanego specjalisty/specjalisty technologa.

Pozyskiwano informacje czy osoby te uzyskaty wyksztatcenie zawodowe na nizszym poziomie,
tzn. czy ukonczyty szkote: policealna lub pomaturalna, liceum zawodowe, technikum, szkote
branzowa I lub Il stopnia lub zasadniczg szkote zawodowa, czy tez na nizszym poziomie
edukacji ukonczyty tylko liceum ogblnoksztatcace - nie ukoficzyty zadnej szkoty dajacej
zawod.

Pytanie dotyczyto wytacznie ,kwalifikacji formalnych”, tj. kwalifikacji oficjalnie uznawanych
przez odpowiednie krajowe wtadze oSwiatowe.

Kwalifikacje uzyskane za granica nalezato sklasyfikowa¢ odpowiednio tak, jak w kraju,

w ktorym je uzyskano - niezaleznie od tego czy zostaty one uznane w Polsce. Jesli zatem
osoba ukonczyta jakas szkote zawodowa (uzyskata odpowiednie kwalifikacje zawodowe) za
granica, to nawet gdy te kwalifikacje nie zostaty uznane w Polsce, nalezato je uwzglednic.

Podstawa wszystkich uzyskanych danych w badaniu byty deklaracje respondentow.

W przypadku nieobecnosci podczas wywiadu osoby, ktorej dotyczyto badanie, w catym
badaniu (podstawowym i modutowym) dopuszczone zostaty odpowiedzi w zastepstwie (przez
inna osobe z gospodarstwa domowego znajaca sytuacje badanej osoby). Dodatkowo

w pytaniach modutowych dopuszczono pozycyjne braki odpowiedzi (wytacznie w przypadku
odpowiedzi w zastepstwie), stad zaistniat niewielki odsetek odpowiedzi nieustalonych na
poszczegolne pytania. W wyniku tego podawane w tekscie odsetki nie zawsze sumuja sie na
100%.

W niektorych tablicach sumy sktadnikow moga by¢ rozne od wielkosci podanych w pozycjach
,0gotem”, wynika to z zaokraglen dokonywanych przy uogélnianiu wynikow badania.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na
danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS”
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Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:
Departament Badan Spotecznych i Rynku Pracy Wydziat Wspotpracy z Mediami

Dyrektor dr inz. Agnieszka Zgierska Tel. komorkowy: +48 695 255 032

Tel.: 22 608 30 15 Tel. stacjonarne: +48 22 608 38 04, +48 22 449 41 45,

+48 22 608 30 09
e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl

& www.stat.gov.pl

X @GUS_STAT

Bl @GlownyUrzadStatystyczny
gus_stat

@ glownyurzadstatystycznygus
@ glownyurzadstatystyczny

Powiazane opracowania

Zeszyt metodologiczny. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski

Inne opracowania zawierajace wyniki BAEL i modutow BAEL stat.gov.pl - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Temat dostepny w bazach danych

Strateg - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych - Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Aktywnos¢ ekonomiczna wedtug BAEL

Ludnos¢ aktywna zawodowo wedtug BAEL

Pracujacy wedtug BAEL

Bezrobotni wedtug BAEL

LudnoS¢ bierna zawodowo wedtug BAEL

Wspotczynnik aktywnoSci zawodowej ludnoSci wedtug BAEL

Wskaznik zatrudnienia wedtug BAEL

Stopa bezrobocia wedtug BAEL

¥ ¥x

X X
x X

¥ X
UNIA EUROPE)JSKA

Informacja zawiera wyniki badania ,0soby mtode na rynku pracy” wspotfinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej
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