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USTAWAzdnia12 wrzesnia 2025r.r.
o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

LArt. 302 Do okresu zatrudnienia wlicza sie okres stuzby w Policji, Urzedzie Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Biurze
Ochrony Rzadu, Stuzbie Ochrony Panstwa, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej, Panstwowe;

Strazy Pozarnej, Strazy Marszatkowskiej 1 Stuzbie Celno-Skarbowej w zakresie 1 na zasadach

przewidzianych odrgbnymi przepisami.”
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Do tej pory oprdécz ww. do stazu pracy zliczano okresy:

* odbywania czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego, odbywania stuzby zastepczej — na podstawie art. 313 ust. 1-3, art. 562 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.

U.z 2024 r. poz. 248, z pdzn. zm.);

* pobierania uposazenia w okresie sprawowania mandatu posta, lub senatora — na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. z 2024 r. poz. 907)
lub posta do Parlamentu Europejskiego — na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postow do Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz.

1925, z pdzn. zm.);

* pobierania zasitku dla bezrobotnych i stypendium (z wytgczeniem prawa do urlopu wypoczynkowego) — na podstawie art. 240 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.

poz. 620);
* udokumentowanego zatrudnienia, przebytego za granica u pracodawcy zagranicznego — na podstawie art. 339 ustawy z dnia 20 marca 20025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

* prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie rolnym — na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym

gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. poz. 310);

* ksztatcenia sie w szkole doktorskiej (dotyczy doktoranta, ktdry uzyskat stopien doktora w wyniku ukoriczenia szkoty doktorskiej) na warunkach okreslonych przez art. 208 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdin. zm.);
* pobierania przez stypendyste sportowego stypendium sportowego — na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1488, z pdzn. zm.);

» ksztatcenia sie w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (dotyczy absolwenta tej Szkoty) — na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 14 czerwca

1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyriskiego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1952);

* wykonywania przez skazanego odptatnego zatrudnienia — na podstawie art. 128 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2024 r. poz. 706, z pdzn. zm.).
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Kodeks pracy przewiduje w zakresie stazu pracy:

1. Tak zwany zaktadowy staz pracy - to jest wliczanie do okresu zatrudnienia pracownika, od ktorego zalezy
dane uprawnienie wynikajace ze stosunku pracy, tylko okresu pracy u danego Dracodawcv np.:

- ustalania dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony lub nieokreslony
oraz

- wysokosci odprawy z tytutu rozwigzania umowy o prace;
- wysokosci odprawy posmiertnej;

2. Tak zwany ogolny staz pracy — to jest wliczanie do okresu zatrudnienia pracownika, od ktorego zalezy
dane uprawnienie wynikajgce ze stosunku pracy, okresow pracy u wszystkich Dracodawcow np.:

- dotyczy to ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownika;
- nabycia prawa do urlopu wychowawczego;

3. Zaleznie od pragmatyk stuzbowych lub wewnetrznych regulac;ji:
- wysokosci dodatku stazowego;
- prawa do nagrody jubileuszowej;



Zaliczenie 1

Art. 302" § 1. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy prowadzenia przez osobe

fizyczng pozarolniczej dziatalnosci o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, oraz okresy

pozostawania osobg wspotpracujgcg z osobg prowadzgcg te dziatalnosc, za ktore
zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub

wypadkowe.
Z uzasadnienia:

Projekt ma na celu, aby do okresu zatrudnienia, tam, gdzie przepis stanowi o optaconych sktadkach, zostat
zaliczony okres, na przyktad prowadzenia przez osobe fizyczng pozarolniczej dziatalnosci tylko wtedy, gdy

sktadki zostaty optacone i nie ma zadtuzenia na koncie ptatnika sktadek.
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Pojecie pozarolniczej dziatalnosci wynika z art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie

ze wskazanym przepisem za osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos$¢ uwaza sie:

1) osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz.

U.z2024r. poz. 236, z pdzn. zm.) lub innych przepisdw szczegdlnych;
2) tworce i artyste;

3) osobe prowadzgcg dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:
* wrozumieniu przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektdrych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne,

* zktoérej przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych;
4) wspolnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspolnikéw spoétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej;
5) akcjonariusza prostej spotki akcyjnej wnoszacego do spotki wktad, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy lub ustug;
6) komplementariusza w spotce komandytowo-akcyjnej;

7) osobe prowadzgcg publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego, placéwke lub ich zespot, na podstawie

przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.).
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Zaliczenie 2

§ 2. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy:

1) wykonywania przez osobe fizycznag umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z

przepisami Kodeksu cywilnego, stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, (art. 7341750 Kc)
2) wykonywania przez osobe fizyczng umowy agencyjnej, (art. 758 Kc)
3) pozostawania przez osobe fizyczng osobg wspodtpracujgca z osobg, o ktérej mowa w pkt 1i 2,
4) pozostawania przez osobe fizyczng cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
5) pozostawania przez osobe fizyczng cztonkiem spoétdzielni kétek rolniczych

- w ktérych ta osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
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Zaliczenie 3

Dziatalnos¢ gospodarcza Zlecenia itp.

N

§ 3. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ takze udokumentowane okresy, o ktorych mowa w § 1 1 2, w ktorych
osoba fizyczna nie podlegala ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie odre¢bnych

przepisow.

Sg to okresy wykonywania pracy lub dziatalnosci co do zasady niestanowigcej tytutu do ubezpieczen spotecznych. Przyktadowo moze to byc:

- niepodleganie obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez ucznidw szkot ponadpodstawowych lub studentow do ukonczenia
26 lat z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej

zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,

- zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego

poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19,

- czy zwolnienie z optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dotyczgce osdb prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosg,
ktére osiggnety w danym roku kalendarzowym kwote odpowiadajgcg trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

8
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Na pracowniku bedzie spoczywaé¢ ciezar udowodnienia okresu
zatrudnienia niepodlegajgcego zgtoszeniu do Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych - na zasadach ogolnych regut dowodowych.

Zaliczenia okresow do okresow zatrudnienia bedzie dokonywat pracodawca

na podstawie przedtozonych przez pracownika dokumentow.

Na podstawie art. 22' Kodeksu pracy pracodawca moze zadadé
udokumentowania danych, w tym przebiegu dotychczasowego

zatrudnienia, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
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Zaliczenie 4

§ 4. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres:

1) o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2024 r. poz.
236 z pdézn.zm.), w ktorym osoba fizyczna podejmujgca dziatalnoS¢ gospodarcza nie podlega ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym;

(pierwsze 6 miesiecy dzialalnosci gospodarczej tzw. ,,ulga na start” osoba korzystajaca z tej ulgi nie jest osobag
prowadzacg dziatalnos¢ pozarolniczg w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (art. 8 ust. 6a tej ustawy).

2) pozostawania osobg wspolpracujaca z osobg fizyczng wymieniong w pkt 1, za ktory zostaly optacone skladki na

ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

10
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§ 5. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres zawieszenia dzialalnosci gospodarczej przez osobe prowadzaca
pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza, o ktore} mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, za ktory zostaty optacone

sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe.

§ 6. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres sprawowania przez osobe wspotpracujaca osobistej opieki nad

dzieckiem, za ktory zostaty optacone sktadki na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe.

Z uzasadnienia:

Obecnie okres urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego oraz wychowawczego pracownika jest wliczany do stazu pracy. Natomiast
okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem nie jest
wliczany do stazu pracy. Proponowany przepis art. 302" 8 5 ma na celu wyréwnanie zasad ustalania stazu pracy dla pracownikéw i

przedsiebiorcow.

11
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Zaliczenie 5

§ 7. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ udokumentowany okres wykonywania innej niz zatrudnienie pracy

zarobkowej przebyty za granica.

Pojecie ,,praca zarobkowa” jest stosowane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
jak réwniez byto stosowane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. poz. z 2025 r. poz. 214). Nie jest zasadne wskazanie konkretnego rodzaju dziatalnosci ze wzgledu na fakt, iz

wykonywanie pracy w innych krajach moze przybierac rozne formy i nazwy.

Na pracowniku spoczywa ciezar udowodnienia okresu zatrudnienia przebytego za granica. Pracodawca dokonuje
zaliczenia okresow na podstawie dokumentéw przedtozonych przez pracownika. Pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych, w tym przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Podstawg prawng do zgdania dokumentacji, w tym dokumentacji potwierdzajgcej prace zarobkowa za
granicg, jest art. 227 Kodeksu pracy. W przypadku watpliwosci pracodawcy, to pracownik musi udowodnié

przepracowany okres, na przyktad przez przedstawienie dokumentoéw przettumaczonych przez ttumacza przysiegtego.

12
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Obowigzujgce polskie przepisy nie okresSlajg katalogu dokumentow
potwierdzajgcych zagraniczny staz pracy. W szczegdlnosci nie ograniczajg srodkéw
dowodowych w odniesieniu do ustalania stazu pracy pracownika jedynie do

Swiadectw pracy (odpowiednikdéw polskiego swiadectwa pracy).

Przepis art. 302" § 6 takze nie ogranicza zakresu dokumentéw, ktérymi moga zostaé
potwierdzone okresy innej niz zatrudnienie pracy zarobkowej za granicg. Zatem
moze to byc¢ kazdy dokument, ktory w wiarygodny sposob potwierdza przebycie za
granicg u pracodawcy zagranicznego okresu wykonywania innej niz zatrudnienie

pracy zarobkowej.

Moga to by¢ przyktadowo dokumenty z instytucji ubezpieczeniowych,

podatkowych lub zaswiadczenie wydane przez zagranicznego pracodawce.

13
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§ 8. Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy wlicza si¢ pracownikowi okresy, o ktorych mowaw § 1-417, jezeli

w ramach prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, o ktore; mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych,

- wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje

si¢ przepisy dotyczace zlecenia,
- wykonywania umowy agencyjnej,
- pozostawania osobg wspotpracujaca, o ktoreg mowaw § 1, § 2 pkt 31 § 4 pkt 2,
- pozostawania czlonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjne;,
- pozostawania czlonkiem spotdzielni kotek rolniczych,

- wykonywania dzialalnosci, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow w okresie, o ktorym

mowa w tym przepisie, w ktorym nie podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, lub

- wykonywania innej niz zatrudnienie pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego
pracownik ten Swiadczyl prace na rzecz tego pracodawcy.

(do okresu wypowiedzenia, odprawy posmiertnej, odprawy w zwiazku z rozwigzaniem umowy z przyczyn

pracodawcy, w firmach prywatnych — nagrody jubileuszowe itp.)
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* Jezeli zatem wyzej wymieniona dziatalnosc byta lorzez dang osobe wykonywana dla obecnego

pracodawcy tej osoby, to okres danej dziatalnosci zostanie zaliczony rowniez do stazu

zaktadowego.

Np.

pracownik stuzby bhp byt na zleceniu a teraz jest na umowie o prace,
Manager byt na B2B a teraz ma umowe o prace,
Student byt na zleceniu a teraz ma umowe o prace.

Na podstawie proIJektowan ch przepisow miedzy innymi okres wykonywania pracy na
podstawie umow zlecenia lub Swiadczenia ustug zawartych z obecnym pracodawcy zostanie
zaliczony zarowno do ogolnego, jak i do tak zwanego zaktadowego stazu pracy (zlecenie byto
realizowane albo ustugi byty SW|adczone na rzecz obecnego pracodawcy).

- nie ma znaczenia wymiar czasu na zleceniu zlecenia

* Od zaktadowego stazu pracy jest uzalezniona zgodnie z Kodeksem pracy miedzy innymi

dtugosc okresu wypowiedzenia oraz wysokosC odprawy w przypadku rozwigzania umowy o
prace. Rowniez dodatkowe swiadczenia przyznawane przez pracodawce na mocy przepisow
zaktadowych zwykle sg uzaleznione od dtugosci zatrudnienia u danego pracodawcy.
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§ 9. Osoba wspotpracujaca, o ktorej mowa w § 1, § 2 pkt 3 1 § 4 pkt 2, oznacza osobe wspotpracujagcg w rozumieniu

art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

§ 10. W przypadku nakladania si¢ okresow, o ktorych mowa w § 1-7, lub naktadania si¢ tych okresow z okresem

pozostawania w stosunku pracy, do okresu zatrudnienia wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Z uzasadnienia:

Projekt nie bedzie ingerowat w obowigzujgce obecnie na gruncie poszczegbdlnych pragmatyk pracowniczych zasady dotyczgce wymogu zakonczenia lub
niezakonczenia innego niz stosunek pracy okresu zatrudnienia (jak np. okres pracy w gospodarstwie rolnym) dla jego zaliczania do stazu, od ktdrego

zalezy nabycie okreslonych uprawnien.

Co do zasady do okresu zatrudnienia bedg wliczane takze niezakonnczone okresy zatrudnienia, chyba ze z przepisu szczegdlnego (pragmatyk) wynika, iz
ma to by¢ zakonczony okres zatrudnienia, to wowczas tylko taki okres bedzie zaliczony do okresu pracy. W przypadku gdy przepis szczegolny nie

reguluje tej kwestii, to wowczas do okresu zatrudnienia zaliczony zostanie okres zakoriczony, jak i niezakonczony.
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Dziatalnos¢ gosp.  Osoba wspotprac. przy dziatalnosci  Zawieszenie dziatalnosci

§ 11. Okresy, o ktérycm 1, §14 pkt 21§ S‘W zaswiadczenie wydane przez Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych o oplaceniu za dany okres sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe z danego tytutu.

§ 12. Okresy, o ktérych mowa w § 2, potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych o

podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym.

Pierwsze 6 miesiecy dziatalnosci ,,Maty ZUS”

§ 13. Okresy, o ktorych mowa w § ‘kkt‘ 1, potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych o

zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego.

Art. 3022. Wniosek o wydanie zaswiadczenia przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych sktada si¢ do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych sklada osoba fizyczna, ktorej okresy beda podlegaty wliczeniu do okresu zatrudnienia, w postaci
elektronicznej za pomocq profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udost¢pnionym

przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. 17



Projekt ma na celu, aby do okresu zatrudnienia, tam, gdzie przepis stanowi
o optaconych sktadkach, zostat zaliczony okres, na przyktad prowadzenia
przez osobe fizyczng pozarolniczej dziatalnosci tylko wtedy, gdy sktadki

zostaty optacone i nie ma zadtuzenia na koncie ptatnika sktadek.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bedzie wydawat zaswiadczenia bez

zbednej zwtoki po otrzymaniu wniosku osoby uprawnionej.

18



Pracodawca bedzie dokonywat zaliczenia do okresow zatrudnienia okresow:

- sprzed 1999 r. (kiedy ZUS moze nie by¢ w posiadaniu danych dotyczacych okresow podlegania
ubezpieczeniom czy podstaw wymiaru sktadek zleceniobiorcow w sytuacji, gdy podmiot
zatrudniajgcy dokonywat rozliczen bezimiennych, zgodnie z obowigzujagcymi w tym okresie

przepisami), jak robwniez
- wykonywania umow zlecenia przez studentéw lub uczniow do ukonczenia 26 lat oraz
- wykonywania umowy zlecenia, jezeli jest ona wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy,
na podstawie dokumentéw przedtozonych przez pracownika.

Na pracowniku bedzie spoczywac ciezar udowodnienia ww. okresu zatrudnienia — na zasadach
ogolnych regut dowodowych, jak bedzie to miato miejsce w odniesieniu do okresu zatrudnienia

przebytego za granica.
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Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 350, z pdzn.zm.) po

art. 83f dodaje sie art. 83g w brzmieniu:

»Art. 83g. 1. Zaswiadczenia, decyzje oraz inne pisma w sprawie wydania zaswiadczen, o ktérych
mowa w art. 302" § 11-13 Kodeksu pracy, Zaktad sporzadza i dorecza wnioskodawcy w postaci

elektronicznej na profilu informacyjnym udostepnionym przez Zaktad.

2. Do zaswiadczen, decyzji oraz innych pism, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio

art. 83f ust. 1.

3. Informacje o umieszczeniu na profilu informacyjnym zaswiadczenia, decyzji lub innego pisma,
o ktorym mowa w ust. 1, Zaktad przesyta na wskazany na profilu informacyjnym adres
elektroniczny lub numer telefonu albo powiadamia w aplikacji mobilne;j.”.
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Art. 5. 1. Jezeli pracownik zatrudniony w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy u pracodawcy innego niz
okre$lony w art. 9 udokumentuje w ciagu 24 miesiecy od tego dnia okresy, o ktorych mowa w art. 302! § 1-7 ustawy

zmienianej] w art. 1, pracodawca ten wlicza udokumentowane okresy do okresu zatrudnienia pracownika.

2. Jezeli pracownik zatrudniony w dniu okreslonym w art. 9 u pracodawcy okreslonego w tym przepisie
udokumentuje w ciggu 24 miesiecy od tego dnia okresy, o ktorych mowa w art. 302! § 1-7 ustawy zmienianej w art.

1, pracodawca ten wlicza udokumentowane okresy do okresu zatrudnienia pracownika.

3. Okresow nieudokumentowanych zgodnie z ust. 1 1 2 pracodawca zatrudniajacy pracownika odpowiednio w dniu
wejscia w zycie niniejsze] ustawy albo w dniu okreslonym w art. 9 nie wlicza do okresu zatrudnienia tego

pracownika.
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Przepis w proponowanym brzmieniu wprowadza ograniczenie czasowe — 2 lat na mozliwos¢ dostarczania przez
pracownika dokumentow potwierdzajgcych przedmiotowe okresy zatrudnienia. Dotyczytby jedynie pracownika

zatrudnionego w dniu:

* wejsScia w zycie niniejszej ustawy u pracodawcy bedacego jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530, z pdZn.zm.),

* okreslonym w art. 8, tj. od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia
projektowanej ustawy u pracodawcy nhiebedgcego jednostkg sektora finansdw publicznych w rozumieniu

wspomnianej wyzej ustawy o finansach publicznych.

Taki pracownik po uptywie okreslonego w ustawie terminu nie maogtby juz uzyskac¢ zaliczenia okreséw
zatrudnienia regulowanych ustawa u tego pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony odpowiednio w dniu wejscia w

zycie ustawy albo w dniu okreslonym w art. 9.
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Art. 6. Uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia okresow, o ktorych mowa w
art. 302' § 1-7 ustawy zmienianej w art. 1, do okresu zatrudnienia przyshuguja od dnia

nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie wczesniej niz od dnia:

1) wejscia w zycie niniejszej ustawy, w przypadku pracownika zatrudnionego u
pracodawcy bedgcego jednostkg sektora finansdéw publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530,

z p6zn.zm.) albo

2) okreslonego w art. 9, w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy
niebedgcego jednostkg sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Publiczni od 1 stycznia 2026 r.

Prywatni od ??7??
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Art. 7. Okresow, o ktorych mowa w art. 302! § 1-7 ustawy zmienianej w art. 1, nie wlicza si¢ do okresu pracy
wymaganego od kandydatow na okreslone stanowiska w naborach na wolne stanowiska wszczetych 1
niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy u pracodawcy innego niz okreslony w art. 9

albo przed dniem okreslonym w art. 9 u pracodawcy okreslonego w tym przepisie.

Z uzasadnienia:

Projektowane przepisy bedg miaty zastosowanie do nowych naboréw rowniez na funkcje publiczne.
Nabory na wolne stanowiska, ktdére nie zostaty zakonnczone i trwajg, bedg rozstrzygane na

dotychczasowych zasadach, czyli z uwzglednieniem okresow, ktore obecnie sg uwzgledniane.
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Art. 8. Okresow, o ktorych mowa w art. 302! § 1-7 ustawy zmienianej w art. 1, nie wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktorego jest uzalezniony okres wypowiedzenia umowy o prace trwajacy w dniu wejscia w
zycie niniejszej ustawy w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy innego niz okreslony w art. 9
albo w dniu okreslonym w art. 9 w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy okreslonego w tym

przepisie.

Art. 9. Do pracodawcy niebedacego jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.)) przepisy niniejszej ustawy

stosuje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po uplywie 6 miesiecy od dnia jej ogloszenia.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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Czy trzeba zmieniac¢ informacje z art. 29 § 3 Kodeksu pracy?

Art. 29 § 33Kodeksu pracy

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie warunkéw zatrudnienia, o
ktérych mowa w 8 3, a takze o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem
zbiorowym niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktorym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika.
Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkdow zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa pracy

oraz prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty wskazane w informacji przekazanej

pracownikowi.
WAZNE!!

Jezeli zaliczenie do stazu pracy dziatalnosci gospodarczej, umow zlecen itp. powoduje wyzszy wymiar

urlopu wypoczynkowego, wydtuzenie okresu wypowiedzenia umowy o prace to trzeba w dniu doreczenia

dokumentow dac pracownikowi nowg informacje zmieniajgca!!!
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Miejscowos¢; data.............. r.

(oznaczenie pracodawcy)

Informacja o zmianie warunkéw zatrudnienia — art. 29 8§ 33 Kodeksu pracy

Na podstawie art. 29 § 32 KP informuje Pana/Panig, ze ulegty zmianie nastepujgce warunki zatrudnienia:

Oddnia..cceeeeeeeveienennnnn.n. przystuguje Panu/Pani urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym.
Oddnia..ccceeeceeenvenennnnnn. okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi 3 miesiace.
data i podpis Pracownika podpis Pracodawcy



Dokumenty dostarczone przez pracownika majace wptyw na uprawnienia pracownika

(imie i nazwisko pracownika)

1. Dokumenty potwierdzajgce staz pracy

L.p. Rodzaj dokumentu Okres zaliczany do stazu
1. |Dyplom ukonczenia studiow wyzszych 8 lat
2. |Swiadectwo pracy potwierdzajace zatrudnienie od 9 miesiecy
01.01.2020 do 30.09.2020
3. |Swiadectwo pracy potwierdzajace zatrudnienie od 3 miesigcei 15 dni
01.10.2020 do 15.01.2021
4. |Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce dziatalnosé 2 lata
gospodarczg w okresie 0d 01.01.2022 do 31.12.2024
5. |Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce wykonywanie pracy na |10 miesiecy
umowie zlecenia w okresie 0d 01.01.2025 do 31.10.2025 .
tacznie 11 lat, 10 miesiecy i 15 dni

WWW.INFORAKADEMIA.PL
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2. Okres pobierania wynagrodzenie chorobowego ustalony ze §wiadectw pracy z roku zatrudnienia:

3. Okres urlopu bezptatnego z dostarczonych swiadectw pracy: .......................
4. Inne majgce wptyw na uprawnienia pracownika:

- UlOP OPICKUNCZY: ... e,
-WOINE SHta WY ZSzZa: ... oo
- okazjonalna praca zdalna: ......... ...

Data i podpis pracownika, potwierdzajacy:
- dostarczenie wytgcznie dokumentow wymienionych w powyzszym zestawieniu,
- prawidlowos¢ ustalonych danych w niniejszym oswiadczeniu

(data 1 czytelny podpis pracownika)
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Zapraszamy do zadawania pytan!
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Nowe zasady naliczania stazu pracy

— rewolucyjne zmiany!

Aleksander Kuzniar
prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy i ochrony danych

= _ _
WEBIABE Y INFORm mp Dziennik

KO HF' Elf \-

DOSTEPNE TAKZEW  gaz REKOMENDUJE Gazeta Prawna
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