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* Prezentacja zostata przygotowana na podstawie projektu ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych, przyjetego przez Rade Ministréw w dniu 28 sierpnia 2018 roku. Nr druku
sejmowego 2811.

* Na dzien 27 wrzesnia 2018 istnieje tylko projekt ustawy o PPK. Nie mozna wykluczy¢, ze moze on
ulec dalszym modyfikacjom w toku prac legislacyjnych.

* Drugie czytanie projektu w Sejmie zaplanowane jest na dzien 2 pazdziernika 2018 roku.
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DEFINICJA PPK

* PPK to tworzone przez pracodawce i zarzgdzane przez zewnetrzng instytucje finansowg grupowe
gromadzenie oszczednosci przez uczestnika PPK z przeznaczeniem na wyptate po osiggnieciu przez
niego 60 roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie.
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GLOWNE ZASADY PPK

* Srodki gromadzone w PPK stanowia prywatng wtasno$¢ uczestnikéw PPK.

* Podmiotami zobowigzanymi do tworzenia PPK s3 pracodawcy. Kazdy pracodawca tworzy jedno
PPK.

* Pracodawca obligatoryjnie zapisuje do PPK osoby w wieku do 55 lat, a osoby starsze na ich
whniosek. Mozliwos¢ rezygnacji. Ponowny zapis po 4 latach.

* Do zarzadzania Srodkami gromadzonymi w PPK pracodawca wynajmuje zewnetrzng instytucje
finansowa: zaktad ubezpieczen, towarzystwo funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwo
emerytalne lub pracownicze towarzystwo emerytalne.
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SCHEMAT DZIAtANIA PPK

Utworzenie Akumulacja Wycofanie
PPK srodkow srodkow




UMOWY W RAMACH PPK

UMOWA O ZARZADZANIE

Umowa o zarzgdzanie PPK zawarta miedzy podmiotem zatrudniajgcym a

——— |  instytucjg finansowa.

M

UMOWA O PROWADZENIE

Umowa o prowadzenie PPK zawarta w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej

————— | przez zatrudniajgcego z instytucja finansowa.

g




ROLA REPREZENTACJI PRACOWNIKOW W PPK

* Przedstawiciele pracownikéw (zwigzki zawodowe l|ub reprezentacja pracownikdow) posiadajg
ograniczony wptyw na tworzenie oraz funkcjonowanie PPK.

* Wyptyw ten wyraza sie w:
* mozliwosci wptywu na wybor instytucji finansowej zarzadzajacej danym PPK — pracodawca
wybiera instytucje finansowg w porozumieniu z reprezentacjg pracownikow, ale jesli nie ciggu
2 miesiecy od dnia powstania obowigzku tworzenia PPK strony nie osiggng porozumienia, to
pracodawca podejmuje decyzje o wyborze instytucji finansowej samodzielnie;

* mozliwosci uzgodnienia w zZrdodtach zaktadowego prawa pracy zasad wptaty dodatkowe;j
finansowanej przez pracodawce na zasadzie zroznicowania w inny sposob niz ze wzgledu na
staz pracy w zaktadzie pracy.



ZRODLA FINANSOWANIA W PPK

— Pracodawca

Zrodia finansowania |

w ramach PPK o Pracownik
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ZASILENIAW RAMACH PPK

Wysokos¢ wptat do PPK Wptata podstawowa (obligatoryjna) Wptata dodatkowa (dobrowolna)

do 2,5% wynagrodzenia

Optacana przez pracodawce 1,5% wynagrodzenia

co do zasady

Optacana przez pracownika 2,0% wynagrodzenia

do 2,0% wynagrodzenia

Wysokos¢ doptat do PPK Whptata powitalna Doptata roczna

Finansowane ze srodkow publicznych 250 zt S spelnlenlu, ez
warunkow




ZASADY INWESTOWANIA W PPK

Model udziatu akcji i obligacji w funduszu
zdefiniowanej daty (art. 40 uPPK)

Fundusz 2070 80 m
Fundusz 2050 50 m
Fundusz 2040 30 m
Fundusz 2030 15 85
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WYCOFANIE SRODKOW NA ETAPIE AKUMULAC]I

Wycofanie zgromadzonych srodkow na etapie akumulacji %
posiadanych srodkow

yd 25%

Wyptata w przypadku powaznego ,

zachorowania

100%

Wyptata transferowa | (R

100%

Wyplata na cele mieszkaniowe —

100%

Zwrot
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WYCOFANIE SRODKOW Z PPK PO OSIAGNIECIU 60 ROKU
ZYCIA

Wycofanie srodkow z PPK po osiagnieciu 60 roku zycia
% zgromadzonych srodkow

v 259%

Wyptata jednorazowa =
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ETAPY POWSTAWANIA OBOWIAZKU ZALOZENIA PPK
DLA PRACODAWCOW

Planowany termin poczatkowy
obowigzywania przepisow PPK w
stosunku do danego podmiotu

Wielkos¢ podmiotu zatrudniajgcego
wg liczby os6b zatrudnionych

Ostateczny termin na zawarcie umowy
0 zarzadzanie PPK




PODSUMOWANIE

PPK to nowa jakos¢ dla wiekszosci pracodawcow. Po raz pierwszy bedg musieli obligatoryjnie
uczestniczy¢ w dodatkowym zabezpieczeniu emerytalnym pracownikow.

PPK opiera sie na zasadzie wspotfinansowania przez pracownikéw, pracodawcow oraz ze strony
srodkéw publicznych.

Prywatne srodki uczestnikdw PPK sg inwestowane zgodnie z ich wiekem w tzw. fundusze
zdefiniowanej daty, zapewniajgce odpowiedni poziom bezpieczenstwa inwestycji, przy czym brak
jest gwarancji utrzymania wartosci srodkow.

PPK bedg docelowo obligatoryjne dla prawie wszystkich pracodawcow w Polsce.
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