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ULGA NA START



Rozpoczecie dziatalnosci

Przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng, ktory podejmuje dziatalnosé
gospodarczg po raz pierwszy albo podejmuje jg ponownie po
uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia
lub zakonczenia i nie wykonuje jej na rzecz bytego pracodawcy, na
rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w
biezagcym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywat w
ramach stosunku pracy lub spotdzielczego stosunku pracy czynnosci
wchodzgce w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej, nie
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres
6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
Przedsiebiorca moze zrezygnowac z powyzszego uprawnienia przez
dokonanie zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych.

Pierwsze 6 miesiecy gratis!



Maty ZUS

 Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ubezpieczonych
wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg, w okresie
pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej stanowi zadeklarowana kwota, nie
nizsza jednak niz 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia.

e W 2018 r. podstawa wynosi 630 zt.



Maty ZUS

* Przepisy o matym ZUS nie majg zastosowania do o0sob,
ktore:

1) prowadzg Ilub w okresie ostatnich 60 miesiecy
kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci  gospodarczej prowadzity  pozarolniczg
dziatalnos¢;

2) wykonujg dziatalnos¢ gospodarcza na rzecz bytego
pracodawcy, na rzecz ktorego przed dniem rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej w biezgcym lub w poprzednim
roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy
lub spotdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzgce
w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;.



Petny ZUS

Podstawe wymiaru sktadek spotecznych
u przedsiebiorcow stanowi zadeklarowana kwota, nie
nizsza jednak niz 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek,
ogtoszonego na dany rok kalendarzowy. Sktadka w nowej
wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia danego roku.

W 2018 r. bierzemy 60% kwoty 4443 zt, czyli 2665,80 zi.



ZUS proporcjonalny od 2019 .

7 nowej preferencji bedg korzystac osoby o
rocznym przychodzie Z dziatalnosci
gospodarczej nieprzekraczajgcym 63.000 zt
(trzydziestokrotnoS¢  kwoty  minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w grudniu
poprzedniego roku), czyli srednio 5250 zi
miesiecznie.



Granice preferencji

* Najnizsza podstawa wymiaru sktadek nie moze
przekroczy¢ 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia ogtoszonego
w nha dany rok kalendarzowy i nie moze byc
nizsza niz 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w styczniu
danego roku.



Podstawa wymiaru sktadek

* Najnizsza podstawe wymiaru sktadek
ubezpieczony ustala na dany rok kalendarzowy,
mnozac  uzyskany  przez  ubezpieczonego
przecietny miesieczny przychod z  tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym
przez wspotczynnik ubezpieczeniowy ogtoszony
na dany rok kalendarzowy. Otrzymany wynik jest
zaokragglany do petnych groszy w gore, jesli
koncowka jest rowna lub wyzsza niz 0,5 grosza,
lub w dét, jesli jest nizsza.



Przecietny miesieczny przychod

Przecietny miesieczny przychdd z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym jest
obliczany wedtug nastepujgcego wzoru:

RP /LD * 30
- gdzie:
RP - roczny przychdd z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym

LD - liczba dni kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym

Dochdd jest zaokraglany do petnych groszy w gore, jesli koncowka
jest rowna lub wyzsza niz 0,5 grosza, lub w dot, jesli jest nizsza.



Wspotczynnik ubezpieczeniowy

* Wspotczynnik na dany rok kalendarzowy jest obliczany
wedtug nastepujgcego wzoru:

PPW / MW * 0,24

- gdzie:

PPW - prognozowane przeciethe wynagrodzenie
ogtoszone na dany rok kalendarzowy

MW - minimalne wynagrodzenie obowigzujgce

w styczniu danego roku kalendarzowego

* Wspotczynnik jest zaokrgglany do czterech miejsc po
przecinku w gore, jesli na pigtym miejscu po przecinku
jest liczba rowna lub wyzsza niz 5, lub w doét, jesli jest
nizsza.



Wyt3aczenia

/ preferencji nie mogg korzysta¢ osoby, ktore lub do
ktorych:

1) w poprzednim roku kalendarzowym opftacaty karte
podatkows i byty zwolnione z VAT,

2) spetniajag warunki do matego ZUS dla nowych
przedsiebiorcow;

3) w poprzednim roku kalendarzowym prowadzity
pozarolniczg dziatalnoSC gospodarczg przez mniej niz
60 dni kalendarzowych;

4) w poprzednim roku kalendarzowym takze prowadzity
pozarolniczg dziatalnosc, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt
2-5 ustawy systemowej;



Wyt3aczenia

Z preferencji nie moga korzystac¢ osoby, ktore lub do ktorych:

5) wykonujg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza na rzecz bytego
pracodawcy, na rzecz ktorego przed dniem rozpoczecia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w biezagcym |lub w poprzednim roku
kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spotdzielczego
stosunku pracy czynnosci wchodzgce w zakres wykonywanej pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej;

6) ustalaty najnizsza podstawe wymiaru sktadek ZUS proporcjonalnie do
dochodu przez 36 miesiecy kalendarzowych w ciggu ostatnich 60 miesiecy
kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.
Do powyzszych limitow wlicza sie, jako petny miesigc, kazdy miesigc
kalendarzowy, w ktorym osoba odpowiednio ustalata najnizszg podstawe
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wg omawianych zasad lub
prowadzita pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg przez co najmniej jeden
dzien kalendarzowy.



DZIALALNOSC
NIEEWIDENCJONOWANA



Dziatalnos¢ gospodarcza

* Dziatalnoscig gospodarczg jest zorganizowana
dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana we
wtasnym imieniu i w sposob ciggty.



Dziatalnos¢ nieewidencjonowana

* Nie stanowi dziatalnosci gospodarczej
dziatalnos¢ wykonywana przez osobe fizyczng,
ktoérej przychod nalezny z tej dziatalnosci nie
przekracza w zadnym miesigcu 50% kwoty
minimalnego  wynagrodzenia (1050 zf
miesiecznie), i ktora w okresie ostatnich
60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci
gospodarczej.



Spotka cywilna

* Przepisow o dziatalnosci nieewidencjonowane;
nie stosuje sie do dziatalnosci wykonywane;
w ramach umowy spotki cywilnej.



Przychod nalezny

* Przez przychod nalezny rozumie sie kwoty
nalezne, chocby nie zostaty faktycznie
otrzymane, PO wytaczeniu wartosci
zwroconych towarow, udzielonych bonifikat

i skont.



Zarejestrowanie dziatalnosci

Osoba wykonujgca dziatalnos¢ nieewidencjonowang,
moze ztozy¢ wniosek o wpis do CEiDG. Dziatalnos¢ ta
staje sie dziatalnoscig gospodarczg z dniem okreslonym
we whniosku.

Jezeli przychod nalezny 4 dziatalnosci
nieewidencjonowanej, przekroczyt w danym miesigcu
limit, dziatalnosc ta staje sie dziatalnoscig gospodarczg,
poczawszy od dnia, w ktorym nastgpito przekroczenie
limitu. W takim przypadku osoba wykonujaca
dziatalnos¢ gospodarczg sktada wniosek o wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
nastgpito przekroczenie limitu.



PIT i ewidencja

* W zakresie PIT przychody z dziatalnosci
nieewidencjonowanej zaliczane sie do innych
zrodet przychodu (oznacza to miedzy innymi

koniecznosc naliczenia podatku wg. skali).

 Ustawodawca nie przewidziat koniecznosci
orowadzenia ewidencji przychodow.




KONSEKWENCIJE W ZAKRESIE ZUS



/bieg tytutéw ubezpieczeniowych

e Osoba bedaca zleceniobiorcg, prowadzaca jednoczesnie
pozarolniczg dziatalnos¢, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu
wykonywania umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz wspotpracy
przy wykonywaniu tych umoéw podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od najnizszej
podstawy wymiaru sktadek dla osob prowadzacych pozarolnicza
dziatalnos¢ (2665,80 zt). Moze ona dobrowolnie, na swdj wniosek,
by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z
tytutu  zlecenia. Zleceniobiorca, prowadzacy jednoczesnie
pozarolniczg dziatalnoS¢ i opfacajaca z tego tytutu maty ZUS,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z obu tytutdw (z uwzglednieniem zasady opfacania sktadek co
najmniej od minimalnego wynagrodzenia).




/bieg tytutéw ubezpieczeniowych

e Zleceniobiorca, ktorego podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu
jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace
(2100 zt w 2018 r.), spetniajgca warunki do objecia
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z innych tytutow podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym roéwniez
z innych tytutow. Zasady tej nie stosuje sie, jezeli tgczna
podstawa wymiaru sktadek z tytutu wykonywania pracy
na podstawie umowy zlecenia lub z innych tytutow
osigga kwote minimalnego wynagrodzenia za prace.



/bieg tytutéw ubezpieczeniowych

Dziatalnosc¢ gospodarcza
Ulga na start

Maty ZUS

Zwykty ZUS
Proporcjonalny ZUS

Zlecenie
Ptacimy spoteczne

Ptacimy spoteczne
Spoteczne dobrowolne

Jezeli podstawa wyniesie co
najmnie;j rownowartosc
minimalnego wynagrodzenia
— spoteczne dobrowolne. W
przeciwnym  przypadku -
obowigzkowe.



Dziatalnos¢ nieewidencjonowana

* DziatalnosS¢ nieewidencjonowana nie jest
dziatalnoscig gospodarcza.

* Do umow o sSwiadczenie ustug stosuje sie
przepisy o zleceniu.

e ZUS wymyslit zatem, ze ustugi wykonywane
w ramach dziatalnosci nieewidencjonowanej
nalezy osktadkowac jako zlecenie.



Absurd stanowiska ZUS

* Nierowne traktowanie podmiotow
gospodarczych (ustugi v. towary).

e KoniecznoS¢  rozliczania  sktadek  przez
ustugobiorce.



Przedsiebiorca to tez zleceniobiorca?

* Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 kwietnia
2017 r. (sygn. | UK 182/16) uznat, ze
w przypadku lekarza, ktory z inng przychodnia
zawart umowe jako prowadzgcy dziatalnosc

gospodarczy, ale na jej
ustugi na rzecz szpitala
powinien optacac sktad

nodstawie nadal swiadczy

oracodawcy, pracodawca
Ki ZUS.

W podobnym duchu wypowiedziat sie takze
w dwoch wyrokach z 21 wrzesnia 2017 r. (sygn.
| UK 370/16, | UK 383/16).



Zastosowanie proporcjonalnego ZUS

e Z proporcjonalnego ZUS wiekszosc
ubezpieczonych nie bedzie mogta skorzystac,
gdyz nie spetnia kryteriow, albo wystepuje
u nich zbieg tytutow ubezpieczeniowych.



ZAPRASZAMY

DO ZADAWANIA PYTAN!



DZIEKUJEMY ZA UDZIAL

W SZKOLENIU!



