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REKRUTACJA
W 5 KROKACH

JAK SKUTECZNIE ZNALEZC PRACOWNIKA?

Prowadzaca:

JUSTYNA CHMIELEWSKA

Business Manager w Hays Poland

Webinarium, 16.10.2018r.
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DYLEMATY POLSKIEGO
RYNKU PRACY

SPADA LICZBA LUDNOSCI W POLSCE,
A SPOLECZENSTWO STARZEJE SIE.

BRAK LUDZI DO PRACY — TRUDNOSCI
Z OBSADZENIEM STANOWISK ORAZ ZWIEKSZANIE ZAKRESU
OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW.

POLSKIE UCZELNIE OPUSZCZA CORAZ MNIEJ ABSOLWENTOW.
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_! W CIAGU NAJBLIZSZYCH
PIECIU LAT LICZBA OSOB
-~ W WIEKU PRODUKCYJNYM
= SPADNIE W POLSCE
! O NIEMAL 1,4 MLN.

W ,ROKU 2050 BEDZIE TO
| ROZNICA PONAD 8 ML N,
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NAJWIEKSZE WYZWANIA PRACODAWCOW

WYGOROWANE NIEDOPASOWANIE SPECYFIKA
OCZEKIWANIA KANDYDATOW STANOWISKA

(ZA MALE LUB
FINANSOWE ZA DUZE

KANDYDATOW DOSWIADCZENIE)

ROZNICE BRAK KOMPETENCJI

POKOLENIOWE MENEDZERSKICH U y Vi WYMOG ZNAJOMOSCI
KANDYDATOW DODATKOWYCH

JEZYKOW OBCYCH




H AYs Recruiting experts
worldwide

OPTYMIZM PRACOWNIKOW

W Jakle] perspektywle rozwaza Pan/ Panl zmlane pracy? Perspektywa pracownikow

W ciagu & miesiecy
W ciggu 6-12 miesiecy
W ciagu 1-2 lat

W ciggu 2-3 lat

Podiniej niz za 3 lata

Mie rozwazam zmiany pracy



ROWNIEZ WEWNETRZNA
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DLACZEGO SZUKAMY PRACY?

Na)waznle]sze powody rozwazanla zmlany pracy (jeden najwazniejszy powdd) Perspektywa pracownikow

Miezadowalajacy poziom
wynagrodzenia

Brak mozliwosci rozwoju

Charakter wykonywane] pracy

Bezposredni przetozony
albo wspdtpracownicy

Lokalizacja firmy

Niepewnosc zatrudnienia

Wygasniecie umowy,/ kontraktu
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CO ZACHECA KANDYDATOW?

Poza warunkaml flnansowyml, ktére czynnikl najbardzle] pomagala firmle pozyskac pracownlkow?® Perspektywa firm

Ciekawe projekty i wyzwania
Stabilnos¢ zatrudnienia
Mozliwosci rozwoju kariery
Marka/ rozpoznawalnosc firmy

Srodowisko pracy i atmosfera

Lokalizacja
Mozliwosc pracy elastycznej

Work-life balance

Dodatki pozaptacowe

* Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz mozliwe bylo zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi.
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SKUTECZNE METODY REKRUTACJI

PROGRAM
REFERENCYJNY W
FIRMIE

OGLOSZENIA NA
PORTALACH PRACY

AKTYWNE
POSZUKIWANIE
KANDYDATOW

AGENCJE
REKRUTACYJNE

PROGRAMY
STAZOWE,

WSPOLPRACA
Z UCZELNIAMI

-




BEZCENNA EKSPERTYZA



DLACZEGO WARTO?

Szybkosc NETLET O

dziatania kandydaci

Peten zakres

ustug HR Bez ryzyka
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ZRODLA POSZUKIWAN

ZRODLA POSZUKIWANIA
PRACY

40% kontakty osobiste (polecenia,
rekomendacje)

21% social media
20% internetowe portale pracy
20% head-hunter

7% targi pracy

ZRODLA POSZUKIWANIA
KANDYDATOW

ogtoszenia na portalach pracy
social media

rekomendacje, polecenia
direct search

executive search

headhunting



REKRUTACYJNY
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Krokl: Analiza CV ‘ﬂ
Krok 2: Pierwsza rozmowa telefoniczna
Krok 3: Rozmowa kwalifikacyjna

= Pozytywne nastawienie

= Chec ciggtego rozwoju

» Wiasna motywacja

» Wspotpraca w zespole

=  Umiejetnosci komunikacyjne
» Entuzjazm

=  Otwartos¢ na zmiane

Krok 4. Sprawdzenie referencji,

Krok 5: Sprawdzenie umiejetnosci praktycznych
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PRZEBIEG ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

INFORMACJE O

PRZYWITANIE —> FIRMIE,
STANOWISKU

NIE ZAPOMINAJ O:

- PIERWSZE WRAZENIE
MOZNA ZROBIC TYLKO RAZ

- FEEDBACK
- SPOJNOSC
- UNIQUE SELLING POINTS

USTALENIE

DALSZYCH

PYTANIA DO \
DZIALAN W
KANDYDATA PROCESIE

REKRUTACYJNYM

PYTANIA
KANDYDATA DO

FIRMY
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— NIEOCENIONE ZRODLO
KOMPETENCJI
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TYPY KANDYDATOW

BEZROBOTNI

AKTYWNI — szukajg pracy, odpowiadajg na ogtoszenia

SEMI-AKTYWNI — pracujg, ale myslg o zmianie i jesli pojawi
sie ciekawa oferta, nie odmowig udziatu w procesie
rekrutacyjnym (15%)

PASYWNI (ODKRYWCY) — pracujg i sg zadowoleni, ale nie
zamykajg sie na nowe mozliwosci zawodowe (40%)

SUPER PASYWNI — nie rozwazajg zmiany pracy
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JAK SKUTECZNIE TRAFIC DO KANDYDATA
- ZWLASZCZA PASYWNEGO?

» Dbaj o PERSONAL BRANDING - pokaz sie jako ekspert
ds. rekrutacji w danej branzy (artykuty, wystgpienia, grupy
dyskusyjne) oraz EMPLOYER BRANDING

» Stale buduj sie¢ kontaktow

» Utrzymuj state relacje z pozyskanymi kandydatami

» Doktadnie stuchaj kandydatow i odpowiadaj na ich potrzeby
— znajdz prawdziwe motywatory zmiany

» Zapraszaj kandydatow pasywnych na spotkania branzowe

» Traktuj kandydata jak klienta, a oferte jak produkt, ktory
chcesz, by kupit

» Korzystaj ze wszystkich mozliwych zrédet pozyskania
najlepszych talentow- SOCIAL MEDIA



39%
N

39% Polakow aktywnie
korzysta z medidéw
spotecznosciowych
(Srednia dla swiata to
37%)

92% rekruterow
wykorzystuje media

spotecznosciowe do
szukania informacji
o Kandydatach
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SOCIAL MEDIA W REKRUTACJI ,
JAK DAC SIE ZNALEZC | GDZIE NAJLEPEJ SZUKAC?

0 % ¢ -
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— NIE TYLKO ETAI



ELASTYCZNE FORMY
ZATRUDNIENIA

Leasing Praca
pracowniczy tymczasowa

Niepetny Kontrakt
wymiar etatu menedzerski




PODSUMOWANIE

REAGUJ NA
ZMIANY RYNKOWE
- ZE ZROZUMIENIEM
OCENIAJ TRENDY
| REALNIE OKRESLAJ
ZAROWNO SWOJE, JAK |
ORGANIZACJI, MOCNE
ORAZ St ABE STRONY,
PROAKTYWNIE
DOPASOWUJ SIE DO
RYNKU ‘
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PRZYSZLOSC JEST INNA

DLUGOSC PROCESU
REKRUTACYJNEGO

Rynek kandydata= wiele ofert
Sprawne podejmowanie decyzji
przybliza do sukcesu
Elastycznos¢ w zakresie
procesu

Elastycznos¢ w zakresie
oczekiwan — dobre
przygotowanie do rekrutaciji

INFORMACJA
Z\WROTNA

* Kluczowy element w
komunikacji z kandydatami

» Utrzymanie dobrego wizerunku
pracodawcy

» Budowanie partnerskich relacji,
réwniez na przyszto$¢

KOMUNIKACJA
WYNAGRODZENIA

Nowos¢ na polskim rynku
Skrocenie procesu rekrutacii
Trafniejsze aplikacje na

ogtoszenie
Przejrzystos¢ procesu
rekrutacyjnego




