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USTAWAzdnia12 wrzesnia 2025r.r.
o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2025 ., poz. 1423)

Art. 302 Do okresu zatrudnienia wlicza sie okres sluzby w Policji, Urzedzie Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji  Wywiadu, Shuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Biurze Ochrony Rzadu, Stuzbie Ochrony Panstwa, Stuzbie Wigziennej,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Marszatkowskiej 1 Stuzbie Celno-

Skarbowej w zakresie 1 na zasadach przewidzianych odrebnymi przepisami.
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Do tej pory oprécz ww. do stazu pracy zliczano okresy:

* odbywania czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego, odbywania stuzby zastepczej — na podstawie art. 313 ust. 1-3, art. 562 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny

(Dz. U.z 2024 r. poz. 248, z pdzn. zm.);

° pobierania uposazenia w okresie sprawowania mandatu posta, lub senatora — na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. z 2024 r. poz.
907) lub posta do Parlamentu Europejskiego — na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postéw do Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.

poz. 1925, z pdin. zm.);

*  pobierania zasitku dla bezrobotnych i stypendium (z wytgczeniem prawa do urlopu wypoczynkowego) — na podstawie art. 240 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.

U. poz. 620);
* udokumentowanego zatrudnienia, przebytego za granicg u pracodawcy zagranicznego — na podstawie art. 339 ustawy z dnia 20 marca 20025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

e prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie rolnym — na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym

gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. poz. 310);

* ksztatcenia sie w szkole doktorskiej (dotyczy doktoranta, ktéry uzyskat stopier doktora w wyniku ukoriczenia szkoty doktorskiej) na warunkach okreslonych przez art. 208 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.);
*  pobierania przez stypendyste sportowego stypendium sportowego — na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1488, z pdzn. zm.);

* ksztatcenia sie w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (dotyczy absolwenta tej Szkoty) — na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 14

czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1952);
* wykonywania przez skazanego odptatnego zatrudnienia — na podstawie art. 128 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2024 r. poz. 706, z pdzn. zm.).
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Kodeks pracy przewiduje w zakresie stazu pracy:

1. Tak zwany zaktadowy staz pracy - to jest wliczanie do okresu zatrudnienia pracownika, od ktorego zalezy
dane uprawnienie wynikajace ze stosunku pracy, tylko okresu pracy u danego Dracodawcv np.:

- ustalania dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony lub nieokreslony
oraz

- wysokosci odprawy z tytutu rozwigzania umowy o prace;
- wysokosci odprawy posmiertnej;

2. Tak zwany ogolny staz pracy — to jest wliczanie do okresu zatrudnienia pracownika, od ktorego zalezy
dane uprawnienie wynikajgce ze stosunku pracy, okresow pracy u wszystkich Dracodawcow np.:

- dotyczy to ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownika;
- nabycia prawa do urlopu wychowawczego;

3. Zaleznie od pragmatyk stuzbowych lub wewnetrznych regulac;ji:
- wysokosci dodatku stazowego;
- prawa do nagrody jubileuszowe;.



Zaliczenie 1

Art. 3027 § 1. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy prowadzenia przez osobe

fizyczng pozarolniczej dziatalnosci o ktorejf mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, oraz okresy

pozostawania osobg wspotpracujgcg z osobg prowadzgca te dziatalnosc, za ktore
zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub

wypadkowe.

Projekt ma na celu, aby do okresu zatrudnienia, tam, gdzie przepis stanowi o optaconych sktadkach, zostat
zaliczony okres, na przyktad prowadzenia przez osobe fizyczng pozarolniczej dziatalnosci tylko wtedy, gdy

sktadki zostaty optacone i nie ma zadtuzenia na koncie ptatnika sktadek.
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Pojecie pozarolniczej dziatalnosci wynika z art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie ze

wskazanym przepisem za osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ uwaza sie:

1) osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnosc¢ gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z

2024 r. poz. 236, z pdzn.zm.) lub innych przepisdéw szczegbdlnych;
2) tworce i artyste;

3) osobe prowadzgca dziatalnosc¢ w zakresie wolnego zawodu:
* wrozumieniu przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektdrych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne,

* zktdrej przychody sa przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisdow o podatku dochodowym od oséb fizycznych;
4) wspolnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspolnikow spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej;
5) akcjonariusza prostej spotki akcyjnej wnoszgcego do spotki wktad, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy lub ustug;
6) komplementariusza w spotce komandytowo-akcyjnej;

7) osobe prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego, placéwke lub ich zespdt, na podstawie przepiséw

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 22024 r. poz. 737, z pdzn.zm.).
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Zaliczenie 2

§ 2. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy:

1) wykonywania przez osobe fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z

przepisami Kodeksu cywilnego, stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, (art. 7341750 Kc)
2) wykonywania przez osobe fizyczng umowy agencyjnej, (art. 758 Kc)
3) pozostawania przez osobe fizyczng osobg wspotpracujgcg z osobg, o ktérej mowa w pkt 11 2,
4) pozostawania przez osobe fizyczng cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjne;,
5) pozostawania przez osobe fizyczng cztonkiem spoétdzielni kétek rolniczych

- w ktorych ta osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
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Zaliczenie 3

Dziatalnos¢ gospoda{c\ia Zlfw"

§ 3. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ takze udokumentowane okresy, o ktorych mowa w § 11 2, w ktorych
osoba fizyczna nie podlegala ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie odre¢bnych
przepisow.

S3 to okresy wykonywania pracy lub dziatalnosci co do zasady niestanowigcej tytutu do ubezpieczen spotecznych. Przyktadowo moze to by¢:

- niepodleganie obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez ucznidow szkét ponadpodstawowych lub studentow do ukonczenia
26 lat z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do

ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,

- zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego

poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19,

- czy zwolnienie z optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dotyczgce osob prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosc,
ktére osiggnety w danym roku kalendarzowym kwote odpowiadajgcg trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.
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Na pracowniku bedzie spoczywac¢ ciezar udowodnienia okresu zatrudnienia
niepodlegajacego zgtoszeniu do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - na

zasadach ogolnych regut dowodowych.

Zaliczenia okresow do okresow zatrudnienia bedzie dokonywat pracodawca na

podstawie przedtozonych przez pracownika dokumentow.

Na podstawie art. 22" Kodeksu pracy pracodawca moze zgda¢ udokumentowania
danych, w tym przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, w zakresie niezbednym do

ich potwierdzenia.
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Zaliczenie 4

§ 4. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres:

1) o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2024 r. poz.
236, z p6zn.zm.), w ktorym osoba fizyczna podejmujaca dziatalno$¢ gospodarcza nie podlega ubezpieczeniom

emerytalnemu 1 rentowym;

(pierwsze 6 miesiecy dzialalnosci gospodarczej tzw. ,,ulga na start” osoba korzystajgca z tej ulgi nie jest osobg
prowadzgcg dziatalnos¢ pozarolniczg w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (art. 8 ust. 6a tej ustawy).

2) pozostawania osobg wspolpracujaca z osobg fizyczng wymieniong w pkt 1, za ktory zostaly optacone sktadki na

ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

10
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§ 5. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres zawieszenia dzialalnosci gospodarczej przez osobe
prowadzacq pozarolnicza dzialalnoS¢ gospodarcza, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, w celu sprawowania osobiste]

opieki nad dzieckiem, za ktory zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe.

Obecnie okres urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego oraz wychowawczego pracownika jest wliczany do
stazu pracy. Natomiast okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem nie jest wliczany do stazu pracy. Proponowany przepis art.

302" § 5 ma na celu wyréwnanie zasad ustalania stazu pracy dla pracownikéw i przedsiebiorcow.

§ 6. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres sprawowania przez osobg¢ wspoOtpracujacg
osobistej opieki nad dzieckiem, za ktory zostaly optacone skladki na ubezpieczenie
emerytalne 1 rentowe.

11
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Zaliczenie 5

§ 7. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ udokumentowany okres wykonywania pracy zarobkowej na innej

podstawie niz stosunek pracy przebyty za granica.

Pojecie ,,praca zarobkowa” jest stosowane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
jak rowniez byto stosowane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. poz. z 2025 r. poz. 214). Nie jest zasadne wskazanie konkretnego rodzaju dziatalnosci ze wzgledu na fakt, iz

wykonywanie pracy w innych krajach moze przybierac rozne formy i nazwy.

Na pracowniku spoczywa ciezar udowodnienia okresu zatrudnienia przebytego za granica. Pracodawca
dokonuje zaliczenia okreséw na podstawie dokumentdow przedtozonych przez pracownika. Pracodawca moze zgdaé
udokumentowania danych, w tym przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Podstawg prawng do zgdania dokumentaciji, w tym dokumentacji potwierdzajgcej prace zarobkowg
za granicg, jest art. 22" Kodeksu pracy. W przypadku watpliwosci pracodawcy, to pracownik musi udowodnié
przepracowany okres, na przyktad przez przedstawienie dokumentéw przettumaczonych przez ttumacza
przysiegtego.

12

WWW.INFORAKADEMIA.PL



Obowigzujgce polskie przepisy nie okreslajg katalogu dokumentdéw potwierdzajacych
zagraniczny staz pracy. W szczegolnosci nie ograniczajg srodkow dowodowych w
odniesieniu do ustalania stazu pracy pracownika jedynie do sSwiadectw pracy

(odpowiednikdow polskiego swiadectwa pracy).

Przepis art. 302" § 6 takze nie ogranicza zakresu dokumentéw, ktérymi moga zostac
potwierdzone okresy innej niz zatrudnienie pracy zarobkowej za granicg. Zatem moze to
by¢ kazdy dokument, ktory w wiarygodny sposob potwierdza przebycie za granicg u

pracodawcy zagranicznego okresu wykonywania innej niz zatrudnienie pracy zarobkowe;.

Moga to by¢ przyktadowo dokumenty z instytucji ubezpieczeniowych, podatkowych

lub zaswiadczenie wydane przez zagranicznego pracodawce.

13
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§ 8. Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy wlicza si¢ pracownikowi okresy, o ktérych mowa w § 1-4 1 7, jezeli

- w ramach prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych,

- wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢

przepisy dotyczace zlecenia,
- wykonywania umowy agencyjnej,
- pozostawania osobg wspotpracujaca, o ktorej mowa w § 1, § 2 pkt 31 § 4 pkt 2,
- pozostawania czlonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
- pozostawania cztonkiem spotdzielni kotek rolniczych,

- wykonywania dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow w okresie, o ktorym mowa w

tym przepisie, w ktorym nie podlegal ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, lub
- wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy za granica

pracownik ten Swiadczyl prace na rzecz tego pracodawcy.

(do okresu wypowiedzenia, odprawy posmiertnej, odprawy w zwigzku z rozwigzaniem umowy z przyczyn pracodawcy, w firmach

prywatnych — nagrody jubileuszowe itp.)
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Jezeli zatem wyzej wymieniona dziatalnoSC byta przez dang osobe wykonywana dla
obecnego pracodawcy tej osoby, to okres danej dziatalnosci zostanie zaliczony
rowniez do stazu zaktadowego. Np.

- pracownik stuzby bhp byt na zleceniu a teraz jest na umowie o prace,
- manager byt na B2B a teraz ma umowe o prace,
- student byt na zleceniu a teraz ma umowe o prace.

* Na podstawie projektowanych przepiséw migdzy innymi okres wykonywania pracy na
podstawie umow zlecenia lub swiadczenia ustug zawartych z obecnym pracodawcy
zostanie zaliczony zarowno do ogolnego, jak i do tak zwanego zaktadowego stazu
pracy (zlecenie byto realizowane albo ustugi byty Swiadczone na rzecz obecnego
pracodawcy).

- nie ma znaczenia wymiar czasu na zleceniu zlecenia

* Od zaktadowego stazu pracy jest uzalezniona zgodnie z Kodeksem pracy miedzy
innymi dtugosc okresu wypowiedzenia oraz wysoko$¢ odprawy w przypadku
rozwigzania umowy o pracg. Rowniez dodatkowe swiadczenia przyznawane przez
pracodawce na mocy przepiséw zaktadowych zwykle sg uzaleznione od dtugosci
zatrudnienia u danego pracodawcy.
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§ 9. Osoba wspotpracujaca, o ktorej mowa w § 1, § 2 pkt 3, § 4 pkt 2 1 6, oznacza osobe wspOtpracujacy

w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

§ 10. W przypadku nakladania si¢ okresow, o ktorych mowa w § 1-7, lub naktadania si¢ tych okresow

z okresem pozostawania w stosunku pracy, do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres najkorzystniejszy

dla osoby, ktorej okresy beda podlegaly wliczeniu do okresu zatrudnienia.

Projekt nie bedzie ingerowat w obowigzujgce obecnie na gruncie poszczegdlnych pragmatyk pracowniczych zasady dotyczace
wymogu zakonczenia lub niezakonczenia innego niz stosunek pracy okresu zatrudnienia (jak np. okres pracy w gospodarstwie

rolnym) dla jego zaliczania do stazu, od ktérego zalezy nabycie okreslonych uprawnien.

Co do zasady do okresu zatrudnienia bedg wliczane takze niezakonczone okresy zatrudnienia, chyba ze z przepisu szczegélnego
(pragmatyk) wynika, iz ma to by¢ zakonczony okres zatrudnienia, to wowczas tylko taki okres bedzie zaliczony do okresu pracy. W
przypadku gdy przepis szczegdlny nie reguluje tej kwestii, to wowczas do okresu zatrudnienia zaliczony zostanie okres

zakonczony, jak i niezakonczony.

16
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Dzialalnos$¢ gosp.  Osoba wspolprac przy dzialalnosci Zawieszenie dzialalnos$ci

§ 11. Okresy, o ktorych mowa w § 1, § 4 pkt 2 1 § 5, potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych o oplaceniu za dany okres sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe z danego tytutu.

§ 12. Okresy, o ktérych mowa w § 2, potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych o

podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i1 rentowym.

Pierwsze 6 miesiecy dziatalnosci ,,malty ZUS”

§ 13. Okresy, o ktorych mowa w § 4 pkt 1, potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o

zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego.

Art. 3022, Wniosek o wydanie zaswiadczenia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych sktada osoba fizyczna, ktorej okresy
beda podlegaly wliczeniu do okresu zatrudnienia, w postaci elektronicznej za pomoca profilu informacyjnego

utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

17
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Pracodawca bedzie dokonywat zaliczenia do okresow zatrudnienia okreséw

- sprzed 1999 r. (kiedy ZUS moze nie by¢ w posiadaniu danych dotyczgcych okresow
podlegania ubezpieczeniom czy podstaw wymiaru sktadek zleceniobiorcow w sytuaciji, gdy
podmiot zatrudniajgcy dokonywat rozliczeh bezimiennych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym

okresie przepisami), jak rowniez
- okresow wykonywania umow zlecenia przez studentéw lub ucznidéw do ukonczenia 26 lat oraz

- okresOw wykonywania umowy zlecenia, jezeli jest ona wykonywana na rzecz wtasnego

pracodawcy,
na podstawie dokumentéw przedtozonych przez pracownika.

Na pracowniku bedzie spoczywac ciezar udowodnienia ww. okresu zatrudnienia — na zasadach
ogolnych regut dowodowych, jak bedzie to miato miejsce w odniesieniu do okresu zatrudnienia

przebytego za granica.

18
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Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 350, z pbzn.

zm.) po art. 83f dodaje sie art. 83g w brzmieniu:

Art. 83g. 1. Zaswiadczenia, decyzje oraz inne pisma w sprawie wydania zaswiadczen, o
ktéorych mowa w art. 302" 8§ 11-13 Kodeksu pracy, Zaktad sporzadza i dorecza

whnioskodawcy w postaci elektronicznej na profilu informacyjnym udostepnionym przez
Zaktad.

2. Do zaswiadczen, decyzji oraz innych pism, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie

odpowiednio art. 83f ust. 1.

3. Informacje o umieszczeniu na profilu informacyjnym zaswiadczenia, decyzji lub
innego pisma, o ktérym mowa w ust. 1, Zaktad przesyta na wskazany na profilu
informacyjnym adres elektroniczny lub numer telefonu albo powiadamia w aplikacii
mobilne;.
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Art. 5. 1. Jezeli pracownik zatrudniony w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy u pracodawcy innego niz
okre$lony w art. 9 udokumentuje w ciagu 24 miesiecy od tego dnia okresy, o ktorych mowa w art. 302! § 1-7 ustawy

zmienianej] w art. 1, pracodawca ten wlicza udokumentowane okresy do okresu zatrudnienia pracownika.

2. Jezeli pracownik zatrudniony w dniu okreslonym w art. 9 u pracodawcy okreslonego w tym przepisie
udokumentuje w ciggu 24 miesiecy od tego dnia okresy, o ktorych mowa w art. 302! § 1-7 ustawy zmienianej w art.

1, pracodawca ten wlicza udokumentowane okresy do okresu zatrudnienia pracownika.

3. Okresow nieudokumentowanych zgodnie z ust. 1 1 2 pracodawca zatrudniajacy pracownika odpowiednio w dniu
wejscia w zycie niniejsze] ustawy albo w dniu okreslonym w art. 9 nie wlicza do okresu zatrudnienia tego

pracownika.
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Przepis w proponowanym brzmieniu wprowadza ograniczenie czasowe — 2 lat na mozliwos$¢ dostarczania przez
pracownika dokumentow potwierdzajgcych przedmiotowe okresy zatrudnienia. Dotyczytby jedynie pracownika

zatrudnionego w dniu:

* wejScia w zycie niniejszej ustawy u pracodawcy bedacego jednostka sektora finansow publicznych w

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn.zm.),

* okreslonym w art. 8, tj. od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia
projektowanej ustawy u pracodawcy niebedgcego jednostkg sektora finanséw publicznych w rozumieniu

wspomnianej wyzej ustawy o finansach publicznych.

Taki pracownik po uptywie okreslonego w ustawie terminu nie maégtby juz uzyskaé zaliczenia okresow
zatrudnienia regulowanych ustawa u tego pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony odpowiednio w dniu

wejscia w zycie ustawy albo w dniu okreslonym w art. 8.
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Art. 6. Uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia okresow, o ktorych mowa w
art. 302' § 1-7 ustawy zmienianej w art. 1, do okresu zatrudnienia przyshuguja od dnia

nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie wczesniej niz od dnia:

1) wejscia w zycie niniejszej ustawy, w przypadku pracownika zatrudnionego u
pracodawcy bedgcego jednostkg sektora finansow publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1530, z p6zn.zm.) albo

2) okreslonego w art. 9, w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy
niebedgcego jednostkg sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Publiczni od 1 stycznia 2026 r.

Prywatni od 1 maja 2026 r.
22
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* Dopiero od danego terminu, od jednej z tych dat uprawnienia pracownicze beda
mogty byé ustalane z uwzglednieniem wyzszego stazu pracy. Tym samym po
stronie pracownikdw nie powstang roszczenia o uzupetnienie uprawnien
przystugujacych im przed wejsciem w zycie ustawy, tj. w latach 2023-2025.
Zaliczeniu bedg jednak podlegac¢ wszystkie udowodnione okresy (to jest nie tylko okresy

po wejsciu w zycie ustawy — od dnia 1 stycznia 2026 .).

* Pracownik bedzie mogt dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce wyzszy staz pracy
w trakcie roku kalendarzowego. W Swietle obowigzujgcych przepiséw pracownik
rowniez i dzis moze dostarczy¢ dokumenty w trakcie roku; nie ma ograniczenia w kwestii

uzupetnienia dokumentacji pracowniczej w tym zakresie.
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Przyklad:
Jednostka publiczna. Pracownik z 7 letnim stazem pracy donosi potwierdzenie 20 letniej dziatalnosci gospodarcze;:
a) 1 stycznia 2026 r. — od stycznia 2026 r. dodatek stazowy 20%, nagroda jubileuszowa — czeka na 30 lat stazu;

b) 15 kwietnia 2026 r. - od stycznia 2026 r. dodatek stazowy 20% (trzeba wyptaci¢ wyréwnanie), nagroda jubileuszowa — czeka na

30 lat stazu;

c) 2 stycznia 2028 r. — ten pracodawca nie zalicza dziatalnosci do stazu pracy.

Przyklad:

Jednostka publiczna. Pracownik posiada na 1 stycznia 2026 r. staz pracy 19 lat 1 7 miesi¢cy. Posiada potwierdzenie zaliczanej

umowy zlecenia na okres 9 miesigcy:
a) Przynosi zaswiadczenie z ZUS np. 2 stycznia 2026 r. — do stazu doliczamy 9 miesiecy wiec ma staz 20 lat 1 4 miesigce.
- Dodatek stazowy 20% od stycznia 2026 r.

- Nagroda jubileuszowa — czeka na 25 letni staz, gdyz po zaliczeniu prawo do nagrody nabytby we wrzesniu 2025 r. (art. 5)

b) Pracownik czeka 1 w maju 2026 r. odbiera nagrod¢ jubileuszowag za 20 letni staz pracy. Po otrzymaniu nagrody przynosi

zaswiadczenie z ZUS 1 zalicza 9 miesigcy do stazu. Od stycznia trzeba mu wyréwnac dodatek stazowy.
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NIE ptacimy!!!

A

2023-2025 ’

3 letni okres przedawnienia

01.01.2026

19 lat i 6 miesiecy

31.12.2027
2026-2027 okres na dostarczenie dokumentéw

\

Nagroda za 20 lat

20 lati 6 miesiecy

/

Zalicza zlecenie 1 rok

\

Nagroda za 20i 25 lat

25 lati 6 miesiecy

/

Zalicz_a zlecenia 6 lat

\

| Nagroda za 20 25 lat

27 lati 6 miesiecy

J

Zalicza zlecenia 8 lat

\

Nagroda za 20 25 lat

I 29 lati 6 miesiecy

/

Zalicza zlecenia 10 lat

\

33 lata i 6 miesiecy

!| Nagroda za 20i 251 30 lat

/

Zalicza zlecenia 14 lat

\

Nagroda za 20,25, 30i35 L.

I 39 lat i 6 miesiecy

/

Zalicza zlecenia 20 lat

Nagroda dopiero za 25 lat

Nagroda dopiero za 30 lat

Nagroda dopiero za 30 lat

Nagroda dopiero za 30 lat

Nagroda dopiero za 35 lat

Nagroda dopiero za 40 lat
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NIE ptacimy!t 01.01.2026

‘ 202:6-2025 \r_

31.12.2027
2026-2027 okres na dostarczenie dokumentéw

19 lat i 6 miesiecy

3 letni okres przedawnienia

19 lat i 6 miesiecy  Pobiera nagrode za 20 lat Zalicza zlecenie 1 rok

e
20 lati 6 miesiecy <
Nagroda za 25 lat 19 lat i 6 miesiecy Pobiera nagrode za 20 lat Zalicza zlecenia 6 lat
< e
25 lati 6 miesigcy )
m Nagroda za 25 lat 19 lat i 6 miesiecy  Pobiera nagrode za 20 lat Zalicza zlecenia 8 lat
I

27 lati 6 miesiecy <

Nagroda za 25 lat 19 lat i 6 miesiecy Pobiera nagrode za 20 lat Zalicza zlecenia 10 lat

I

29 lat i 6 miesiecy <

B

33 lata i 6 miesiecy

II Nagroda za 25i 30 lat 19 lat i 6 miesiecy Pobiera nagrode za 20 lat Zalicza zlecenia 14 lat

Nagroda za 25,30 35 lat | 19 lati6é miesiecy  popiera nagrode za 20 lat Zalicza zlecenia 20 lat

39 lat i 6 miesiecy - —
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Art. 7. Okresow, o ktorych mowa w art. 302! § 1-7 ustawy zmienianej w art. 1, nie
wlicza sie do okresu pracy wymaganego od kandydatow na okreslone stanowiska w
naborach na wolne stanowiska wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia
w zZycie niniejsze] ustawy u pracodawcy innego niz okreslony w art. 9 albo przed

dniem okreslonym w art. 9 u pracodawcy okreslonego w tym przepisie.

Projektowane przepisy bedg miaty zastosowanie do nowych naborow rowniez
na funkcje publiczne. Nabory na wolne stanowiska, ktore nie zostaty
zakonczone i trwajg, beda rozstrzygane na dotychczasowych zasadach, czyli z

uwzglednieniem okresodw, ktdre obecnie sg uwzgledniane.

27

WWW.INFORAKADEMIA.PL



Art. 8. Okresow, o ktorych mowa w art. 302! § 1-7 ustawy zmienianej w art. 1, nie wlicza sie do
okresu zatrudnienia, od ktorego jest uzalezniony okres wypowiedzenia umowy o prace trwajacy w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy
innego niz okreslony w art. 9 albo w dniu okreslonym w art. 9 w przypadku pracownika

zatrudnionego u pracodawcy okreslonego w tym przepisie.

Art. 9. Do pracodawcy niebedacego jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn.zm.)
przepisy niniejszej ustawy stosuje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po uplywie 6

miesiecy od dnia jej ogloszenia.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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Czy trzeba zmieniac¢ informacje z art. 29 8§ 3 Kodeksu pracy?

Art. 29 § 33Kodeksu pracy

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie warunkéw zatrudnienia,
o ktérych mowa w 8 3, a takze o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem
zbiorowym niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do
pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktérym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow

prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty wskazane w informaciji

przekazanej pracownikowi.
WAZNE!!

Jezeli zaliczenie do stazu pracy dziatalnosci gospodarczej, umow zlecen itp. powoduje wyzszy wymiar

urlopu wypoczynkowego, wydtuzenie okresu wypowiedzenia umowy o prace to trzeba w dniu doreczenia

dokumentow dac pracownikowi nowg informacje zmieniajgca!!!
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Miejscowos¢; data.............. r.

(oznaczenie pracodawcy)

Informacja o zmianie warunkow zatrudnienia - art. 29 § 32 Kodeksu pracy

Na podstawie art. 29 § 32 KP informuje Pana/Pania, ze ulegty zmianie nastepujgce warunki zatrudnienia:

Oddnia..cceeeeeeeveienennnnn.n. przystuguje Panu/Pani urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym.
Oddnia..ccceeveeeneenennnn.n. okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi 3 miesiace.
data i podpis Pracownika podpis Pracodawcy

30



v

INFORAKADEMIA

Zapraszamy do zadawania pytan!

Y

WEBINARIUM IN FO_R(&;::K
KOMPLEKSOWA
JIEDZY

DOSTEPNE TAKZEW  oMRLE

mp ‘ Dziennik

REKOMENDULE Gazeta Prawna
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Staz pracy po nowemu

— Jak go naliczac bez btedow?

Aleksander Kuzniar
prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy i ochrony danych

INFOR Dziennik
INFOR /v ziennik
WEBINARIUM e pwﬁ mp
I IEDZY

DOSTEPNE TAKZEW 5% a w REKOMENDUJE Gazeta Prawna




	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19
	Slajd 20
	Slajd 21
	Slajd 22
	Slajd 23
	Slajd 24
	Slajd 25
	Slajd 26
	Slajd 27
	Slajd 28
	Slajd 29
	Slajd 30
	Slajd 31: Zapraszamy do zadawania pytań!
	Slajd 32

