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Kodeks pracy przewiduje w zakresie stazu pracy:

1. Tak zwany zaktadowy staz pracy - to jest wliczanie do okresu zatrudnienia pracownika, od ktorego zalezy
dane uprawnienie wynikajace ze stosunku pracy, tylko okresu pracy u danego Dracodawcv np.:

- ustalania dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony lub nieokreslony
oraz

- wysokosci odprawy z tytutu rozwigzania umowy o prace;
- wysokosci odprawy posmiertnej;

2. Tak zwany ogolny staz pracy — to jest wliczanie do okresu zatrudnienia pracownika, od ktorego zalezy
dane uprawnienie wynikajgce ze stosunku pracy, okresow pracy u wszystkich Dracodawcow np.:

- dotyczy to ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownika;
- nabycia prawa do urlopu wychowawczego;

3. Zaleznie od pragmatyk stuzbowych lub wewnetrznych regulac;ji:
- wysokosci dodatku stazowego;
- prawa do nagrody jubileuszowej;
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USTAWAzdnia12 wrzesnia 2025r.r.
o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektoérych innych ustaw

(Dz.U. 2025 r., poz. 1423)

Zaliczenie 1

Art. 302" 8 1. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy prowadzenia przez osobe

fizyczng pozarolniczej dziatalnosci o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, oraz okresy pozostawania

osobg wspotpracujgcg z osobg prowadzacg te dziatalnosc, za ktore zostaty optacone

sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

Projekt ma na celu, aby do okresu zatrudnienia, tam, gdzie przepis stanowi o optaconych sktadkach, zostat zaliczony okres, na
przyktad prowadzenia przez osobe fizyczna pozarolniczej dziatalnosci tylko wtedy, gdy sktadki zostaty optacone i nie ma zadtuzenia

na koncie ptatnika sktadek.

WWW.INFORAKADEMIA.PL



Pojecie pozarolniczej dziatalnosci wynika z art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie ze wskazanym przepisem za osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ uwaza sie:

1) osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw

(Dz.U.z2024r. poz. 236, z p6zn. zm.) lub innych przepiséw szczegdlnych; (nie ma znaczenia czy podprowadzat sktadki do ZUS czy KRUS)
2) tworce i artyste;

3) osobe prowadzgcg dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:
* wrozumieniu przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektdrych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne,

* zktoérej przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych;
4) wspolnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspolnikéw spoétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej;
5) akcjonariusza prostej spotki akcyjnej wnoszacego do spdtki wktad, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy lub ustug;
6) komplementariusza w spotce komandytowo-akcyjnej;

7) osobe prowadzgcg publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego, placéwke lub ich zespot, na podstawie

przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn.zm.).
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Zaliczenie 2

§ 2. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy:

1) wykonywania przez osobe fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z

przepisami Kodeksu cywilnego, stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, (art. 7341750 Kc)

2) wykonywania przez osobe fizyczng umowy agencyjnej, (art. 758 Kc)

3) pozostawania przez osobe fizyczng osobg wspotpracujgcg z osobg, o ktérej mowa w pkt 11 2,

4) pozostawania przez osobe fizyczng cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej,

5) pozostawania przez osobe fizyczng cztonkiem spétdzielni kotek rolniczych

- w ktérych ta osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
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Zaliczenie 3

Dziatalnos¢ gospodarcza Zleceniaitp..

N

§ 3. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ takze udokumentowane okresy, o ktorych mowa w § 1 1 2, w ktorych
osoba fizyczna nie podlegala ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie odre¢bnych

przepisow.

Sg to okresy wykonywania pracy lub dziatalnosci co do zasady niestanowigcej tytutu do ubezpieczen spotecznych. Przyktadowo moze to byc:

- niepodleganie obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez ucznidw szkot ponadpodstawowych lub studentow do ukonczenia
26 lat z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej

zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,

- zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego

poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19,

- czy zwolnienie z optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dotyczgce osdb prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosg,
ktére osiggnety w danym roku kalendarzowym kwote odpowiadajgcg trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.
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Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 21 stycznia 2026 r.

DGP: Czy okres pobierania zasitku chorobowego i macierzynskiego przez prowadzacego
pozarolniczg dziatalnos¢ nalezy wlicza¢ do okresu zatrudnienia dla celow pracowniczych?

MRPiPS: Zgodnie z art. 302" § 1 kodeksu pracy do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy
prowadzenia przez osobe fizyczng pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz okresy
pozostawania osobg wspotpracujgcq, za ktdre zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

Na podstawie 302" § 3 do okresu zatrudnienia bedg wliczane takze udokumentowane okresy
dziatalnosci zawodowej okreslone w art. 302" § 1 i 2, w ktérych osoba fizyczna nie podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie odrebnych przepisow.

W konsekwencji okresy, w ktorych osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalnhos¢
gospodarczag lub osoba wspoétpracujaca pobierata zasitek chorobowy, sSwiadczenie
rehabilitacyjne lub zasitek opiekunczy, a za ktore nie byty optacane sktadki na
ubezpieczenia, podlegaja wliczeniu do stazu pracy na podstawie art. 302" § 3 Kodeksu

pracy.
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Na pracowniku bedzie spoczywa¢ ciezar udowodnienia okresu zatrudnienia
niepodlegajacego zgtoszeniu do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - na zasadach ogolnych

regut dowodowych.

Zaliczenia okresow do okresow zatrudnienia bedzie dokonywat pracodawca na podstawie

przedtozonych przez pracownika dokumentow.

Na podstawie art. 221 Kodeksu pracy pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych, w

tym przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
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Zaliczenie 4

§ 4. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres:

1) o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz.
236, z pozn. zm.), w ktérym osoba fizyczna podejmujaca dziatalno$¢ gospodarcza nie podlega ubezpieczeniom

emerytalnemu 1 rentowym;

(pierwsze 6 miesiecy dzialalnosci gospodarczej tzw. ,,ulga na start” osoba korzystajgca z tej ulgi nie jest osobag
prowadzgcg dziatalno$¢ pozarolniczg w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (art. 8 ust. 6a tej ustawy).

2) pozostawania osobg wspoOtpracujaca z osobg fizyczng wymieniong w pkt 1, za ktory zostaly oplacone skiadki na

ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.
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§ 5. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres zawieszenia dzialalnosci gospodarczej przez osobe
prowadzacq pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, w celu sprawowania osobistej

opieki nad dzieckiem, za ktory zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe.

Obecnie okres urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego oraz wychowawczego pracownika jest wliczany
do stazu pracy. Natomiast okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem nie jest wliczany do stazu pracy. Proponowany przepis art.

302" § 5 ma na celu wyréwnanie zasad ustalania stazu pracy dla pracownikéw i przedsiebiorcow.

§ 6. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres sprawowania przez osobe wspOtpracujaca
osobistej opieki nad dzieckiem, za ktory zostaly oplacone sktadki na ubezpieczenie
emerytalne 1 rentowe.

10
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Zaliczenie 5

§ 7. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ udokumentowany okres wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy przebyty za
granica.

Pojecie ,,praca zarobkowa” jest stosowane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jak réowniez byto stosowane w ustawie z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. z 2025 r. poz. 214). Nie jest zasadne wskazanie konkretnego rodzaju dziatalnosci ze

wzgledu na fakt, iz wykonywanie pracy w innych krajach moze przybiera¢ r6zne formy i nazwy.

Art. 2 pkt. 9 ustawy rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

- innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a

ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 i 620), lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej,

spotdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych;

Na pracowniku spoczywa ciezar udowodnienia okresu zatrudnienia przebytego za granicg. Pracodawca dokonuje zaliczenia okreséw na podstawie
dokumentow przedtozonych przez pracownika. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych, w tym przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Podstawg prawng do zgdania dokumentacji, w tym dokumentacji potwierdzajgcej prace zarobkowa za granicg, jest art. 22

Kodeksu pracy. W przypadku watpliwosci pracodawcy, to pracownik musi udowodni¢ przepracowany okres, na przyktad przez przedstawienie dokumentow
przettumaczonych przez ttumacza przysiegtego.
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https://sip.lex.pl/#/document/16793985?unitId=art(91(a))

Obowigzujgce polskie przepisy nie okreslajg katalogu dokumentow potwierdzajgcych
zagraniczny staz pracy. W szczegolnosci nie ograniczajg srodkow dowodowych w
odniesieniu do ustalania stazu pracy pracownika jedynie do Swiadectw pracy

(odpowiednikow polskiego swiadectwa pracy).

Przepis art. 302" § 6 takze nie ogranicza zakresu dokumentéw, ktérymi mogag zostaé
potwierdzone okresy innej niz zatrudnienie pracy zarobkowej za granicg. Zatem moze to
by¢ kazdy dokument, ktory w wiarygodny sposob potwierdza przebycie za granicg u

pracodawcy zagranicznego okresu wykonywania innej niz zatrudnienie pracy zarobkowe;.

Moga to byc¢ przyktadowo dokumenty z instytucji ubezpieczeniowych, podatkowych

lub zaswiadczenie wydane przez zagranicznego pracodawce.

12
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§ 8. Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy wlicza si¢ pracownikowi okresy, o ktérych mowa w § 1-4 1 7, jezeli

- w ramach prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych,

- wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢

przepisy dotyczace zlecenia,
- wykonywania umowy agencyjnej,
- pozostawania osobg wspotpracujaca, o ktorej mowa w § 1, § 2 pkt 31 § 4 pkt 2,
- pozostawania cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
- pozostawania czlonkiem spotdzielni kotek rolniczych,

- wykonywania dziatalnosci, o ktoérej mowa w art. 18 ust. 1 z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow w okresie, o ktorym mowa

w tym przepisie, w ktorym nie podlegal ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym, lub
- wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy za granica

pracownik ten Swiadczyl prace na rzecz tego pracodawcy.

(do okresu wypowiedzenia, odprawy posmiertnej, odprawy w zwiazku z rozwiazaniem umowy z przyczyn pracodawcy, w firmach

prywatnych — nagrody jubileuszowe itp.)
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Jezeli zatem wyzej wymieniona dziatalnoSC byta przez dang osobe wykonywana dla
obecnego pracodawcy tej osoby, to okres danej dziatalnosci zostanie zaliczony rowniez
do stazu zaktadowego. Np.

- pracownik stuzby bhp byt na zleceniu a teraz jest na umowie o prace,
- Manager byt na B2B a teraz ma umowe o prace,
- Student byt na zleceniu a teraz ma umowe o prace.

* Na podstawie projektowanych przepiséw miedzy innymi okres wykonywania pracy na
podstawie umow zlecenia lub Swiadczenia ustug zawartych z obecnym pracodawcyg
zostanie zaliczony zarowno do ogolne%o jak i do tak zwanego zaktadowego stazu pracy
(zlecenie byto realizowane albo ustugi byty Swiadczone na rzecz obecnego pracodawcy).

- nie ma znaczenia wymiar czasu na zleceniu zlecenia

* Od zaktadowego stazu pracy jest uzalezniona zgodnie z Kodeksem pracy migdzy innymi
dtugos¢ okresu wypowiedzenia oraz wysokoS¢ odprawy w przypadku rozwigzania
umowy o prace. Rowniez dodatkowe Swiadczenia przyznawane przez pracodawce na
mocycrl)rzeplsow zaktadowych zwykle sg uzaleznione od dtugosci zatrudnienia u danego
pracodawcy
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§ 9. Osoba wspotpracujaca, o ktorej mowa w § 1, § 2 pkt 3, § 4 pkt 21 6, oznacza osobg wspotpracujaca w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

§ 10. W przypadku nakladania sie okresow, o ktérych mowa w § 1-7, lub naktadania si¢ tych okreséw z okresem pozostawania w stosunku pracy, do

okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres najkorzystniejszy dla osoby, ktorej okresy beda podlegaly wliczeniu do okresu zatrudnienia.

I-X11 2022
Przyklad:

l Umowa zlecenia od 01.01.2018

Umowa o prace od 01.01.2022 .

Projekt nie bedzie ingerowat w obowigzujgce obecnie na gruncie poszczegélnych pragmatyk pracowniczych zasady dotyczace wymogu zakonczenia lub niezakonczenia innego

niz stosunek pracy okresu zatrudnienia (jak np. okres pracy w gospodarstwie rolnym) dla jego zaliczania do stazu, od ktdrego zalezy nabycie okreslonych uprawnien.

Co do zasady do okresu zatrudnienia bedg wliczane takze niezakonczone okresy zatrudnienia, chyba ze z przepisu szczegdlnego (pragmatyk) wynika, iz ma to by¢ zakonczony
okres zatrudnienia, to wowczas tylko taki okres bedzie zaliczony do okresu pracy. W przypadku gdy przepis szczegélny nie reguluje tej kwestii, to wowczas do okresu zatrudnienia
zaliczony zostanie okres zakonczony, jak i niezakoriczony.

15
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Dzialalno$¢ gosp.  Osoba wspodlprac przy dziatalnosci  Zawieszenie dzialalnos$ci

§ 11. Okresy, o ktorych mowaw § 1, § 4 pkt 2, § 51§ 6, , potwierdza zaSwiadczenie wydane przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych o oplaceniu za dany okres sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe z danego tytutu.

§ 12. Okresy, o ktorych mowa w § 2, potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych o

podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
Pierwsze 6 miesi¢cy dziatalnosci ,,maty zus”

§ 13. Okresy, o ktorych mowa w § 4 pkt 1, potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o

zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego.

USP US-7

Art. 3022. Wniosek o wydanie za§wiadczenia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych sktada osoba fizyczna, ktorej okresy

beda podlegalty wliczeniu do okresu zatrudnienia, w postaci elektronicznej za pomoca profilu informacyjnego

16

utworzonego w systemie teleinformatycznym udost¢pnionym przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.”.



Pracodawca bedzie dokonywat zaliczenia do okresow zatrudnienia okreséw

- sprzed 1999 r. (kiedy ZUS moze nie by¢ w posiadaniu danych dotyczgcych okreséw podlegania
ubezpieczeniom czy podstaw wymiaru sktadek zleceniobiorcow w sytuacji, gdy podmiot
zatrudniajgcy dokonywat rozliczen bezimiennych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym okresie

przepisami), jak rowniez
- okresow wykonywania umow zlecenia przez studentow lub ucznidow do ukonczenia 26 lat oraz

- okresdw wykonywania umowy zlecenia, jezeli jest ona wykonywana na rzecz wtashego

pracodawcy,
na podstawie dokumentéw przedtozonych przez pracownika.

Na pracowniku bedzie spoczywac ciezar udowodnienia ww. okresu zatrudnienia — na zasadach
ogolnych regut dowodowych, jak bedzie to miato miejsce w odniesieniu do okresu zatrudnienia

przebytego za granica.

17
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Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 350, z pdzn.zm.) po

art. 83f dodaje sie art. 83g w brzmieniu:

»Art. 83g. 1. Zaswiadczenia, decyzje oraz inne pisma w sprawie wydania zaswiadczen, o ktérych
mowa w art. 302" § 11-13 Kodeksu pracy, Zaktad sporzadza i dorecza wnioskodawcy w postaci

elektronicznej na profilu informacyjnym udostepnionym przez Zaktad.

2. Do zaswiadczen, decyzji oraz innych pism, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio

art. 83f ust. 1.

3. Informacje o umieszczeniu na profilu informacyjnym zaswiadczenia, decyzji lub innego pisma,
o ktorym mowa w ust. 1, Zaktad przesyta na wskazany na profilu informacyjnym adres
elektroniczny lub numer telefonu albo powiadamia w aplikacji mobilne;j.”.

18



Art. 5. 1. Jezeli pracownik zatrudniony w dniu wejsScia w Zycie niniejszej ustawy u pracodawcy innego niz
okreslony w art. 9 udokumentuje w ciagu 24 miesiecy od tego dnia okresy, o ktorych mowa w art. 302! § 1-7
ustawy zmienianej w art. 1, pracodawca ten wlicza udokumentowane okresy do okresu zatrudnienia

pracownika.

2. Jezeli pracownik zatrudniony w dniu okreslonym w art. 9 u pracodawcy okreslonego w tym przepisie
udokumentuje w ciagu 24 miesiecy od tego dnia okresy, o ktorych mowa w art. 302! § 1-7 ustawy zmienianej w

art. 1, pracodawca ten wlicza udokumentowane okresy do okresu zatrudnienia pracownika.

3. Okresoéw nicudokumentowanych zgodnie z ust. 1 1 2 pracodawca zatrudniajacy pracownika odpowiednio w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy albo w dniu okreslonym w art. 9 nie wlicza do okresu zatrudnienia tego

pracownika.
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Art. 6. Uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia okresow, o ktérych mowa w art. 302! § 1-7 ustawy

zmienianej w art. 1, do okresu zatrudnienia przysluguja od dnia nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie

wczesniej niz od dnia:

1) wejscia w zycie niniejszej ustawy, w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy bedgcego
jednostkg sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.4) ) albo

2) okreslonego w art. 9, w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy niebedacego jednostka

sektora finansow publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Publiczni od 1 stycznia 2026 r.
Prywatni od 1 maja 2026 r.

UWAGA!!!

W wiekszosci jednostek publicznych ten przepis bedzie mial znaczenie

jedynie w zakresie urlopu wypoczynkowego i dodatku stazowego.
20
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* Dopiero od danego terminu, od jednej z tych dat uprawnienia pracownicze beda
mogty by¢é ustalane z uwzglednieniem wyzszego stazu pracy. Tym samym po
stronie pracownikdw nie powstang roszczenia o uzupetnienie uprawnien
przystugujacych im przed wejsciem w zycie ustawy, tj. w latach 2023-2025.
Zaliczeniu bedg jednak podlegac wszystkie udowodnione okresy (to jest nie tylko okresy

po wejsciu w zycie ustawy — od dnia 1 stycznia 2026 r.).

* Pracownik bedzie mogt dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce wyzszy staz pracy
w trakcie roku kalendarzowego. W Swietle obowigzujgcych przepiséw pracownik
rowniez i dzis moze dostarczy¢ dokumenty w trakcie roku; nie ma ograniczenia w kwestii

uzupetnienia dokumentacji pracowniczej w tym zakresie.
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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

§ 8.[Nagroda jubileuszowa]

1. Pracownik samorzgdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie
przepisdw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

2. Jezeli pracownik samorzadowy t()jyt zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresdow zatrudnienia.

3. Pracownikowi samorzgdowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajgcy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe;j.

4. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika samorzgdowego prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystuguiace pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a
jezeli dla pracownika samorzadowego jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgace mu w dniu jej wyptaty.

6. Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi samorzgdowemu, ktéoremu do
nabycwI:\( prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania
stosunku pracy.

8. Pracownik samorzgdowy, ktéoremu wyptacono nagrode jubileuszowg danego stopnia w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7, nie nabywa prawa do tej nagrody w
dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody danego stopnia.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw, od ktoérych uzaleznia sie uprawnienia pracownicze, okreséow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwéch lub wiecej nagréd jubileuszowych,
wyptaca mu sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

10. Pracownikowi samorzagdowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami
wliczanymi do te§o okresu, dtuzs?( niz wymagany do nagrody jubileuszong danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - r6znice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9i 10 stosuje sie odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik samorzgdowy udokumentowat swoje prawo do nagrodyjtheZszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik samorzadowy nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.



Przyklad:

Jednostka samorzadowa.

Pracownik z 7 letnim stazem pracy donosi potwierdzenie 20 letniej dziatalnosci gospodarcze;j:

a) 5 stycznia 2026 r. — od stycznia 2026 r. dodatek stazowy 20%, wyptata nagrody jubileuszowej za 25 lat — nastgpna petna nagroda za 30 lat;

b) 15 kwietnia 2026 r. - od stycznia 2026 r. dodatek stazowy 20% (trzeba wyptaci¢ wyrd6wnanie), wyptata nagrody jubileuszowej za 25 lat —

nast¢pna peina nagroda za 30 lat;

c) 2 stycznia 2028 r. — ten pracodawca nie zalicza dziatalno$ci do stazu pracy.

Przyklad:

Jednostka samorzgdowa. Pracownik posiada na 1 stycznia 2026 r. staz pracy 19 lat 1 7 miesigcy. Posiada potwierdzenie zaliczanej umowy zlecenia na

okres 9 miesiecy:
a) Przynosi zaswiadczenie z ZUS np. 2 stycznia 2026 r. — do stazu doliczamy 9 miesiecy wiec ma staz 20 lat 1 4 miesigce.
- Dodatek stazowy 20% od stycznia 2026 r.

- Nagroda jubileuszowa — wyptata za 20 lat 1 czeka na nast¢pna nagrode za 25 letni staz.

b) Pracownik czeka i w maju 2026 r. odbiera nagrode¢ jubileuszowa za 20 letni staz pracy. Po otrzymaniu nagrody przynosi zaswiadczenie z ZUS 1

zalicza 9 miesigcy do stazu. Od stycznia trzeba mu wyrownac dodatek stazowy.
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01.01.2026 (dzien nabycia prawa do nagrody = poczatek przedawnienia)

31.12.2027

2026-2027 okres na dostarczenie dokumentéw

19 lat i 6 miesiecy

20 lati 6 miesiecy

25 lati 6 miesiecy

27 lati 6 miesiecy

29 lati 6 miesiecy

33 latai 6
miesiecy

39 lat i 6 miesiecy

\

Y

Zalicza zlecenie 1 rok

Otrzymuje nagrode za 20 lat

\

N

Zalicza zlecenia 6 lat

Otrzymuje nagrode za 25 lat

\

-

Zalicza zlecenia 8 lat

Otrzymuje nagrode za 25 lat

\

~—

Zalicza zlecenia 10 lat

Otrzymuje nagrode za 25 lat

\

~—

Zalicza zlecenia 14 lat

Otrzymuje nagrode za 30 lat

\

Ty

Zalicza zl;cenia 20 lat

Otrzymuje nagrode za 35 lat

Nastepna nagroda za 30 lat

Nastepna nagroda za 30 lat

Nastepna nagroda za 30 lat

Za 6 miesiecy wyréwnanie do nagrody z 30
lat

Nastepna nagroda za 35 lat

Za 6 miesiecy wyréwnanie do nagrody z 40
lat
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Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z 29 pazdziernika 2025 .
w sprawie zasad wyptaty nagrody jubileuszowej
DGP z 16 listopada 2025:

Pracownik sadu (analogicznie np. pracownik samorzadowy lub inny pracownik, ktory jest
objety przepisami przewidujacymi nagrody jubileuszowe przyznawane za wieloletnia prace
co 5 lat) ma 23 lata stazu pracy wg dotychczasowych zasad, po 1 stycznia 2026 r.
udokumentuje dodatkowy staz 7 lat wynikajacy z umowy zlecenia. Czy to oznacza, ze
pracodawca jest zobowigzany wyptaci¢ jednoczesnie dwie nagrody jubileuszowe: za 25 i
za 30 lat pracy?

Odpowiedz MRPiPS: Zasady nabywania uprawnien pracowniczych — w tym prawa do nagrod
jubileuszowych - okreslajg przepisy szczegolne wtasciwe dla danej grupy zawodowej. Przy
ustalaniu stazu uprawniajgcego do nabycia nagrody mogag zosta¢ uwzglednione nowe okresy
dotychczas niewliczane.

Pracownicy sgdow i prokuratury nabywajg prawo do nagrdod jubileuszowych zgodnie z ustawg z
dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury oraz przepisami wykonawczymi.
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Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z 29 pazdziernika 2025r.

w sprawie zasad wyptaty nagrody jubileuszowej
DGP z 16 listopada 2025:

Analogiczne przepisy zawiera ustawa 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych i
rozporzgdzenie wykonawcze - rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w

sprawie wynagradzania pracownikdow samorzadowych, stuzby cywilnej, urzednikow
panstwowych.
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Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w odpowiedzi na zapytanie MPPiU w pismie z 4 listopada 2025 .

Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Nr 12(432)

Zgodnie z § 8 ww. rozporzgdzenia:

m jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnosc¢ nowych okre-
séw uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszo-
wych, wypfaca sie tylko jedng — najwyzszg (§ 8 ust. 9),

m natomiast pracownikowi, ktéry w tym dniu ma juz staz dluzszy niz wymagany do niz-
szej nagrody, a w cigagu 12 miesiecy nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia,
wypfaca sie najoierw nagrode nizszg, a nastepnie — réznice miedzy nagrodg wyzszg
a nizszg (§ 8 ust. 10).

W zwigzku z tym ewentualne skutki finansowe w postaci wypfaty nagréd jubileuszowych
wynikajgcych z nowego sposobu ustalania stazu pracy bedg uzaleznione od przepisow
obowigzujagcych u danego pracodawcy.

Zatem ustalenie, czy pracownikowi bedzie przystugiwala nagroda jubileuszowa badz
je] wyrownanie lub dodatek stazowy albo inne swiadczenie, bedzie zalezalo przede
wszystkim od regulacji obowigzujacych w tym zakresie u danego pracocdawcy. W przy-
padku pracownikow sfery budzetowej i samorzgdowej trzeba bedzie siegnac¢ do tzw.
pragmatyk zawodowych.



Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w odpowiedzi na zapytanie MPPiU w pismie z 4 listopada 2025 .

Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Nr 12(432)

m (...) Nie istnieje jedna ogodlna zasada nabywania prawa do wszystkich swiad-
czell i uprawnien pracowniczych, w tym prawa do nagrody fubileuszowef. Za-
sady ustalania okresu zatrudnienia dfa celow nabycia lub zachowania poszczegolnych
uprawniers moga by¢ odmiennie uregulowane w przepisach wilasciwych dla réznych grup
pracownikow.

Nalezy podkreslic, ze nagroda jubileuszowa nie jest swiadczeniem powszechnym
wynikajacym z Kodeksu pracy. Przysiuguje jedynie tym pracownikom, dla Ktorych
takie uprawnienie przewidziane jest w obowigzujgcych u danego pracodawcy prze-
pisach — ustawach, rozporzgdzeniach, uktadach zbiocrowych pracy fub regufaminach
wynagradzania.

Z przepisow obowigzujgcych u konkretnego pracodawcy moze wyrnikac zaliczalnosc do
okresow zatrudnienia rowniez tych okresdw, kidre dotychczas nie byly wliczane.

Przykfadowo, pracownicy samorzadowimajg prawo do nagrody jubileuszowef na zasa-
dach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z pozn. zm.).

Zgodnie z § 8 ww. rozporzgdzenia:
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Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Nr 12(432)

PRZYKEAD

Pracownik zatrudniony w jednostice samorzgdowej ma obecnie 38 lat stazu pracy.
Od 1 stycznia 2026 r. po zmianie przepisow begdzie mial 42 lata stazu pracy, ponie-
waz zostanie mu doliczony do stazu 4-letni okres pracy na umowe zlecenia. W takim
przypadku, jesli pracownik przedstawi pracodawcy dokumenty potwierdzajgce 4 lata
pracy na umowe zlecenia np. w styczniu 2026 r., pracodawca bedzie musiat mu wy-
placic nagrode jubileuszowg za 40 lat pracy.

PRZYKEAD

Pracownik zatrudniony w jednostce samorzgdowej ma obecnie 34 lata stazu pracy.
Od 1 stycznia 2026 r. po zmianie przepisdw bedzie miat 40 lat stazu pracy, poniewaz
zostanie mu doliczony do stazu 6-letni okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
W takim przypadku, jesli pracownik przedstawi pracodawcy dokumenty potwierdzaja-
ce dodatkowe 6 lat pracy w ramach dziatalnosci gospodarczej np. w styczniu 2026 r.,
pracodawca bedzie musiatl mu wyptaci¢ nagrodeg jubileuszowag za 40 lat pracy. Pomimo
ze pracownik uzyska jednoczesnie prawo do nagrody za 35 lat pracy i 40 lat pracy,
nalezy mu wypiaci€ jedynie jedna, wyzszg nagrode jubileuszowa.
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Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Nr 12(432)

Pracownik zatrudniony w jednostce samorzadowej ma obecnie 34 lata stazu pracy. Od
1 stycznia 2026 . po zmianie przepisow bedzie miat dodatkowe 5 lat stazu pracy, ponie-
waz zostanie mu doliczony do stazu 5-letni okres pracy na umowe zlecenia. W takim przy-
padku, jesli pracownik przedstawi pracodawcy dokumenty potwierdzajgce 5 lat pracy na
umowe zlecenia np. w styczniu 2026 r., pracodawca bedzie musiat mu wyplacié nagrode
Jupileuszowg za 35 lat pracy. Poniewaz w ciagu 12 miesiecy od przyznania tej nagrody
pracownik nabgdzie tez prawo do nagrody za 40 lat pracy, w te] sytuacii bedzie mu przy-
slugiwala réznica migdzy nagrodg za 40 lat pracy a nagroda wyptacong za 35 lat pracy.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO 1
z dnia 22 pazdziernika 2015 .
w sprawie wynagradzania pracownikow instytuciji kultury

§ 4. [Nagroda jubileuszowal]

1. Warur]II<<iem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

3. Jezeli pracownik pozostawat réownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty tej nagrody.

6. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym miarze czasu pracy niz w dniu wyptaty nagrody, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

7. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagréd jubileuszowych, pracownikowi wyptaca
sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

8. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 7, ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy pracownika do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizszg wyptaca sie¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

9. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

10. Nagrode jubileuszowa, w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego pracownika do tej nagrody, wyptaca sie niezwtoczpje po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody. égl



ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ | SPORTU
z dnia 30 pazdziernika 2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegoétowych zasad jej obliczania i wyptacania.

§ 5.

1. Jezeli na mocy odrebnych przepisow do okreséw uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych zaliczone zostang okresy
dotychczas niepodlegajgce zaliczeniu i w dniu wejscia w zycie tych przepisow nauczyciel uzyska prawo do dwoch lub

wiecej nagréod, wyptaca mu sie tylko jednag nagrode - najwyzszg.

2. Nauczycielowi posiadajgcemu w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 1, okres pracy dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, ktéremu w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -

réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

3. Przepisy ust. 1i2 majg odpowiednio zastosowanie w przypadku, gdy w dniu, w ktorym nauczyciel udokumentowat swoje
prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia, oraz w przypadku, gdy nauczyciel prawo to nabedzie w

ciggu 12 miesiecy od tego dnia.
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ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 29 stycznia 2016 .

w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczeﬁétowych zasad ustalania i wyptacania innych swiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej

8 6. [Obliczanie nagrody jubileuszowej]

1. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce cztonkowi korpusu stuzby cywilnej w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla cztonka korpusu stuzby cywilnej jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce w dniu jej wyptaty.

2. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia tej nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace cztonkowi korpusu stuzby cywilnej w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

3. Nagrode jubileuszowg oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent%z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub emeryture cztonkowi korpusu stuzby
cywilnej, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu ustania stosunku pracy.

5. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnosé do okreséw uprawniajacych do sSwiadczen
pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu cztonkowi korpusu stuzby cywilnej uptywa okres uprawniajacy go
do dwoch lub wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca sie tylko jedna nagrode - najwyzszg.

6. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséow, o ktéorych mowa w ust. 5, ma okres dtuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice
miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

7. Przepisy ust. 5 i 6 majg odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.
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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
zdnia 2 lutego 2010 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek

§ 11.[Nagroda jubileuszowal]

1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

1a. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wej$cia w zycie przepiséw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

4. Wyptata nagroc(I}/ jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody, a jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentac;ji -
niezwtocznie po udokumentowaniu przez pracownika prawa do nagrody jubileuszowej.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania stosunku pracy.

6. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé do okreséw uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwéch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

7. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 6, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

8. Przepisy ust. 6i 7 majakodpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

9. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujgcej pracownikowi, ktory byt zatrudniony w urz;dzie lub jednostce w dniu 27 stycznia 1995 r., a przed tym dniem nabyt prawo do
nagrodyjubileuszowe{' z uwzglednieniem okreséw podle ajqé:ych wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej na podstawie przepisow obowigzujgcych przed tym dniem,
okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

10. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w urzedzie lub jednostce po dniu 27 stycznia 1995 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 1-8, niezaleznie od

wczesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
zdnia3 marca2017r.

w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sadow i
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego

§ 9. [Nagroda jubileuszowa]

1. Do okresu pracy uprawnieg?(cggo do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

3. Urzednik i inny pracownik sadéw i prokuratury nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody lub w dniu wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajgcych nagrode jubileuszowa.

3. llgrzednik i inny pracownik sadow i prokuratury sg obowigzani udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w ich aktach osobowych brak jest odpowiedniej
okumentaciji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez urzednika lub innego pracownika sadow i prokuratury prawa do tej nagrody, a jezeli w aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji - niezwtocznie po udokumentowaniu przez urzednika albo innego pracownika sadow i prokuratury prawa do nagrody jubileuszowe;.

6. Podstaweg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce urzednikowi lub innemu pracownikowi sgdow i prokuratury w dniu nabycia prawa do nagrody, a
jezeli jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce w dniu jej wyptaty. Jezeli urzednik lub inr(ljy pracownik sadéw i prokuratury nabyli prawo do nagrody, bedgc zatrudnionymi w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, oblicza sie zgodnie z przepisami w sprawie ustalania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy albo na emeryture urzednikowi lub innemu pracownikowi sgdéw i prokuratury, ktérym
do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okres6w niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy do dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca sie tylko jedna, najwyzszg nagrode.

10. Urzednikowi lub innemu pracownikowi sadow i prokuratury, ktérzy w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 9, legitymuja sie okresem dtuzszym niz
uprawniajacy do nagrody danego stopnia, a ktorym w okresie 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9i 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy urzednik lub inny pracownik sgdéw i prokuratury w dniu, w ktérym udokumentowali swoje prawo do nagrody, byli
uprawnieni do nagrody wyzszego stopnia, oraz w przypadku, gdy urzednik lub inny pracownik sgdéw i prokuratury nabeda to prawo w terminie 12 miesiecy od tego dnia.
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USTAWA
z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych

Art. 38 ust. 5

Do okresdw pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie

- wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz

- inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu

pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

- Czy umowy zlecenia, dzielnosci gospodarcze musza byc¢ zakonczone???
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USTAWA
z dnia 20 marca 2025r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Art. 2. [Definicje]

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

51) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadczg.
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Pracodawca prywatny

Czy nagroda jubileuszowa jest Swiadczeniem powszechnym?
Czy moze wliczac tylko niektére okresy zaliczalne na podstawie powszechnych przepiséw prawa pracy?

Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2025 r. (DGP 24.01.2026r.)

Pracodawcy spoza sfery finansow publicznych posiadajg szerokg autonomie w zakresie ksztattowania
dodatkowych swiadczen, w tym sktadnikdw wynagradzania i uprawnien zaleznych od stazu pracy.
Nalezy jednak podkresli¢, ze rowniez w takim zakresie obowigzujg ich zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu (art. 112 k.p.) oraz zakaz dyskryminacji (art. 11(3) oraz art. 18(3a)—18(3e) k.p.). Dodatkowo,
stosownie do art. 9 § 2 k.p., postanowienia regulaminow, uktadow lub statutow nie mogg by¢ mniej
korzystne dla pracownikow niz przepisy kodeksu pracy i innych ustaw, a wiec takze niz ustawowe zasady
uwzgledniania okreslonych okresow aktywnosci zawodowej w stazu pracy.

Oznacza to, ze jezeli obowigzujgce przepisy prawa powszechnego przewidujg obowigzek uwzglednienia
okreslonych okresow (np. zlecenia lub dziatalnosSci B2B) w stazu pracy, to wewnetrzne przepisy
pracodawcy nie mogg wprowadzacC rozwigzan ograniczajgcych ten ustawowy standard. Jednoczesnie
pracodawca moze — w ramach dobrowolnych swiadczen — okresli¢ szczegotowe zasady ich nabywania, o
ile nie naruszajag one wskazanych wyzej norm prawa pracy. Regulacje wewnetrzne powinny wiec
precyzowac, ktore okresy aktywnosci zawodowej pracownika sg uwzgledniane przy ustalaniu danego
uprawnienia, z poszanowaniem obowigzujgcych przepisow.
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Czy trzeba zmieniac¢ informacje z art. 29 8§ 3 Kodeksu pracy?

Art. 29 § 33Kodeksu pracy

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie warunkéw zatrudnienia, o
ktorych mowa w 8 3, a takze o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem
zbiorowym niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika.
Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkdow zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa pracy

oraz prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty wskazane w informacji przekazanej

pracownikowi.
WAZNE!!

Jezeli zaliczenie do stazu pracy dziatalnosci gospodarczej, umow zlecen itp. powoduje wyzszy wymiar

urlopu wypoczynkowego, wydtuzenie okresu wypowiedzenia umowy o prace to trzeba w dniu doreczenia

dokumentow dac pracownikowi nowg informacje zmieniajgca!!!
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Miejscowos¢; data.............. r.

(oznaczenie Pracodawcy)

Informacja o zmianie warunkéw zatrudnienia — art. 29 8§ 33 Kodeksu pracy

Na podstawie art. 29 § 32 KP informuje Pana/Panig, ze ulegty zmianie nastepujgce warunki zatrudnienia:

Oddnia..cceeeeeeeveienennnnn.n. przystuguje Panu/Pani urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym.
Oddnia..ccceeeceeenvenennnnnn. okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi 3 miesiace.
data i podpis Pracownika podpis Pracodawcy



Dokumenty dostarczone przez pracownika od 1 stycznia 2026 r. majace wplyw na ustalenie stazu pracy

(imie i nazwisko pracownika)

1. Dokumenty potwierdzajace staz pracy

L.p Rodzaj dokumentu

Okres zaliczany do stazu

umowie zlecenia w okresie 0od 01.01.2025 do 31.10.2025 .

1. | Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce dziatalnosc¢ 2 lata
gospodarczg w okresie od 01.01.2022 do 31.12.2024
2. |Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce wykonywanie pracy na 10 miesiecy

tacznie

2 lata, 10 miesiecy

Data i podpis pracownika potwierdzajacy:

- dostarczenie wylacznie dokumentow wymienionych w powyzszym zestawieniu,

- prawidtowos¢ ustalonych danych wynikajacych z przedtozonych dokumentow

(data 1 czytelny podpis pracownika)
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Miejscowos¢; data.............. r.
Oznaczenie pracownika
Nazwa zaktadu pracy

Whiosek o zaliczenie do stazu pracy okreséw, o ktérych mowa w art. 302" Kodeksu pracy

Na podstawie art. 302" Kodeksu pracy wnosze o zaliczenie do pracowniczego stazu pracy nastepujgcych okresow:

1. Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie od........ do ....... potwierdzone zaswiadczeniem z ZUS Nr ....... zdnia ....... tj. ...... lat
I eeeeeenenn miesiecy.

2. Wykonywania pracy na umowie zlecenia w okresie od........ do....... potwierdzone zaswiadczeniem z ZUS Nr ....... zdnia ....... tj

...... lati.............miesiecy.

taczny okres podlegajacy zaliczeniu na podstawie wniosku .............. latai.ceceeieieincnnacnnaes miesigce

data i podpis Pracownika

Zataczniki:
1. Zaswiadczenie zZUS Nr.............. zdnia.........

2. ZaswiadczeniezZUS Nr .............. zdnia .........
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Staz pracy 2026

— problemy pracodawcow publicznych i prywatnych

Aleksander Kuzniar
prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy i ochrony danych
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