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Podstawa wymiaru zasitkdw

Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych
zatrudnienia, podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie przyjmujac przecietne
miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe tego zatrudnienia.

Miesigc, w ktérym pracownik zostat zatrudniony od pierwszego roboczego dnia miesigca
traktuje sie jako petny kalendarzowy miesigc zatrudnienia i wynagrodzenie za ten miesigc
przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

Uwaga: Nalezy zwrdéci¢ uwage na rozpoczecie pracy w miesigcach styczen, maj, listopad
oraz kazdy inny miesigc gdy pierwszy dzien tego miesigca wypadnie w dzien Swigteczny
lub wolny (np. sobota, gdy u tego pracodawcy jest dniem wolnym) .
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Przyktad
Niezdolnos¢ do pracy spowodowana byta schorzeniami uktadu krazenia:
ZLA nieprzerwanie od 27 grudnia 2024 r. do 21 maja 2025 r.— 146 dni

Przedtozyt pracodawcy wtasciwe zaswiadczenie lekarskie dopuszczajgce do pracy od 22 maja
2025 r.

W dniu 21 lipca 2025 r. po przepracowaniu catego dnia otrzymat ZLA od 21 lipca 2025 .
Za jaki okres nalezy wyptacié zasitek chorobowy?

A. za caty okres niezdolnosci do pracy

B. za 26 dni czyli do 25 sierpnia

Podstawe liczymy z przychodu za okres od 07/2024 do 06/2025
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Przyktad
Niezdolnos¢ do pracy spowodowana byta schorzeniami uktadu krazenia:
ZLA nieprzerwanie od 27 grudnia 2024 r. do 31 maja 2025 r. — 156 dni

Przedtozyt pracodawcy wtasciwe zaswiadczenie lekarskie dopuszczajgce do pracy od 1
czerwca 2025 r.

W dniu 31 lipca 2025 r. po przepracowaniu catego dnia otrzymat ZLA od 31 lipca 2025 .
Za jaki okres nalezy wyptacic zasitek chorobowy?

A. za caty okres niezdolnosci do pracy

B. za 26 dni czyli do 25 sierpnia

Podstawe liczymy z przychodu za okres od 07/2024 do 06/2025 a nie z okresu od 08/2024
do 07/2025
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zu ‘ ZAKEAD _
s UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
(..)
zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby | macierzynistwa (__.) zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktorych
ubezpieczony na podstawie przepisow o wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia. W zwiazku z powyzszym,
pracownikowi, ktory otrzymal wynagrodzenie za caly dzien pracy, w ktérym nastapita jego niezdolnos¢ do pracy
z powodu choroby, pomimo przepracowania tylko kilku godzin w tym dniu, nie przystuguje zasitek chorobowy za ten

dzien. Tego dnia nie uznaje sie za dzien niezdolnosci do pracy z powodu choroby, zatem nie wlicza sie go do okresu
7asitkowego.

ZAKEAD )
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

(...)

jesli pracownik przepracowat tylko czes¢ dnia ale otrzymat wynagrodzenie za prace za caty dzier roboczy i od tego dnia
ma orzeczong niezdolnosc do pracy z powodu choroby, zasitek chorobowy za ten dzier nie przystuguje. Tego dnia

nie uznaje sie za dzien niezdolnosci do pracy z powodu choroby, zatem nie wlicza sie go do okresu zasitkowego.

Gdyby pracownik otrzymat wynagrodzenie jedynie za przepracowang czes¢ dnia, w ktérym wystapita jego niezdolnosc
do pracy z powodu choroby, to za taki dzien zasitek chorobowy przystugiwatby.
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Podstawa wymiaru zasitkdw

Art. 12 ustawy zasitkowej

1. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktérych
ubezpieczony na podstawie przepisOw o wynagradzaniu zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Okresy te wlicza sie do okresu zasitkowego.

Ten zapis (wliczania do okresu zasitkowego) nie dotyczy sytuacji zachorowania po catym
przepracowanym dniu.

Pismo z ZUS w sprawie Swiadczenia rehabilitacyjnego w sprzecznosci z zasadg liczenia
przerwy w niezdolnosci do pracy celem otworzenia nowego okresu zasitkowego.
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Podstawa wymiaru zasitkéw
Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie
uzyskane przez pracownika u pfatnika sktadek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego, z tytutu ktérego przystuguje zasitek chorobowy.

Jesli pracownik zatrudniony jest bez przerwy u tego samego pracodawcy na podstawie
kolejno po sobie nastepujacych umdw o prace, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie
wynagrodzenie wyptacone z tytutu tych kolejnych uméw.

W przypadku zmiany pfatnika sktadek podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
wynagrodzenie uzyskane u aktualnego ptatnika sktadek.

W sytuacji gdy ma miejsce przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
na mocy art. 23! Kodeksu pracy, podstawe wymiaru zasitku chorobowego pracownika,
ktory stanie sie niezdolny do pracy w okresie zatrudnienia u obecnego pracodawcy, a wiec
po przejeciu zaktadu pracy, stanowi wynagrodzenie zaréwno uzyskane u aktualnego
pracodawcy, jak i poprzedniego pracodawcy.
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Podstawa wymiaru zasitkdw

Art. 18. Karty Nauczyciela

1. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze by¢ przeniesiony na wtasng
prosbe lub z urzedu za jego zgodga na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej
samej lub innej miejscowosci, na takie samo lub inne stanowisko.

Art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych

1. Pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, mozna na jego wniosek lub za jego zgoda
przenie$é do pracy w innej jednostce, o ktérej mowa w art. 2, w tej samej lub innej
miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki, ktora
dotychczas zatrudniata pracownika samorzgdowego, oraz przemawiajg za tym wazne
potrzeby po stronie jednostki przejmujace;j.

2. Przeniesienia dokonuje sie w drodze porozumienia pracodawcow.

3. W przypadku przeniesienia pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, do innej jednostki jego
akta osobowe wraz z pozostatg dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy przekazuje sie do jednostki, w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony.
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Podstawa wymiaru zasitkow

W przypadku gdy niezdolnos¢ do pracy powstata:

> W drugim miesigcu zatrudnienia, a pracownik zostat zatrudniony w trakcie miesigca
(pierwszy miesigc jest niepetnym kalendarzowym miesigcem zatrudnienia),
> W pierwszym miesigcu zatrudnienia

do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie:
a) wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace lub w innym akcie
nawigzujgcym stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej
wysokosci,
b) wynagrodzenie, ktére pracownik osiggnatby, gdyby przepracowat petny miesigc
kalendarzowy, jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie okreslone w stawce godzinowej traktuje sie jak wynagrodzenie stafe.
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WHtaczanie i wytaczanie miesiecy z podstawy wymiaru zasitkow:

Gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie zmienne, do podstawy wymiaru zasitku
nalezy przyjagé wynagrodzenie uzupetnione do kwoty, jakg pracownik otrzymatby,
gdyby przepracowat petny miesigc.

Wynagrodzenie nalezy podzieli¢ przez liczbe dni roboczych, w ktérych zostato
osiggniete to wynagrodzenie oraz pomnozy¢ przez liczbe dni, ktére pracownik byt
obowigzany przepracowaé w tym miesigcu.
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Jezeli bezposrednio przed powstaniem niezdolnosci do pracy pracownik przez caty okres, z
ktorego ustala sie podstawe wymiaru zasitku korzystat z urlopu wychowawczego lub z
urlopu bezptatnego albo odbywat czynng stuzbe wojskowga, podstawe wymiaru zasitku
stanowi wynagrodzenie za miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy:

1) w statej miesiecznej wysokosci okreslonej w umowie o prace lub

2) przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikom zatrudnionym na takim
samym lub podobnym stanowisku pracy, jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie o
charakterze zmiennym.

22
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Pracownik zachorowat 7 sierpnia 2024 r.
U tego pracodawcy umowa zawarta zostata od 2 stycznia 2024 r.
Postawe zasitku nalezy ustali¢ z miesiecy styczen 2024 — lipiec 2024;
Przychdd styczen — czerwiec miesiecznie 4000 zt, od lipca awans na dyrektora i podwyzka do
15000 zt
01/2024 - 6000 zt — 13,71%= 5177,40 zt
02/2024 - 6000 zt — 13,71% = 5177,40 zt
03/2024 - 6000 zt — 13,71% = 5177,40 zt
04/2024 — 6000 zt -13,71% = 5177,40 zt
05/2024 - 6000 zt — 13,71% = 5177,40 zt
06/2024 — 6000 zt - 13,71% = 5177,40 zt
07/2024 - 15000 zt — 13,71%= 12 943,50 zt
Suma 44 007,90 / 7 miesiecy= 6 286,84zt x 80% lub 100% / zawsze 30=
dniowka zasitkowa 80% = 167,65 zt
dnidwka 100% = 209,56 zt



Pracownik zachorowat 7 lipca 2024 r.
U tego pracodawcy umowa zawarta zostata od 2 stycznia 2024 r.
Postawe zasitku nalezy ustali¢ z miesiecy styczen 2024 — Fpiee=262%;
Przychdd styczen — czerwiec miesiecznie 6000 zf, od lipca awans na dyrektora i podwyzka do
15000 zt
01/2024 - 6000 zt — 13,71%= 5177,40 zt
02/2024 - 6000 zt — 13,71% = 5177,40 zt
03/2024 - 6000 zt — 13,71% = 5177,40 zt
04/2024 — 6000 zt -13,71% = 5177,40 zt
05/2024 - 6000 zt — 13,71% = 5177,40 zt
06/2024 — 6000 zt - 13,71% = 5177,40 zt

- 21— , (B , Z

Suma 31 064,40/ 6 miesiecy=5177,40 x 80% lub 100% / zawsze 30=

dniowka zasitkowa 80% = 138,06 zt
dniowka 100% = 172,57 zt
A co by byto gdyby miedzy tymi umowami byt dzienh roboczy przerwy?
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Pracownik zachorowat 7 lipca 2024 r.
U tego pracodawcy umowa zawarta zostata od 2 stycznia 2024 r.
Umowe rozwigzano z dniem 30 czerwca 2024 r. Nowg umowe zawarto 2 lipca 2024 r. (1 lipca byt

dniem roboczym)

: o pales lié 2 miesi {2024 liniec 2024,
N , . sesieonmremtO0Gmthmot-l el o othmpikamd

15000 zt

07/2024 - 15000 zt — 13,71%= 12 943,50 zt x 80% = 10 354,80 zt / zawsze 30 = 345,16 zt.
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Wtaczanie i wytaczanie miesiecy z podstawy wymiaru zasitkow:

Jezeli w okresie, za ktory wynagrodzenie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego, pracownik nie osiggnat petnego wynagrodzenia wskutek nie
przepracowania czesci miesigca z przyczyn usprawiedliwionych, przy obliczaniu
podstawy wymiaru:

a) wylacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych pracownik przepracowat mniej
niz potowe obowigzujgcego go w danym miesigcu czasu pracy,

b) przyjmuje sie, po uzupetnieniu, wynagrodzenie za miesigce, w ktérych pracownik
przepracowat co najmniej potowe obowigzujgcego go w tym miesigcu czasu pracy.

Na réowni z dniami, w ktérych pracownik swiadczyt prace, traktuje sie dni urlopu
wypoczynkowego i inne dni nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.
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Uzupetniamy miesigce o usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy, nie uzupetniamy
miesiecy o nieobecnosci nieusprawiedliwione.

W razie nieuzyskania  wynagrodzenia za czes¢ miesigca z  przyczyn
nieusprawiedliwionych, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie wynagrodzenie
osiggniete w tym miesigcu, bez wuzupetniania jego wysokosci za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za petny miesigc, gdyby oprécz nieobecnosci
nieusprawiedliwionej byta tez nieobecnos¢ usprawiedliwiona, w liczbie dni, ktéra
pracownik byt obowigzany przepracowaé, nie nalezy uwzglednia¢ dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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Witaczanie i wytaczanie miesiecy z podstawy wymiaru zasitkow:

Przy wustalaniu wynagrodzenia za petny miesigc, gdyby oprécz nieobecnosci
nieusprawiedliwionej byta tez nieobecnos¢ usprawiedliwiona, w liczbie dni, ktdrg
pracownik byt obowigzany przepracowaé, nie nalezy uwzglednia¢c  dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Przyktad

Zasitek chorobowy za okres 10 — 25 wrzesnia 2025r. Podstawa z okresu 1X/24-VII1/25

W IV/25 pracownik byt na zasitku opiekuriczym i miat 1 dzien NN. W tym m-cu byto 21
dni robocze. Pracownik przepracowat 10 dni.

« 50% - przepracowat 10 z 20 dni (21 minus 1NN)

Pozostawiamy ten miesigc a wynagrodzenie uzupetniamy —

+ wynagrodzenie zmienne faktyczne po pomniejszeniu 0 13,71% wynosito 3050 zt
3050 zt /10 dni x 20 dni

*konflikt w sytuacji statego wynagrodzenia?
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Witaczanie i wytaczanie miesiecy z podstawy wymiaru zasitkow:

Jezeli w okresie przyjmowanym do ustalenia podstawy wymiaru zasitku pracownik w
kazdym miesigcu przepracowat mniej niz potowe obowigzujacego go czasu pracy z
przyczyn usprawiedliwionych, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie
wynagrodzenie za wszystkie miesigce, po uzupetnieniu.

Nie nalezy tej sytuacji myli¢ z urlopem wychowawczym ,wypetniajgcym” caty 12-
miesieczny okres.
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W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu nawigzujgcego stosunek pracy polegajacej
na zmianie wymiaru czasu pracy pracownika, podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy.

Zasada ta ma zastosowanie wytgcznie wowczas, gdy zmiana wymiaru czasu pracy miata
miejsce najpdiniej w miesigcu, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy albo w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy.

Jezeli zmiana wymiaru czasu pracy ma miejsce nie od pierwszego dnia miesigca, przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku uwzglednia sie wynagrodzenie za petne kalendarzowe
miesigce po zmianie wymiaru czasu pracy.

Zmiana wymiaru czasu pracy w trakcie niezdolnosci do pracy, ale w miesigcu pdzniejszym
niz miesigc, w ktoérym powstata niezdolnos¢ do pracy, nie ma wplywu na ustalong
podstawe wymiaru zasitku.
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Przyktad
Pracownik stat sie niezdolny do pracy od 15 wrzesnia 2025 r. Od 10 lipca 2025 r. nastgpifa
zmiana wymiaru czasu pracy. Podstawe wymiaru zasitku nalezy ustali¢ z wynagrodzenia za

miesigc sierpien 2025 r. — muszg by¢ petne miesigce kalendarzowe po zmianie wymiaru
Czasu pracy.

Przyktad

Pracownik  stat sie niezdolny do pracy od 15 wrzesnia 2025 .
Od 10 sierpnia 2025 r. nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy. Podstawe wymiaru zasitku
nalezy ustali¢ z wynagrodzenia za miesigc wrzesien 2025r. po uzupetnieniu — muszg by¢
pefne miesigce kalendarzowe po zmianie wymiaru czasu pracy.
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Przyktad
Pracownik stat sie niezdolny do pracy od 15 wrzesnia 2025 r. Od 1 pazdziernika 2025 r.

nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy. Podstawe wymiaru zasitku nalezy ustali¢ z
wynagrodzenia za okres wrzesien 2024 do sierpien 2025 r — wedtug starego wymiaru
czasu pracy.

Przyktad
Pracownik stat sie niezdolny do pracy od 15 wrzesnia 2025 r. Od 20 wrzesSnia 2025r.

nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy. Podstawe wymiaru zasitku nalezy ustali¢ z
wynagrodzenia za okres wrzesien 2024 do sierpien 2025 r — wedtug starego wymiaru
czasu pracy — i wyptaci¢ zasitek do 19 wrzesnia. Nastepnie ustali¢ nowg podstawe z
nowego wymiaru czasu pracy, uzupetniajgc wynagrodzenie za wrzesien 2025 i wyptacaé
zasitek od 20 wrzesnia po przeliczeniu.
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Pracownik stat sie niezdolny do pracy od 15 wrzesnia 2025 r. a byt zatrudniony od 1 lipca
2025r.

Od 20 wrzes$nia 2025r. nastgpita zmiana wymiaru czasu pracy z % na 1/1. Wynagrodzenie
state miesieczne 6000 zt. Po zmianie etatu wynagrodzenie wynosito 7500 zt.

Zasitek od 15 do 19 wrzesnia
Podstawe wymiaru zasitku nalezy ustali¢ z wynagrodzenia za okres lipca 2025 do sierpnia
2025r.
VII/25 6000 zt — 13,71% = 5177,40 zt
VIII/25 6000 zt — 13,71% = 5177,40 zt
10354,80 zt /2 x 80 /30

Zasitek od 20 wrzesnia
Wynagrodzenie za wrzesien po uzupetnieniu
7500 zt — 13,71% = 6471,75 zt x 80% / 30
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Zmiana wymiaru czasu pracy i zmiana rodzaju zasitku

Przyktad:

ZLA z kodem B od 15 wrzesnia 2024 do 10 czerwca 2025 r.(270 dni)
Zmiana etatu z % na petny wymiar od 1 pazdziernika 2025 .
podstawa wymiaru z okresu wrzesien 2023 do sierpien 2024

Swiadczenie rehabilitacyjne kod B od 11 czerwca do 5 lipca — pozostajemy na niezmienianej
podstawie zasitku chorobowego.

poradd 6 lipca 2024 r.

Zasitek macierzynski od 6 lipca 2025 r. — ustalamy w oparciu 0 nowy wymiar czasu pracy w petnym
miesigcu, czyli jakie bytoby wynagrodzenie w lipcu 2025 r.
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