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Niniejsze pismo sktadamy w trybie ustawy o petycjach i oswiadczamy, ze wrazamy zgode
na upublicznienie naszych danych.

Gdy swieto przypada na sobote to wtedy kazdy zatrudniony moze w innym terminie odebraé
w zamian dzie wolny. Zasada ta jednak nie obowigzuje w przypadku, jezeli uroczystosé wypadnie
w niedzielg. Mimo, ze sytuacja jest wiasciwie identyczna dla wigkszosci zatrudnionych to Kodeks
pracy oba przypadki traktuje zupetniej inaczej. Postulujemy, zeby pracownicy mogli odbiera¢ wolne
niezaleznie od tego czy swieto wypada w sobote lub niedziele, co wydaje sie po prostu
konsekwentnym rozwigzaniem.

W 2026 roku kalendarz uktada sie bardzo niekorzystnie dla pracownikéw. Dni 3 maja i 1
listopada wypadajg w niedziele, wiec Swieta nie wptyng na czas jaki trzeba bedzie przepracowac.
Sytuacja wygladataby jednak zupetnie inaczej, gdyby uroczystosci przypadty na sobote, wtedy kazdy
zatrudniony mégtby odebra¢ w danym okresie rozliczeniowym dziert wolny, co czesto miato miejsce w
ostatnich latach. Ciezki los czeka kadrowych, ktorzy pewnie bedg musieli podwieci¢ sporo czasu na
ttumaczenie zdziwionym pracownikom, ze w tym roku niektére Swieta sg niejako wymazane z
kalendarzy firmowych. W Polsce fatwo przywykna¢ do rdinych absurdalnych przepiséw, a czesto
juz nawet nie zadaje sig pytan, czemu jakas zasada obowigzuje, bo nikt nie wierzy w otrzymanie
logicznej odpowiedzi. Moze warto zastanowic sie jednak w czym niedziela jest gorsza od soboty? W
poprzednich latach przepis nie budzit kontrowersji, bo od 2022 roku zadne $wieto nie przypadato w
ostatnim dniu tygodnia. Teraz sytuacja wyglgda jednak inaczej. Dlatego warto zwrdci¢ uwage na dosy¢
osobliwy zapis Kodeksu pracy



Moze to by¢ dla wielu oséb zaskakujace, ale w Kodeksie pracy sobota nie ma jakiego$
specjalnego statusu i jest teoretycznie dniem roboczym jak kazdy inny. Przystugujacy pracownikowi
dwudniowy weekend nie wynika bezposrednio z jakiego$ przepisu, a jest tylko poérednim efektem
wprowadzenia kilku zasad takich jak na przyktad konieczno$¢, co najmniej 35 godzinnego
nieprzerwanego wypoczynku obejmujgcego niedzielg czy pieciodniowego tygodnia pracy. | to wtaénie
jest przyczyng niespdjnych przepiséw dotyczgcych odbioru wolnego za $wigta. We wprowadzonym
ponad 20 lat temu przepisie jest mowa, ze uroczysto$¢ przypadajagca w innym dniu wolnym niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym. Jak mozna sie domysla¢
chodzito gtdwnie o sytuacje, gdy ktos musi pracowa¢ podczas $wigta i w przepisie po prostu zostaty
uwzglednione wszystkie dni bedace formalnie roboczymi. W dodatku regulacja wydaje sie
nieprecyzyjna i mozna odnie$¢ wrazenie, ze jej twdrcy chyba mieli co$ innego na myili.
Dlatego wiekszoé¢ pracownikéw mozliwos¢ odbioru wolnego za sobote dostata troche mimochodem,
nawet jezeli nie muszag w tym dniu normalnie pracowaé, co przeciez dotyczy wiekszosci
zatrudnionych. Zasada jednak bardzo sie przyjeta.

W ostatnich latach raczej nie pojawiaty sie gtosy, ze moiliwo$¢ odbioru wolnego za $wieto
przypadajace w sobote jako$ dezorganizowata dziatanie firm. Gdyby rozszerzy¢ zasade na niedziele to
liczba dni wolnych w kazdym roku bytaby zawsze taka sama, co wydaje sie sprawiedliwym
rozwigzaniem. Nasza inicjatywa nie oznacza skracania czasu pracy, a tylko chodzi o wprowadzenie
spojnych zasad. Tym bardziej, ze zdarza sig przeciez, ze przez pare lat zadne $wieto nie wypada w
weekend i sytuacja, gdy pracownikom przystuguje cata pula dni wolnych nie jest duzym obcigzeniem
dla gospodarki. Zmieniajac przepisy trzeba jednak bra¢ pod uwage rozne perspektywy , w tym takze
opinie pracodawcow. Nie twierdzimy, ze tylko nasza opinia jest tg jedyna stuszna. By¢é moze za innym
traktowaniem $wigt przypadajgcych w sobote i niedzielg kryje sie jaka§ madroéé, ktérej po prostu nie
udato nam sig zgtebic. Bardzo chetnie poznaliby$my jednak jakie$ argumenty, ktdére przemawiajg za
wprowadzonym rozwigzaniem, bo nigdzie nie udato mi sie znale¢ jakiego$ uzasadnienia. Dlatego to
wyglada trochg jak efekt niechlujnosci przy tworzeniu prawa.

W zataczniku przesytam propozycje projektu ustawy.
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Propozycja projektu ustawy
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o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423, 1661
oraz z 2026 r poz. 25 ) w art 130 § 2 skreéla sie wyrazy i przypadajace w innym dniu niz niedziela”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



