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Pracownicze Plany Kapitatowe —
planowana rewolucja

16 lutego 2016 r. Rada Ministrow podjeta uchwate w sprawie przyjecia ,,Planu na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju”

na jego podstawie zostaty opracowane zatozenia, a nastepnie projekt Strategii na rzecz
Odpowiedzianego Rozwoju, ktdry zostat przyjety przez Rade Ministréow w lutym 2017 r.

kluczowym elementem realizacji planu na rzecz odpowiedzialnego rozwoju jest Program
Budowy Kapitatu (PBK), ktory ma na celu zwiekszenie bezpieczenstwa finansowego Polakow
oraz m.in. stworzenie efektywnego, dobrowolnego, kapitatowego systemu emerytalnego

w tym celu powstat projekt ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, wielokrotnie
zmieniany

4 pazdziernika 2018 r. — Sejm uchwalit projekt
19 listopada 2018 r. — Prezydent podpisat ustawe



Gtowne zatozenia projektu ustawy o PPK:

»  powszechny obowigzek utworzenia PPK, ktory dotyczy nie tylko pracodawcéw, lecz
takze np. zleceniodawcow

A\

obligatoryjnosc¢ finansowania sktadek zaréwno przez podmioty zatrudniajace, jak i
uczestnikow PPK

mozliwos$¢ rezygnacji pracownika z udziatu w PPK
zapewnienie prywatnosci gromadzonych srodkow
cel: gromadzenie srodkdw do wykorzystania po osiggnieciu 60 lat

VV V V

konkurencyjnosc z PPE




Obowiagzek utworzenia PPK

|

®

Dotyczy:

» podmiotu zatrudniajgcego, ktory
zatrudnia co najmniej jedng
osobe zatrudniong, czyli:

— pracodawcow w rozumieniu
Kodeksu pracy

— zleceniodawcow

— nakfadcoéw

— rolniczych spoétdzielni
produkcyjnych, spotdzielni
koétek rolniczych

— podmiotéw, w ktérych dziatajg
rady nadzorcze, jezeli ich
cztonkowie sg wynagradzani z
tytutu petnienia tych funkgcji

Nie dotyczy:

>

podmiotu zatrudniajgcego, ktory prowadzi PPE i
odprowadza sktadki podstawowe do PPE w
wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia, jezeli do
PPE przystgpito co najmniej 25% osob zatrudnionych

0s0b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej

mikroprzedsiebiorcy, jezeli wszystkie osoby
zatrudnione ztozg deklaracje o rezygnacji z PPK

Jest to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z

dwdch ostatnich lat obrotowych:

» zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10
pracownikoéw oraz

» 0siggnat roczny obrdét netto nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu na koniec jednego z
tych lat nie przekroczyty tej kwoty.



Obowigzek utworzenia PPK

Pracodawca, nie ma obowigzku utworzenia PPK, jezeli:

» prowadzi PPE

» nalicza i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia

» do PPE przystgpito co najmniej 25% o0sdb zatrudnionych

Warunki te muszg by¢ spetnione ,,w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1”:

,Ustawe stosuje sie do podmiotdw zatrudniajgcych, ktdre zatrudniajg co najmniej 250 osob
zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. — od dnia 1 lipca 2019 r.”




Obowigzek utworzenia PPK

Obowigzek utworzenia PPK powstaje poczgwszy od dnia:

»  zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE w okresie przekraczajgcym
90 dni

»  ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE ponizej
3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych

»  likwidacji PPE

»  opOznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE przekraczajgcego 90 dni, ktdre
wynikfo z celowego dziatania podmiotu zatrudniajgcego

- spadek poziomu cztonkdw PPE ponizej 25% zatrudnionych?



Obowigzek utworzenia PPK

UWAGA: Pracodawca, ktory zawart umowe o zarzgdzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK, a
nastepnie utworzyt PPE i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia, moze nie finansowaé, od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym
zarejestrowano PPE, wptat podstawowych i wptat dodatkowych do PPK za pracownikéw, ktorzy
przystapili do PPE.

Konieczne jednak bedzie osiggniecie porozumienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w tym
zakresie.

Co w sytuacji, gdy...
PPE zostato utworzone przed zawarciem umoéw dotyczgcych PPK?

U pracodawcy nie ma organizacji zwigzkowej?



Utworzenie PPK — krok po kroku

wybdr instytucji finansowej (w porozumieniu z zaktadowag organizacjg zwigzkow3a)

w przypadku braku porozumienia na miesigc przed uptywem terminu, w ktérym
pracodawca powinien zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK — instytucje finansowa
wybiera podmiot zatrudniajacy

zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK przez podmiot zatrudniajacy i instytucje finansowg,
ktora podlega wpisowi do ewidencji PPK na wniosek tej instytucji

zawarcie przez podmiot zatrudniajgcy umow o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
poszczegdlnych zatrudnionych

[
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Utworzenie PPK — krok po kroku

Rola reprezentacji osob zatrudnionych
» gdy u podmiotu zatrudniajgcego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa

» WspoOtpraca z reprezentacjg osob zatrudnionych wytoniong w trybie przyjetym w danym podmiocie
zatrudniajgcym (najlepiej, aby byly to wolne, tajne i powszechne wybory, a kandydaci do
reprezentowania byli wskazywani przez uprawnionych do uczestnictwa w PPK)

» zawarcie porozumienia z reprezentacjg w sprawie wyboru instytucji finansowej, z ktérg zostanie
zawarta umowa o zarzgdzanie PPK

» w przypadku braku porozumienia na miesigc przed uptywem terminu, w ktérym pracodawca powinien
zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK — instytucje finansowa wybiera podmiot zatrudniajacy

Czy ta sama reprezentacja zatrudnionych moze zostaé¢ powofana takze do celdw innych, niz wybér
instytucji finansowej?

10



®

Podmiot zatrudniajacy

Umowa o zarzgdzanie PPK

Strony

|

Instytucja finansowa

tj. towarzystwo
funduszy
inwestycyjnych, PTE,
pracownicze
towarzystwo
emerytalne lub zaktad
ubezpieczen, ktore
zostato umieszczone w
ewidencji PPK

> Forma elektroniczna

Terminy zawarcia umowy

» 10 dni roboczych przed
dniem, w ktérym podmiot
zatrudniajgcy jest obowigzany
zawrze¢ Umowe o
prowadzenie PPK w stosunku
do pierwszej osoby
zatrudnionej

» jezeli umowa nie zostanie
zawarta w tym terminie,
Panstwowy Fundusz Rozwoju
wezwie na pismie podmiot
zatrudniajgcy do zawarcia tej
umowy w terminie 30 dni

11



Umowa o prowadzenie PPK

‘ ’ » obowigzek zawarcia powstaje po

] Instytucja finansowa uptywie trzech miesigcy
Osoba zatrudniona zatrudnienia (nie pozniej niz do

10 dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym uptynat
ten termin)

Terminy zawarcia umowy

tj. m.in.:

— pracownicy w rozumieniu
Kodeksu pracy

UWAGA: jezeli podmiot

— osoby fizyczne wykonujgce prace Jatrudnisjacy nie zawrze

na podstawie umowy agencyjnej

lub umowy zlecenia albo innej zawierana przez umowy w tym terminie, z mocy
umowy o $wiadczenie ustug podmiot prawa powstanie stosunek
. zatrudniajacy w prawny wynikajacy z umowy o
—  cztonkowie rad nadzorczych imieniu i na prowadzenie PPK pomiedzy
wynagradzanych z tytutu petnienia rzecz osoby osoba zatrudniona a instytucja
tych funkcji podlegaja zatrudnionej finansoway, z ktorg podmiot

obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym w
Polsce

zatrudniajgcy zawart umowe o
zarzadzanie PPK.

UWAGA: obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie dotyczy osoby zatrudnionej, ktéra najpdzniej w pierwszym
dniu zatrudnienia ukonczyta 70 lat. Zawarcie umowy w imieniu osoby zatrudnionej w wieku 55-70 lat co do zasady zalezy
od jej wniosku. Lista oséb stanowi zatgcznik do umowy, ktérego zmiana nie stanowi zmiany samej umowy.
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Terminy zawierania umow i dokonywania

wptat do PPK

Terminy zawierania umoéw dotyczacych

podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o zarzgdzanie PPK nie pdzniej
niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym w stosunku do pierwszej
osoby zatrudnionej jest obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK

podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK po uptywie
trzeciego miesigca zatrudnienia, nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia

Terminy dokonywania wptat do PPK
wptaty bedg dokonywane od miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym zawarto umowe o prowadzenie PPK
wptaty obliczamy i potrgcamy w terminie wyptaty wynagrodzenia

wptaty dokonywane sg w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, ktérym zostaty obliczone i pobrane

13



Terminy wejscia w zycie ustawy o PPK

Obowigzki wynikajgce z ustawy
majg stosowac sie do:

podmiotow

zatrudniajgcych co
najmniej 250 osdb na
dzien 31 grudnia 2018 .

1 lipca 2019 .

podmiotéw
zatrudniajgcych co
najmniej 50 osdb na
dzien 30 czerwca 2019 .

1 stycznia 2020 r.

podmiotow
zatrudniajgcych co
najmniej 20 osdb na 1 lipca 2020 r.

dzien 31 grudnia 2019
.

pozostatych
podmiotow

zatrudniajgcych .
_ 1 stycznia 2021 r.
oraz jednostek

sektora finansow
publicznych



Terminy zawierania umow i dokonywania
wptat do PPK — przepisy przejsciowe

» umowy o prowadzenie nalezy zawrze¢ do 10 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 3 miesiecy od dnia,
kiedy zaczynamy stosowac ustawe do danego podmiotu

» umowe o zarzadzenie nalezy zawrzec nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed uptywem ww. terminu na
zawarcie umow o prowadzenie

Terminy dokonywania wptat do PPK

»  wptaty majg byé dokonywane od miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zawarto umowe o
prowadzenie PPK

»  wptaty obliczamy i potrgcamy w terminie wyptaty wynagrodzenia

»  wptaty dokonywane sg w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktdorym zostaty
obliczone i pobrane

PRZYKtAD:

Podmiot zatrudniajgcy na dzien 31 grudnia 2018 r. bedzie zatrudniat ponad 250 osdéb. W zwigzku z tym,
obowigzki wynikajgce z ustawy o PPK bedg miaty zastosowanie do niego juz 1 lipca 2019 r. Oznacza to, ze
podmiot zatrudniajacy powinien:
» zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK — do 28 wrzesnia 2019 r.
» zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK — do 10 pazdziernika 2019 .
» dokonaé wptat do PPK — od listopada 2019 r. (obliczonych od wynagrodzenia wyptaconego w pazdzierniku
— po zawarciu umowy o prowadzenie PPK)

15



Koszty utworzenia PPK

®

» koszty zarzadzania PPK nalezne instytucji finansowej:

wynagrodzenie za zarzgdzanie funduszami lub
subfunduszami (nie wyzsze niz 0,5% od wartosci
aktywow netto funduszu w skali roku)

mozliwos¢ pobierania wynagrodzenia za osiggniety
wynik (nie wyzsze niz 0,1% wartosci aktywdéw netto
funduszu inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu w skali roku)

Koszty PPE: ustawa nie okresla limitu kosztow
prowadzenia PPE. Zgodnie z projektem ustawy o PPK
wprowadzony zostanie limit 0,6% wartosci
zarzadzanych srodkow

|

» wptaty podstawowe

» wptaty dodatkowe (fakultatywne)

16



Wptaty dokonywane do PPK

250 zt - wptata powitalna
Skarb Panstwa 240 zt - doptata roczna za oszczedzanie w PPK
(finansowana przez Fundusz Pracy)




Wptaty dokonywane do PPK

’ 1,5% - wptata podstawowa
pracoaawca
do 2,5% - wptata dodatkowa (fakultatywna)

V" Wysokos¢ wptat dodatkowych finansowanych przez pracodawce dla danych grup pracownikéw i
sposob zmiany ich wysokosci okresla umowa o zarzgdzanie PPK

Zadeklarowana przez pracodawce wysokos$¢ wptaty dodatkowej moze by¢ réznicowana:
- ze wzgledu na dfugos¢ okresu zatrudnienia

- na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy

Pracodawca moze zmieni¢ wysokos¢ wptaty dodatkowej lub zrezygnowac z jej dokonywania w formie
zmiany umow o zarzgdzenie PPK



Wptaty dokonywane do PPK

»

2,0% - wpfata podstawowa

0,5%-2% - wptata podstawowa, gdy wynagrodzenie
pracownika nie przekracza 1,2 krotnosci
minimalnego wynagrodzenia

do 2,0% -  wptata dodatkowa (fakultatywna)

v Sposéb deklarowania wptat dodatkowych przez pracownika i sposdb zmiany ich wysokosci okresla
umowa o zarzadzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK

Wysokos¢ wptaty podstawowej lub wptaty dodatkowej pracownik okresla w deklaracji sktadanej
pracodawcy. Pracownik moze w formie zmiany deklaraciji:

- zmieni¢ wysokos¢ wptaty podstawowej, w przypadku gdy jego wynagrodzenie nie przekracza 1,2
krotnosci wynagrodzenia minimalnego

- zmieni¢ wysoko$¢ wptaty dodatkowej

- zrezygnowac z dokonywania wptaty dodatkowe;j




Whptaty dokonywane do PPK

Mechanizm obnizania wptaty podstawowej finansowanej przez uczestnika PPK:

wptata moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5%, jezeli jego wynagrodzenie
osiggane z réznych Zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2 krotnosci
minimalnego wynagrodzenia

- wynagrodzenie minimalne w 2019 r. ma wynosi¢ 2 250 zt
- 1,2 krotnos$¢ tego wynagrodzenia w 2019 r. wyniesie wiec 2 700 zt

deklaracje o zmianie wysokosci wptaty podstawowej, uczestnik sktada w miesigcu, w ktérym jego
wynagrodzenie nie przekroczyto kwoty 2 700 zt

zmieniona wysokos¢ wptaty podstawowej obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym uczestnik PPK ztozyt deklaracje do konca roku kalendarzowego, w ktérym zmiana deklaracji
zostaty ztozona (chyba ze uczestnik PPK ponownie zmieni wysoko$¢ wptaty podstawowej)

jezeli okaze sie, ze w ktérymkolwiek miesigcu przekroczona zostata ww. kwota wynagrodzenia — doptata
roczna nie przystuguje



Whptaty dokonywane do PPK

Woptata podstawowa do PPK

¥

wynagrodzenie brutto
pracownika

2% 1,5%

a»

czes¢ wptaty podstawowej czes¢ wptaty podstawowej
finansowanej przez pracownika finansowanej przez pracodawce




Wptaty dokonywane do PPK

Wysokos¢ wptat podstawowych i dodatkowych — okreslana jest procentowo od wynagrodzenia brutto
pracownika

Wynagrodzenie brutto — podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK,
o ktdrej mowa w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych

Podstawa wymiaru sktadek — w przypadku pracownika bedzie to przychdd osiggany z tytutu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy:

» do podstawy wymiaru sktadek wlicza sie np.: wynagrodzenie zasadnicze, za godziny nadliczbowe,
dodatki, niektére nagrody, ekwiwalent za niewykorzystany urlop

» do podstawy wymiaru sktadek nie wlicza sie np.: nagrdd jubileuszowych przyznawanych nie czesciej niz
co 5 lat, odpraw emerytalno-rentowych, diet i innych naleznosci zwigzanych z podrézami stuzbowymi,
odpraw, odszkodowan i rekompensat wyptacanych pracownikom z tytutu wygasniecia lub rozwigzania
stosunku pracy, $éwiadczen z ZFSS

Whpftaty finansowane przez uczestnika PPK bedg potrgcane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu (tj. od
kwoty ,netto”)




Wptaty dokonywane do PPK

PRZYKtAD: wynagrodzenie 3.000 zt brutto, wptaty podstawowe:

— koszt pracodawcy: 45 zt/m-c, 540 zt/rok
— koszt po stronie pracownika: 60 zt/m-c



Rezygnacja z oszczedzania w PPK,
zakonczenie zatrudnienia

Pracownik moze zrezygnowac z odprowadzania sktadek do PPK na podstawie pisemne;j
deklaracji ztozonej pracodawcy

Pracodawca nie dokonuje wptat za pracownika, poczgwszy od miesigca, w ktdrym pracownik
ztozyt pisemng deklaracje (pobrane w tym miesigcu wptaty podlegajg zwrotowi)

Co cztery lata, w terminie do ostatniego dnia lutego, pracodawca ma

obowigzek poinformowania pracownika, ktéry ztozyt ww. deklaracje, o ponownym
dokonywaniu wptat

Co cztery lata od dnia 1 kwietnia, pracodawca ponownie dokonuje wptat za pracownika, ktéry ponownie
moze zrezygnowac z udziatu w PPK

UWAGA: Czteroletni termin liczymy od 2023 r. — pierwsze ponowne zapisanie. Potem: 2027, 2031, 2035 ....



Rezygnacja z oszczedzania w PPK,
zakonczenie zatrudnienia

Jezeli pracownik zrezygnowat z oszczedzania w PPK albo ustato jego zatrudnienie - sSrodki pozostajg na
rachunku uczestnika do czasu wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu




Zmiana PPK, zmiana miejsca zatrudnienia

Fuzje, przejecia:

- podmiot, ktéry nabyt inne przedsiebiorstwo lub jest podmiotem przejmujgcym, w terminie 7 dni
zawiera w imieniu zatrudnionych umowy o prowadzenie PPK z instytucjg z ktérg ma zawartg umowe o
zarzgdzenie PPK

Zmiana pracodawcy:

- 0soba zatrudniona moze by¢ strong wielu umoéw PPK, lecz opcja preferowana: srodki zgromadzone na
jednym rachunku PPK

- w terminie 7 dni, po uptywie 10 dni miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym uptynat termin 3
miesiecy zatrudnienia, osoba zatrudniona sktada nowemu pracodawcy oswiadczenie o zawartych
umowach o prowadzenie PPK

- nowy pracodawcy niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK w imieniu nowozatrudnionego
informuje go o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku (wnioskéw) o wyptate transferowg na PPK
prowadzone przez pracodawce

- osoba zatrudniona moze w terminie 7 dni moze pisemnie poinformowac pracodawce o braku zgody na
wypfate transferowg

- brak zgody: srodki pozostajg na dotychczasowych PPK
- nieztozenie pisemnej informacji o braku zgody: wypfaty transferowe na nowe PPK



Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w

PPK

®* ¥ &

Wyptata

>

Na wniosek uczestnika:
po ukonczeniu 60 lat

w celu w celu pokrycia
wktadu wtasnego w
zwigzku z zaciggnieciem
kredytu udzielonego na
sfinansowanie budowy
budynku mieszkalnego
lub nabycia mieszkania
(do 45 roku zycia)

w przypadku powaznego
zachorowania
pracownika, matzonka
uczestnika lub jego
dziecka

Na wniosek osoby
uprawnionej

w przypadku smierci
pracownika

Wyptata transferowa

>
>

\4

na inny rachunek PPK

na rachunek terminowej lokaty
pracownika, po osiggnieciu przez

niego 60 lat

na IKE matzonka zmartego
pracownika lub osoby
uprawnionej

na rachunek w PPE prowadzony

dla matzonka zmartego
pracownika lub osoby
uprawnionej

do zaktadu ubezpieczen

na rachunek lokaty terminowej
matzonka lub bytego matzonka

pracownika

Zwrot

» wycofanie zgromadzonych srodkéw przed
osiggnieciem 60 lat, na wniosek pracownika,
jego bytego matzonka, matzonka zmartego
uczestnika lub osoby uprawnionej w formie
pienieznej

» Instytucja finansowa przekazuje:

— 30% wptat finansowanych przez

pracodawce na rachunek wskazany przez
ZUS

— 70% wptat finansowanych przez
pracodawce na rachunek wskazany przez
pracownika (po uprzednim pomniejszeniu o
nalezng kwote podatku dochodowego)

— wptaty finansowane przez pracownika, na
rachunek wskazany przez pracownika (po
uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote
podatku dochodowego)

— wplate powitalng i doptaty roczne na rzecz
panstwa (Funduszu Pracy)



Przepisy karne

Kara grzywny od 1 000 zt do 1 000 000 zt za niedopetnienie
obowiazku:

— zawierania umoéw prowadzenie PPK w terminie
— dokonywania wptat w terminie

— zgtaszania wymaganych ustawg danych lub zgtaszanie
nieprawdziwych danych albo udzielanie w tych sprawach
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawianie ich
udzielenia

— prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem
wptat do PPK

Kara grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen
u danego pracodawcy za:

— naktanianie uczestnika do rezygnacji z oszczedzania w
PPK

— niedopetnienie obowigzku zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK



Obowigzek utworzenia

Obowiazek zapisania

Sposadb tworzenia

Uczestnicy

Sktadka / wptata
podstawowa

Sktadka / wptata
dodatkowa

Dodatkowe swiadczenia od
panstwa

Mozliwos¢ rezygnaciji

Udziat reprezentacji
pracowniczej

Porownanie PPE i PPK

Brak
Brak

Zawarcie umowy zaktadowej i
umowy z instytucja finansowga,
rejestracja w KNF

Zakres potencjalnych
uczestnikow ma by¢ zréwnany z
PPK

Obligatoryjnie finansowana
przez pracodawce (do 7%)

Fakultatywnie finansowana
przez uczestnika
Brak

Pisemna deklaracja uczestnika

Zawarcie umowy zaktadowej

Tak, co do zasady wszystkie podmioty zatrudniajgce

Automatyczny zapis kazdej osoby zatrudnionej do 55 roku zycia. Udziat w PPK
0s6b w wieku 55-70 lat jest co do zasady fakultatywny

Wybor produktu z portalu PPK, zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK, a
nastepnie umdéw o prowadzenie PPK w imieniu zatrudnionych

Pracownicy, osoby wykonujgce prace naktadcza, cztonkowie rolniczych
spotdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych, osoby fizyczne
wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, cztonkowie rad nadzorczych
wynagradzani z tytutu petnienia tych funkcji

Obligatoryjnie finansowane zaréwno przez pracodawce (1,5%), jak i
uczestnika PPK (od 0,5% do 2%)

Fakultatywnie finansowana zaréwno przez pracodawce (do 2,5%), jak i
uczestnika (do 2%)

Wohptata powitalna (250 zt) i doptaty roczne (240 zt)
Pisemna deklaracja uczestnika, co cztery lata nastepuje jednak ponowny
automatyczny zapis do PPK, z ktérego mozna zrezygnowac na tej samej

zasadzie

Porozumienie co do wyboru instytucji finansowej
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