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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(dalej RODO)

Stosowanie od 25 maja 2018 roku



Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2018 poz. 1000)

Nowa ustawa o ochronie danych osobowych ma wejs¢ w zycie 25 maja 2018 r., wraz z chwilg
rozpoczecia stosowania ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODQ). Ustawa okresla
m.in. zasady funkcjonowania nowego organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — ktéry zastgpi Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (GIODO). Prezes
bedzie powotywany przez Sejm za zgodg Senatu na 4-letnig kadencje. Organem doradczym
Prezesa Urzedu bedzie 8-osobowa Rada do spraw Ochrony Danych Osobowych powotywana na
2-letnig kadencje. Nowa ustawa wskazuje takze podmioty i organy publiczne, ktére musza
wyznaczy¢ inspektora ochrony danych i kwestie dotyczgce zgtaszania jego wyznaczenia. Okresla
rowniez zasady udzielania certyfikacji i akredytacji. Nowe przepisy majg przyspieszyé
postepowania w sprawach ochrony danych osobowych. Zniesiona zostanie obecna
dwuinstancyjnos¢ postepowan, dzieki czemu obywatel ma szybciej uzyska¢ sgdowg ochrone
swoich praw. Ustawa zmniejsza takze wysokosc¢ kar finansowych dla organéw i podmiotdow
publicznych za naruszenia przepisdw o ochronie danych do 100 tys. zt i dla instytucji kultury do 10
tys. zt. Ustawa bedzie regulowac rowniez kwestie monitoringu w szkotach, stosowanego przez

pracodawcow i samorzady (gminne, powiatowe i wojewoddzkie).



Okreslono zasady stosowania monitoringu
wizyjnego

Art. 222 Kodeksu Pracy

Art. 223 Kodeksu Pracy — Monitoring poczty elektronicznej
Art. 9a ustawy o samorzgdzie gminnym

Art. 60a ustawy o samorzadzie wojewodztwa

Art. 4b ustawy o samorzgdzie powiatowym

Art. 108a Prawo Oswiatowe



Zapewne konieczna jest i bedzie aktualizacja requlamindw pracy, regulaminow
organizacyjnych oraz aktualizacja bgdz zredagowanie requlaminu

monitoringu (i/lub instrukcji zarzqdzania system monitoringu)



Ustawa o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 - RODO

Ustawa dostosowuje polski porzagdek prawny do unijnego rozporzgdzenia -

tzw. RODO.

Nowelizacja usuwa przepisy, ktore sg sprzeczne z RODO lub ktére powielajg

rozwigzania RODO.

e Sejm uchwalit ustawe w dniu 21 lutego 2019 .

* Do Senatu zostata przekazana w dniu 22 lutego 2019 .

e Termin rozpatrzenia jej przez Senat uptywa w dniu 24 marca 2019 r.

* Marszatek Senatu w dniu 22 lutego 2019 r. skierowat ustawe do Komisji

Praw Cztowieka, Praworzgdnosci i Petyciji.

* Posiedzenie Komisji Praw Cztowieka, Praworzgdnosci i Petycji w tej sprawie z

7 marca 2019 r — Komisja zawnioskowata o przyjecie Ustawy bez poprawek



Do przetwarzania danych osobowych szczegolnej kategorii mogq byc
dopuszczone wyfgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do

przetwarzania takich danych sg obowiqgzane do zachowania ich w tajemnicy

Art. 22'b § 3 Kodeksu Pracy

Art. 8 ust. 1b ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

Plus szereg innych ustaw jak np. Prawo spofdzielcze, o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, o drogach publicznych, Prawo geodezyjne i
kartograficzne, Inspekcji Ochrony Srodowiska, o ochronie przeciwpozarowej, o

ochronie zdrowia psychicznego, o wychowaniu w trzezwosci ...



DANE SZCZEGOLNIE CHRONIONE
szczegblne kategorie danych osobowych

Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajacych:

pochodzenie rasowe lub etniczne,

poglady polityczne,

przekonania religijne lub Swiatopogladowe,

przynaleznos¢ do zwigzkdéw zawodowych,

danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania

osoby fizycznej,

danych osobowych dotyczgcych wyrokdw skazujacych i naruszen prawa,

danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

»,dane dotyczgce zdrowia” oznaczajg dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub psychicznym
osoby fizycznej — w tym o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej — ujawniajgce informacje o

stanie jej zdrowia;



Ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

Art. 8 1a. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z
Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca
moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i

materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



Ustawa sektorowa (wdrozeniowa) dokonuje nowelizacji 162 ustaw w celu
uregulowania w nich zagadnien zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych

wynikajgcych z RODO.

Zasadnicze zmiany w poszczegodlnych ustawach majg na celu:

— wskazanie tozsamosci podmiotu bedgcego administratorem danych na gruncie

poszczegolnych ustaw;

— okreslenie obowigzkdw informacyjnych, jakie cigzg na poszczegdlnych administratorach

danych

— okreslenie mozliwosci wystgpienia z zagdaniem ograniczenia przez administratora
przetwarzania danych osobowych oraz skutkow z tego wynikajgcych wzgledem

przetwarzanych danych;



wskazanie ograniczen w zakresie uzyskania prawa dostepu do danych
osobie, ktérej dane dotyczg (art. 15 RODO);

uregulowanie dopuszczalnosci wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych;

okreslenie celu w jakim dane osobowe sg przetwarzane, w ramach regulacji
w danej ustawie;

wskazanie rodzaju gromadzonych danych osobowych zgodnie z zasadg
minimalizacji danych;

wskazanie ograniczen w ramach poszczegdlnych ustaw dotyczgcych praw
wynikajgcych z RODO;



uregulowanie problematyki zabezpieczenia i Srodkdw ochrony przetwarzanych

danych osobowych;

uregulowanie spraw przetwarzania przez okreslone podmioty tzw. danych
wrazliwych oraz danych osobowych dotyczgcych wyrokdéw skazujgcych i

naruszen prawa;

wyznaczenie okreséw przechowywania danych osobowych przez

administratora na gruncie poszczegolnych ustaw;

uregulowanie problematyki ochrony danych osobowych przez przedstawicieli

samorzgdéw zawodowych.



Ustawa zawiera przepisy przejsciowe.

Ustawa co do zasady ma wejs¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



DZIEKUJE ZA UWAGE

Zapraszam do zadawania pytan

Piotr Glen



