……………………………………………….
(miejscowość i data)
……………………………………………….
……………………………………………….
(dane pracodawcy)

Umowa o pracę na okres próbny

zawarta dnia .................................... pomiędzy: 
………………………………………………………………………………, zwanym dalej Pracodawcą,
(imię, nazwisko pracodawcy*)  
a 
……………………………………………….…………...…………………, zwanym dalej Pracownikiem.
 (imię, nazwisko pracownika i  miejsce zamieszkania)

1. Niniejszą umowę zawiera się na okres próbny, który będzie trwał od dnia ....................... do dnia .......................... .
1. Strony wspólnie ustalają poniższe warunki zatrudnienia:
1. rodzaj umówionej pracy: ...........................................................................................................................
1. miejsce wykonania pracy: .........................................................................................................................
1. wymiar czasu pracy: ..................................................................................................................................
1. wynagrodzenie: ………………………………………………………………………………………….
(wysokość poszczególnych składników wynagrodzenia, podstawa prawna ich ustalenia)
1. inne warunki zatrudnienia:……………………………..…………………………………………………
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
f) liczba godzin nadliczbowych uprawniająca do dodatku do wynagrodzenia (art. 1511 § 1 Kodeksu pracy): …………………………………………………………………………………………………………………
          (dotyczy zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy)
1. Termin rozpoczęcia pracy: ................................................................................................................................


...............................................                                                                                     ………………………………
[bookmark: _GoBack](data, podpis pracodawcy)                                                                                             (data, podpis pracownika)

* osoby reprezentującej pracodawcę bądź osoby upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy
