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Nielegalne zatrudnienie

Przez nielegalne zatrudnienie lub nielegalng inng prace
zarobkowag rozumie sie:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez
potwierdzenia na pismie w wymaganym terminie rodzaju
zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgtoszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng
prace zarobkowa do ubezpieczenia spotecznego,

c) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci bez powiadomienia o tym
wtasciwego powiatowego urzedu pracy



Nielegalne zatrudnienie cudzoziemca

* Przez nielegalne wykonywanie pracy przez
cudzoziemca rozumie sie wykonywanie pracy
przez cudzoziemca, ktory nie jest uprawniony do
wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia lub nie posiada
odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedac
zwolnionym na podstawie przepisow
szczegolnych z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace, lub ktoérego podstawa pobytu nie
uprawnia do wykonywania pracy.



Zatrudnianie cudzoziemcow

Aby zatrudni¢ cudzoziemca nalezy:
1)Sprawdzic¢ legalnos¢ pobytu w Polsce
2)Zalegalizowac jego prace

3)Dopetni¢ dodatkowych formalnosci

4)W pozostatym zakresie — postepowac tak, jak
w przypadku Polakow



Nielegalny pobyt a KUP

Nie zalicza sie do kosztow uzyskania naleznych, wyptaconych,
dokonanych Ilub postawionych do dyspozycji wypftat,
swiadczen oraz innych naleznosci z tytutow okreslonych w art.
12 ust. 1 i art. 13 pkt 2, 5i 7-9 PIT cudzoziemcowi, ktory w
okresie sSwiadczenia pracy lub wykonywania osobiscie
dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie
posiadat waznego, wymaganego na podstawie odrebnych
przepisow, dokumentu uprawniajgcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze sktadek z tytutu
tych naleznosci w czesci finansowanej przez ptatnika sktadek
oraz zasitkow pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
wyptacanych przez zaktad pracy temu cudzoziemcowi;

e Art. 23 ust. 1 pkt 55b PIT / Art. 16 ust. 1 pkt 57b CIT



Sytuacje wymagajgce zezwolenia

Zezwolenie na prace jest wymagane w przypadkach, gdy
cudzoziemiec:

1) wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowane;
dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow lub bedacej spotka
kapitatowg w organizacji albo w zwigzku z prowadzeniem spraw
spofki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako
komplementariusz, albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
przekraczajgcy tgcznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy



Sytuacje wymagajgce zezwolenia

Zezwolenie na prace jest wymagane w przypadkach, gdy cudzoziemiec:
4) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
przekraczajgcy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu
podmiotu zagranicznego , jego podmiotu zaleznego lub podmiotu
powigzanego dtugoterminowg umowag o wspotpracy albo podmiotu
powigzanego, w rozumieniu ustawy o PIT, z pracodawcg zagranicznym;

5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego,
nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej
dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi

o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

6) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 30 dni
w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w pkt 2-4.



1)
2)
3)
4)

Procedura uzyskania zezwolenia

Zdobycie opinii starosty

Whniosek o zezwolenie na prace
Zezwolenie na prace

Uzyskanie wizy lub zezwolenia na
zamieszkanie



Wyt3aczenia
Zwolnienia z obowigzku uzyskania zezwolenia mogg miec charakter:

e Podmiotowy (np. zezwolenia nie potrzeba w przypadku

cudzoziemcoédw posiadajacych status uchodzcy)

e Przedmiotowy (np. zezwolenia nie potrzeba w przypadku
cudzoziemcow wygtaszajacych okazjonalne wyktady, referaty lub
prezentacje o szczegdlnej wartosci naukowej lub artystycznej, ktorzy

zarazem zachowujg miejsce statego pobytu za granic3)



Szczegolne zwolnienie dot. niektérych
cudzoziemcow

Zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku
cudzoziemcow bedacych obywatelami Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, ktorzy
wykonujg prace poza zakresem dziatalnosci objetym
zezwoleniami sezonowymi przez okres nie dtuzszy niz

6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli
powiatowy urzad pracy przed rozpoczeciem pracy przez
cudzoziemca wpisat oswiadczenie

o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, a praca jest wykonywana na
warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.
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Oswiadczenia

* Do 6 miesiecy w roku

* Dotyczy cudzoziemcé4w bedgcych obywatelami
Republiki  Armenii,  Republiki  Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy

* Branza: dowolna (poza rolnictwem i turystyka)
 Porownywalne wynagrodzenie
e Optata 30 zt
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/ezwolenia sezonowe

Do 9 miesiecy w roku

Dotyczy dowolnych cudzoziemcow
Branza: rolnictwo i turystyka
Porownywalne wynagrodzenie
Informacja starosty

Optata 30 zt

12



Legalnosc pracy po uptywie okresu
wazhosci oSwiadczenia

Jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
ktory zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krotszy niz 3 miesigce
w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen, ztozyt przed uptywem
daty zakonczenia pracy wskazanej w oswiadczeniu wniosek o wydanie
zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na
podstawie umowy o prace, a wnhiosek nie zawiera brakéw formalnych lub
braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na
warunkach nie gorszych niz okreslone w osSwiadczeniu wpisanym do
ewidencji oSwiadczen uwaza sie za legalng od dnia uptywu waznosci tego
oswiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji
odmownej w tej sprawie.

Powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu kontynuacji zatrudnienia
u danego pracodawcy.

Art. 88za ustawy o promocji zatrudnienia (obow. od dnia 1.01.2018 r.)



NIP a PESEL

* NIP - postugujg sie nim osoby prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg, osoby bedace
podatnikami VAT oraz osoby, ktérych nie ma

w ewidencji ludnosci

* PESEL — nadawany jest z automatu, poc

warunkiem, ze cudzoziemiec sie zamelduje w RP
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