Projekt z dnia 05.06.2019 r.

USTAWA
z dnia

o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.

967 12245 oraz z 2019 r. poz. 730) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 6a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega
ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny
dorobku zawodowego, o ktérej mowa w art. 9c ust. 5a, z inicjatywy dyrektora
szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;
2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli
placowek doskonalenia nauczycieli — kuratora o§wiaty;
3) organu prowadzacego szkotg;
4) rady szkoly;
5) rady rodzicow.”,
b) wuchyla si¢ ust. la—1d,
c) ust. lei 1f otrzymujg brzmienie:

»le. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow
okreslonych w art. 61 art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe w
zakresie wszystkich obszarow dziatalno$ci szkoty.

1f. Oceny pracy dyrektora szkoty dotyczy stopnia realizacji obowigzkow
okreslonych w art. 6 i art. 7 oraz w art. 68 ust. 1, 5 1 6 ustawy — Prawo o$wiatowe, a

w przypadku realizowania przez dyrektora szkolty zaje¢ dydaktycznych,

1

Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, ustawe z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami, ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
systemie informacji o§wiatowej, ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe, ustawe z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych oraz ustawe z dnia 22
listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw.



d)

g)
h)

)

k)

wychowawczych 1 opiekunczych — takze obowiazkow okreslonych w art. 42 ust.
2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.”,
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w
okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku, a w przypadku
oceny pracy dokonywanej z wiasnej inicjatywy — w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczgciu
dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem terminu okre§lonego w ust. 1.”,
uchyla si¢ ust. 2a,
ust. 2b otrzymuje brzmienie:

»2b. Do okreséw, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresow
usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz 14 dni,
oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktorych nie sa
przewidziane ferie szkolne — okreséw urlopu wypoczynkowego trwajacego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.”,

w ust. 4 uchyla si¢ pkt 2,

w ust. 5 uchyla si¢ pkt 2,
uchyla sig ust. Se,

ust. 7a otrzymuje brzmienie:

,»7a. Do oceny pracy, o ktorej mowa w ust. 6, przepisy ust. 1, 2, 2b, 4, 8 1 8a
stosuje si¢ odpowiednio.”,
ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,»12. Minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, a w stosunku do
nauczycieli szkot artystycznych, zaktadow poprawczych, schronisk dla nieletnich
odpowiednio — minister wilasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego oraz Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw oswiaty 1 wychowania, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, szczegdtowy zakres informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktad
1 sposob powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegdtowy tryb postgpowania
odwotawczego, majagc na uwadze konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego

poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli.”;



2)

3)

w art. 9b ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest

spelnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 1

3, odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e¢ ust. 1-3, zakonczonego pozytywng oceng

dorobku zawodowego nauczyciela, o ktorej mowa w art. 9c ust. 5a, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej
po przeprowadzonej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie egzaminu przed komisja
egzaminacyjna;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i
przeprowadzonej rozmowie.”;

w art. 9c:

a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) mnauczyciela kontraktowego — 9 miesigcy;”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Zadaniem opiekuna stazu, o ktorym mowa w ust. 4, jest udzielanie
nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie
stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.”,

c) po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa—5f w brzmieniu:

»Ja. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w
terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania, o ktorym mowa w
ust. 3, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela, dyrektor szkoty:

1) w przypadku nauczyciela stazysty 1 nauczyciela kontraktowego — po
zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow.
5b. Rada rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opini¢ w terminie 14 dni od

dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego



nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje
postepowania, o ktorym mowa w ust. 5a.

5c. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub
negatywna. Ocena jest sporzadzana na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz
pouczenie o mozliwo$ci wniesienia odwotania.

5d. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwolanie w
terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

S5e. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny terminu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 5d,
nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej
mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktorym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub
moze si¢ ubiega¢ o akceptacje komisji, o ktorej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.

5f. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest
negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek

nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9

miesiecy.”;
4) wart. 9d:
a) ust. 314 otrzymuja brzmienie:

,»3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje sie¢ rowniez do dodatkowego stazu, o ktorym
mowa w art. 9c ust. 5f1 art. 9g ust. 8.

4. Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela
mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a nauczyciel
mianowany moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia
awansu zawodowego.”,

b) uchyla si¢ ust. 4a,
c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadajg wniosek o podjecie
odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku

uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Nauczyciel



5)

6)

mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w
okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres
stazu. W razie niedotrzymania termindéw ztozenia wnioskéw nauczyciele ci sg
obowigzani do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.”;

w art. 9e ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

,»1. Dyrektor szkoty posiadajacy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy
wynoszacy co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajacego co najmniej
stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata, oraz legitymujacy si¢ wyrdzniajaca oceng
pracy, moze zlozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajagcego co najmniej
stopien naukowy doktora po uptywie 3 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego.

2. Nauczyciel mianowany, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i 1b, zatrudniony na
stanowisku, na ktorym s3 wymagane kwalifikacje pedagogiczne, posiadajacy
nieprzerwany okres pracy na tym stanowisku co najmniej 3 lata, a w przypadku
nauczyciela posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata,
moze ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej stopien naukowy
doktora po uplywie 3 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

3. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ktérego okres
urlopowania lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co
najmniej 3 lata, moze zlozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego o
awans na stopien nauczyciela mianowanego lub wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego odpowiednio po
uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego 1 po uptywie 4 lat od
dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.”;

w art. 9f ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Nauczycielom, ktorzy w okresie trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do

stazu, o ktorym mowa w art. 9c ust. 1, zalicza si¢ okres dotychczas odbytego stazu,

jezeli podjeli zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz w okresie 3 miesigcy po ustaniu



7)

8)

poprzedniego stosunku pracy i1 za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali

pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego.

3. Oceng, o ktéorej mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny

dorobku zawodowego nauczyciela za okres catego stazu.”;

w art. 9g:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor szkoty. W skitad komisji
wchodza:

1)  dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) przewodniczacy zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 111 ustawy — Prawo o$wiatowe, a jezeli zespot taki nie
zostat w tej szkole powolany — nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoty lub placowki, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w ktorych nie sg zatrudnieni nauczyciele
mianowani lub dyplomowani — nauczyciel kontraktowy;

3) opiekun stazu.”,

w ust. 8 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) mnauczyciel stazysta 1 nauczyciel kontraktowy moga przystapi¢ ponownie
odpowiednio do rozmowy z komisjg kwalifikacyjng lub do egzaminu przed
komisja egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;”,

ust. 8b otrzymuje brzmienie:

»3b. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt Ia,
rozmowa, o ktorej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, moze by¢ przeprowadzana w formie
wideokonferencji przy  wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych

umozliwiajacych przesytanie dzwigku i obrazu w czasie rzeczywistym.”;

w art. 10:

a)

ust. 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Z osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje, z zastrzezeniem ust. 3, i
rozpoczynajaca prace w szkole stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy
o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny w celu odbycia stazu wymaganego
do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 9c ust. 5fi art. 9g ust. 8, w razie ustalenia



b)

dodatkowego stazu, z nauczycielem stazystg nawigzuje si¢ stosunek pracy na czas

okreslony na kolejny jeden rok szkolny.

3. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoly z osoba, o
ktérej mowa w ust. 2, legitymujaca si¢ wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz
nieposiadajagcg przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest nawigzanie
stosunku pracy, o ile osoba ta zobowigze si¢ do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie odbywania stazu. W przypadku gdy nauczyciel w ciaggu
pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego z
przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem moze by¢ zawarta umowa o prace
na kolejny jeden rok szkolny. Staz wymagany do ubiegania si¢ o awans na stopiefn
nauczyciela kontraktowego przedtuza si¢ do czasu uzyskania przygotowania
pedagogicznego.”,
dodaje si¢ ust. 12—17 w brzmieniu:

,»12. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ na czas okreslony
zawartej w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania,
zgodnie z ust. 7, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie tych umow migdzy
tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 36 miesiecy.

13. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 12, wlicza si¢ umowy o
prace na czas okre$lony, o ktérych mowa w ust. 12, zawarte na nastg¢pujace po
sobie okresy, o ile przerwa mie¢dzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem
kolejnej umowy o prace nie przekroczyla 3 miesigcy.

14. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umdéw o prace na czas okreslony, o
ktorych mowa w ust. 12, przekracza okres, o ktorym mowa w ust. 12, z dniem
nastepujacym po uptywie tego okresu, stosunek pracy przeksztatca sie:

1) w przypadku nauczyciela kontraktowego — w stosunek pracy na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego 1 nauczyciela dyplomowanego — w
stosunek pracy na podstawie mianowania, a w przypadku niespetniania
warunkéw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 i 6 — w stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

15. Przeksztalcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o ktorym mowa w ust.

14, potwierdza na pisSmie dyrektor szkoty.



9)

16. Przepisow ust. 12—15 nie stosuje si¢ do uméw o prace na czas okreslony
zawartych:

1) w celu zastepstwa nieobecnego nauczyciela, jezeli ich zawarcie w danym
przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i
jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia
umowy;

2)  z nauczycielem nieposiadajacym kwalifikacji wymaganych do zajmowania
danego stanowiska, zgodnie z ust. 9;

3) w przypadku przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu, zgodnie z art. 177
§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
917, z pézn. zm.2)).

17. Z nauczycielem realizujacym zadania doradcy metodycznego stosunek
pracy w placowce doskonalenia nauczycieli nawigzuje si¢ na podstawie umowe o
prace na czas okre§lony obejmujacy okres, na ktoéry powierzone zostaly zadania
doradcy metodycznego.”;

w art. 10a w ust. 1 skre$la si¢ wyrazy ,,(Dz.U. z 2018 r. poz. 108, 4, 138, 305 1 357)”;

10) w art. 22 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
wyznacza dyrektora szkoty, ktory wykonuje czynnosci zwigzane z odbywaniem stazu
przez nauczyciela, w tym powoluje opiekuna stazu, dokonuje oceny dorobku
zawodowego nauczyciela oraz wskazuje nauczycielowi wlasciwego dyrektora szkoty
lub wilasciwy organ do zlozenia wniosku o podjecie odpowiednio postgpowania

kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.”;

11) wart. 30:

a) wust. I:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,”,
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) nagréd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z

wytaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608,
1629, 2215, 2244, 2245, 2377 i 2432 oraz z 2019 r. poz. 730.
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b)

d)

$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktérym mowa w art.
54 ust. 5.7,
w ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem
art. 33-34a,”,

ust. 8 i 8a otrzymuja brzmienie:

,,8. Srodki niezbedne na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 3, wraz z pochodnymi od wynagrodzen, srodki na odpis, o ktorym mowa w
art. 53 ust. 1, $rodki na $wiadczenie, o ktorym mowa w art. 53a, oraz $rodki na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem szkolen
branzowych, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1, s3 zagwarantowane przez panstwo
w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

8a. W przypadku szkoét prowadzonych przez wlasciwych ministrow $rodki
niezbedne na wynagrodzenia nauczycieli, wraz z pochodnymi od wynagrodzen,
srodki na odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1, srodki na §wiadczenie, o ktérym
mowa w art. 53a, oraz $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, z uwzglgdnieniem szkolen branzowych, o ktorych mowa w art. 70a
ust. 1, sg zagwarantowane w budzetach tych ministréow.”,
ust. 10 1 10a otrzymujg brzmienie:

,»10. Organy prowadzace szkoty bedace jednostkami samorzadu terytorialnego
mogg zwigksza¢ $rodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyzszaé
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach wydanych
na podstawie ust. 5 pkt 1, oraz minimalng wysoko$¢ dodatku z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy okreslong w art. 34a ust. 2. Organy prowadzace moga
ponadto upowaznia¢ dyrektorow szkot, w indywidualnych przypadkach oraz w
granicach ustalonego planu finansowego szkoty, do przyznawania minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej w przepisach
wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1 lub podwyzszonej przez organ prowadzacy.

10a. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
minimalnej wysoko$ci dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy

okreslonej w art. 34a ust. 2 nastepuje w trybie okreslonym w ust. 6.”;
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po art. 34 dodaje si¢ art. 34a w brzmieniu:

»Art. 34a. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy.

2. Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 300 z1.”;

w art. 42:
a) wust. 3 w tabeli:

— w rubryce: stanowisko — typ (rodzaj) szkoly, w Ip. 3 po wyrazach ,liceow
ogolnoksztalcacych,” dodaje si¢ wyrazy ,,przedmiotéw z zakresu ksztalcenia
og6lnego 17,

— uchyla si¢ Ip. 5,

b) w ust. 4a uchyla si¢ pkt 2,
c) wust. 7w lit. ¢ kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. d w brzmieniu:

,»d) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, z tym ze wymiar ten nie moze
przekraczaé¢ 20 godzin.”;

po art. 53 dodaje si¢ art. 53a w brzmieniu:

»Art. 53a. 1. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela
kontraktowego otrzymuje jednorazowe §wiadczenie na start w wysokosci 1.000 zt.

2. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyplacane w terminie do dnia 30
wrzesnia roku, w ktorym nauczyciel rozpoczat staz.

3. Nauczyciel stazysta pozostajacy jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy, $wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako
podstawowe miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego
moze otrzymaé¢ $wiadczenie na start w wysokos$ci 1.000 zl nie wigcej niz jeden raz w
okresie calego zatrudnienia.

5. Swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu kwot
wydatkowanych na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust.
3.

w art. 70a ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,»0.Ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 4, wojewoda udziela jednostkom

samorzadu terytorialnego prowadzacym placéwki doskonalenia nauczycieli
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zatrudniajace doradcow metodycznych, o ktorych mowa w art. 183 ust. 4 ustawy —
Prawo os$wiatowe, dotacji na finansowanie wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem
nauczycieli w celu realizacji zadan doradcy metodycznego. Przekazanie dotacji
nastepuje na podstawie umowy.”;

w art. 75 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Kar porzadkowych, o ktorych mowa w ust. 2, nie wymierza si¢ za popetnienie
czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka. O popelnieniu przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty, a w przypadku popehienia
takiego czynu przez dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkole, zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 83, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od
dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu.”;

w art. 85 w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) za popeliony czyn nauczyciel zostat ukarany karg porzadkowa zgodnie z art. 108

Kodeksu pracy, chyba ze popetlniony czyn narusza prawa i dobro dziecka;”;

w ar. 85b w ust. 1 w pkt 2 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:
,C) za popetniony czyn nauczyciel zostat ukarany karg porzadkowa zgodnie z art. 108

Kodeksu pracy, chyba Ze popetniony czyn narusza prawa i dobro dziecka,”;

w art. 85j w ust. 5 w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:
,»a) za popeliony czyn nauczyciel zostal ukarany karg porzadkowa zgodnie z art. 108

Kodeksu pracy, chyba ze popetniony czyn narusza prawa i dobro dziecka,”;

w art. 850 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,»7.Jezeli czyn narusza prawa i dobro dziecka postgpowanie dyscyplinarne moze
by¢ wszczete takze po uptywie 3 miesigcy od dnia powzigcia przez organ, przy ktorym
dziata komisja dyscyplinarna pierwszej instancji, wiadomo$ci o popelnieniu czynu
uchybiajacego godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art.
6.”;

w art. 91d pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) art. 6aust. 1 pkt 3 oraz ust. 6, art. 9b ust. 3, 3a 14 pkt 2 oraz ust. 61 7 pkt 1, art. 9f
ust. 1, art. 9g ust. 3 pkt 1 i ust. 4, art. 18 ust. 41 5, art. 22 ust. 1, art. 26 ust. 2, art.

42 ust. 6a, art. 54 ust. 5, art. 63 ust. 2, art. 75 ust. 2a, art. 85s ust. 4, art. 85t ust. 1, 2

15 oraz art. 85z ust. 1 pkt 2 1 ust. 3 pkt 2 — wykonuje odpowiednio: wojt, burmistrz

(prezydent miasta), starosta, marszatek wojewodztwa.”.
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Art. 2. W ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1530, 2161, 2193 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 525) w art.
28:

1) wust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zapewnieniem ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom, ktorzy koncza 5 lat lub
mniej w roku bazowym, w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego, niezwigzanych z
wychowaniem 1  ksztalceniem  specjalnym, zajeciami  rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz finansowaniem $wiadczenia na start, o ktérym mowa w art.
53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
967 12245 oraz z 2019 r. poz. 730).”;

2)  wust. 6 w pkt 9 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 10 1 11 w brzmieniu:

,»10) liczby nauczycieli stazystow uprawnionych do $wiadczenia na start, o ktoérym
mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

11) sytuacji finansowej jednostek samorzadu terytorialnego.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 341 1 622) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 21 wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) uczen szkoty ponadpodstawowej prowadzacej ksztatcenie w zawodzie:
a) dla ktéorego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, o ktdrej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust.
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
996, z pézn. zm.V), przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci
kierowania pojazdem silnikowym, lub
b) realizujacej przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem
silnikowym w ramach dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, albo”;
2) wart. 75 wust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,»7) kandydat do szkoty ponadpodstawowej lub uczen szkoly ponadpodstawowej,

prowadzace] ksztatlcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1290, 1669 i

2245 oraz z 2019 r. poz. 534, 730 i 761.
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ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania
pojazdem silnikowym lub do uzyskania kwalifikacji do wykonywania pracy na
stanowisku kierowcy 1 umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym lub
realizujacej przygotowanie do uzyskania umiej¢tnosci kierowania pojazdem
silnikowym w ramach dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;”.

Art. 4. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z

2018 1. poz.1900 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 60):

1)

2)

w art. 29 w ust. 1:
a) wpkt1 lit. k otrzymuje brzmienie:

,»K) date nawigzania stosunku pracy oraz dat¢ rozwigzania albo wygasniecia
stosunku pracy, a w przypadku przeniesienia nauczyciela na inne stanowisko
lub do innej szkoty na podstawie art. 18 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela — takze datg przeniesienia,”,

b) w pkt la lit. j otrzymuje brzmienie:

,»J) date nawigzania stosunku pracy oraz dat¢ rozwigzania albo wygasnigcia
stosunku pracy, a w przypadku przeniesienia nauczyciela na inne stanowisko
lub do innej szkoly na podstawie art. 18 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela — takze datg przeniesienia;”;

w art. 50:
a) wust I:

— zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

»Na podstawie danych zgromadzonych w bazie danych SIO zawartych w
zbiorach danych szkot 1 placowek oswiatowych, zbiorach danych innych
jednostek wykonujacych zadania z zakresu o$wiaty, zbiorach danych uczniow
oraz zbiorach danych nauczycieli, wedtug stanu na dzien 30 wrzes$nia, a w
przypadku kolegiow pracownikow stuzb spotecznych wedlug stanu na dzien 10

pazdziernika, sg sporzadzane:”,
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—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) zestawienia zawierajace dane dotyczace liczby uczniéow 1 liczby etatow

nauczycieli w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez

ministrow.”,
b) wust. 213 otrzymujg brzmienie:

,»2. Zestawienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, sg udostepniane w bazie
danych SIO jednostkom samorzadu terytorialnego nie pozniej niz do dnia 15
grudnia, a jezeli dzien ten wypada w dniu ustawowo wolnym od pracy, w
najblizszym dniu roboczym.

3. Jednostki samorzadu terytorialnego, w terminie 30 dni od dnia
udostepnienia w bazie danych SIO zestawien, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
potwierdzaja prawdziwos$¢ danych zawartych w zestawieniach.”,

c) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania moze przedtuzyc
termin potwierdzenia prawdziwosci danych, o ktorym mowa w ust. 3, przez
jednostki samorzadu terytorialnego.”,

d) w ust. 4 wyrazy ,,0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 17 zastgpuje si¢ wyrazami ,,0
ktérych mowa w ust. 17;

w art. 66:

a) uchyla sig ust. 4,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania podaje do publiczne;j
wiadomosci wysoko$¢ oplat za udostepnianie raportow z bazy danych SIO,
uwzgledniajac pracochtonnos¢ oraz stopien skomplikowania raportow.”,

c) wust. 6 wyrazy ,,ust. 4” zastepuje si¢ wyrazami ,,ust. 5”’;
w art. 93:

a) wust. 1 uchyla sie pkt 3,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Dane ucznia zgromadzone w zbiorze danych ucznia w bazie danych SIO
zostaja zanonimizowane po uplywie 5 lat od dnia wprowadzenia do tego zbioru

ostatniej informacji, z wyjatkiem danych, o ktorych mowa w art. 20.”.



— 15—

Art. 5. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 1 2203 oraz z 2018 r. poz. 2245) art. 165a otrzymuje

brzmienie:

,»Art. 165a. Na rok szkolny 2019/2020 do klasy I publicznej branzowej szkoty I stopnia
dla kandydatoéw bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum mlodocianych
pracownikOw przyjmuje si¢ na podstawie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i umowy o

prac¢ w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz. U. poz. 2203 oraz z 2018 r. poz. 2245) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 76:
a) w pkt20:
— w lit. a uchyla sig tiret pierwsze,
— uchyla sig lit. c,
b) uchyla si¢ pkt 21;
2) wart. 123 uchyla si¢ ust. 21 3;
3) uchyla si¢ art. 133;
4)  wart. 147 uchyla si¢ pkt 5.

Art. 7. W ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245 1 2432 oraz z
2019 r. poz. 534) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 1:

a) w pkt 2l lit. d otrzymuje brzmienie:

,»d)po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a—8c w brzmieniu:

»3a. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania wyraza
zgode na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego, po uzyskaniu
pozytywnej opinii ministra wiasciwego dla zawodu, a w przypadku
zawodu nieokreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
— ministra, ktory ze wzgledu na zakres dziatu administracji rzagdowe;,
ktorym kieruje, jest wlasciwy dla zawodu, ktorego dotyczy wniosek, o

ktérym mowa w ust. 9.
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8b. Minister, o ktorym mowa w ust. 8a, moze wyda¢ opini¢
pozytywna, negatywng albo pozytywna pod warunkiem wprowadzenia we
wniosku zmian wskazanych przez tego ministra.

8c. W przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego
zawodu nieokreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
zgoda ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, o ktorej

mowa w ust. 8a, obejmuje przypisanie do kwalifikacji wyodrebnionych w

tym zawodzie oraz do zawodu poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Dokonujac przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do

kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie oraz zawodu, stosuje si¢

przepisy art.21 wust. 1-3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.”,

b) wpkt 82 wart. 178 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Minister wlasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania w decyzji, o ktorej
mowa w ust. 1, okresla niezbedne warunki funkcjonowania szkoty, uwzgledniajac
w szczegblnosci zalozenia i sposob realizacji eksperymentu, wskazane we wniosku,
a takze mozliwo$¢ wydawania $wiadectw, zaswiadczen i innych drukéw zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty. W
przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego zawodu nieokreslonego w
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego decyzja obejmuje roéwniez
przypisanie do kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie oraz do zawodu
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dokonujac przypisania poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie oraz zawodu,
stosuje si¢ przepisy art. 21 ust. 1-3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.”;

2) wart. 6:
a) wpktl0:
—w art. 9j ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Warunkiem nadania nauczycielowi szkoly za granicg stopnia awansu
zawodowego jest posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2, odbycie stazu
nauczyciela za granicag zakonczonego pozytywng oceng realizacji planu

rozwoju zawodowego nauczyciela, o ktdrej mowa w art. 9q ust. 2, oraz:
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1) w przypadku nauczyciela stazysty — uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie egzaminu przed
komisjg egzaminacyjna;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i
przeprowadzonej rozmowie.”,

—w art. 9m w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) mnauczyciela kontraktowego — 9 miesiecy;”,
—w art. 9n ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela
mianowanego po uplywie co najmniej 2 lat prowadzenia zaje¢ w szkole za
granicg od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, a nauczyciel
mianowany moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po
uptywie co najmniej roku prowadzenia zaje¢ w szkole za granicg od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.”,

—w art. 9p ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»9. Nauczycielowi szkoty w Rzeczypospolitej Polskiej, ktory rozpoczat
prowadzenie zaje¢ w szkole za granica, szkole polskiej, o ktorej mowa w art. 4
pkt 29d ustawy — Prawo oswiatowe, szkole lub zespole szkot, o ktorych mowa
w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ ustawy — Prawo o$wiatowe, albo szkole europejskiej,
do stazu zalicza si¢ okres dotychczas odbytego stazu, jezeli otrzymat
pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego za okres odbytego stazu oraz podjat
zatrudnienie lub rozpoczal prowadzenie zaje¢ nie pdzniej niz w okresie 12
miesiecy od dnia ustania zatrudnienia w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej.”,

—w art. 9r w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) mna stopien nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego,
sktada wniosek o podjecie odpowiednio postgpowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny realizacji planu
rozwoju zawodowego;”,

—w art. 9s w ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
»Minister wilasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania powotuje komisje

kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na stopiefn nauczyciela
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kontraktowego albo nauczyciela dyplomowanego oraz komisje¢ egzaminacyjng

na stopien nauczyciela mianowanego.”,

b) uchyla si¢ pkt 13;

w art. 30:

a) w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Szkolenie osoby ubiegajacej sie o uzyskanie uprawnienia do
kierowania pojazdami silnikowymi w formie zaje¢ szkolnych jest
prowadzone dla uczniéw (stuchaczy) przez szkote, jezeli w podstawie
programowej ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, o ktorej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jest przewidziane przygotowanie
do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym lub szkota
realizuje to szkolenie dla ucznidow (stuchaczy) w ramach dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia

2 9

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.”,”,

b) pkt4i5 otrzymuja brzmienie:

»4) wart. 46 w ust. 3 w pkt 2 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,C) organu wlasciwego do wykonywania nadzoru pedagogicznego — w
przypadku szkolenia w szkole, dla ktorej:

— podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, o ktéorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo os$wiatowe, przewiduje przygotowanie do uzyskania
umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym lub gdy szkota
realizuje to szkolenie dla ucznidw (stuchaczy) w ramach
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe, lub

— podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego przewiduje

uzyskanie karty rowerowe;j.”;
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5) wart. 47 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Nadzor nad szkota, dla ktorej podstawa programowa ksztatcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego, o ktorej mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo os$wiatowe, przewiduje przygotowanie do uzyskania umiej¢tnosci

kierowania pojazdem silnikowym lub szkolg realizujaca to szkolenie dla

ucznidw (shuchaczy) w ramach dodatkowych umiejetnosci zawodowych

w zakresie wybranych zawodow, o ktorych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe, lub szkola, dla ktorej podstawa programowa

ksztatcenia ogoélnego przewiduje uzyskanie karty rowerowej, sprawuje

organ wlasciwy do wykonywania nadzoru pedagogicznego.”;”;

4) wart. 39 w pkt 2:
a) lit. b otrzymuje brzmienie:
,b) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»3a) dyplom zawodowy po ukonczeniu branzowej szkoty I stopnia albo
po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. b
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, oraz po zdaniu
egzamindw zawodowych w danym zawodzie — potwierdza nadanie
kwalifikacji na poziomie 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, chyba
ze minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.¥), albo
wyrazajac zgode, o ktorej mowa w art. 45 ust. 8a ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, albo w decyzji, o ktdrej mowa w
art. 178 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

okresli dla danej kwalifikacji inny poziom Polskiej Ramy

.99 09
5 9

Kwalifikacji

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1290, 1669 i

2245 oraz z 2019 r. poz. 534, 730 i 761.
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b) lit. d otrzymuje brzmienie:
,»d) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
,»4a) Swiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu branzowej szkoty

I stopnia po zdaniu egzaminu czeladniczego w zawodach, o ktérych

mowa w art. 3 ust. 3b ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle —

potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 3 Polskiej Ramy

Kwalifikacji, chyba ze minister wlasciwy do spraw os$wiaty

i wychowania w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, albo

wyrazajac zgode, o ktérej mowa w art. 45 ust. 8a ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe albo w decyzji, o ktérej mowa

wart. 178 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe, okresli dla danej kwalifikacji inny poziom Polskiej

Ramy Kwalifikacji;”,”,

c) lit. f otrzymuje brzmienie:
) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:
,»oa) dyplom zawodowy:

a) po ukonczeniu technikum albo po spetnieniu warunkéw, o
ktorych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, albo

b)  po ukonczeniu branzowej szkoty II stopnia albo po spetnieniu
warunkow, o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. ¢ ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty

—oraz po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie —

potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 4 Polskiej Ramy

Kwalifikacji, chyba zZe minister wlasciwy do spraw o$wiaty i

wychowania w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, albo

wyrazajac zgode, o ktorej mowa w art. 45 ust. 8a ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, albo w decyzji, o ktorej mowa

w art. 178 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe, okresli dla danej kwalifikacji inny poziom Polskiej

LT

Ramy Kwalifikacji;”,”,



5)

6)

7)
8)

9)
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d) lit. h otrzymuje brzmienie:
,h) po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:
,»7a) dyplom zawodowy po ukonczeniu szkoty policealnej albo po

spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. d
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz po zdaniu
egzaminow zawodowych w danym zawodzie nauczanym wytacznie
w szkole policealnej — potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie
5 Polskiej Ramy Kwalifikacji, chyba Zze minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania w przepisach wydanych na podstawie art. 46
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, albo
wyrazajac zgode, o ktorej mowa w art. 45 ust. 8a ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe albo w decyzji, o ktorej mowa
wart. 178 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, okresli dla danej kwalifikacji inny poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji;”;”;

w art. 102 po wyrazach ,,od roku szkolnego 2019/2020” dodaje si¢ wyrazy ,,i w

kolejnych latach”;

po art. 129 dodaje si¢ art. 129a w brzmieniu:

»Art. 129a. Przepis art. 2 pkt 40 lit. a w zakresie art. 44q ust. 1 pkt 4 lit. b stosuje
si¢ poczawszy od roku szkolnego 2019/2020 do ucznidéw rozpoczynajacych ksztatcenie
w branzowej szkole I stopnia.”;
uchyla si¢ art. 141 1 142;
po art. 144 dodaje si¢ art. 144a w brzmieniu:

LArt. 144a. Przepisy art. 191 § 2' — 27 i art. 191! ustawy zmienianej w art. 4, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢ odpowiednio réwniez do ucznidw i
absolwentow dotychczasowych gimnazjow.”;

w art. 170 uchyla si¢ pkt 5.

Art. 8. Do postgpowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela, wszczetych i

niezakonczonych przed dniem 1 wrze$nia 2019 r., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 9. 1. W przypadku ubiegania si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego

staz rozpoczety w roku szkolnym 2018/2019 trwa 12 miesigcy.
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2. Po zakonczeniu stazu, o ktérym mowa w ust. 1, dokonywana jest ocena dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz przeprowadzane jest postgpowanie
kwalifikacyjne, zgodnie z przepisami ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym

niniejsza ustawa.

Art. 10. Do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego,
wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe.

Art. 11. W przypadku nauczycieli, ktorzy zakonczyli staz na kolejny stopien awansu
zawodowego w okresie od dnia 1 wrzes$nia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., lecz do dnia
31 sierpnia 2019 r. nie otrzymali oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu lub nie
ztozyli wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena
pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu jest dokonywana oraz postepowanie kwalifikacyjne

lub egzaminacyjne jest prowadzone wedtug dotychczasowych przepisow.

Art. 12. W przypadku nauczycieli, ktorzy w okresie od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia
31 sierpnia 2019 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego
zmienili miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali co najmniej
dobra oceng pracy, ocena ta jest uwzgledniana do oceny dorobku zawodowego nauczyciela

dokonywanej po zakonczeniu catego stazu.

Art. 13. Do dnia 31 sierpnia 2024 r. wniosek o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego moze rowniez zlozy¢ dyrektor szkotly
posiadajacy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy wynoszacy co najmniej 3 lata, a w
przypadku nauczyciela posiadajagcego co najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2
lata, oraz legitymujacy si¢ co najmniej bardzo dobrg oceng pracy dokonang na zasadach
okreslonych w art. 6a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujagcym od dnia 1
wrzesnia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. lub od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 sierpnia
2019 r. Wniosek ten dyrektor szkoty moze ztozy¢ po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajacego co najmniej stopien

naukowy doktora po uptywie 3 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

Art. 14. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 10 ust. 12 ustawy zmienianej w
art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, wlicza si¢ okresy zatrudnienia na podstawie
umoéw o prace na czas okreslony, o ktorych mowa w tym przepisie, zawieranych poczawszy

od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
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Art. 15. 1. W okresie od dnia 1 wrzesnia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. $rednie
wynagrodzenie nauczycieli ustalone w sposéb okreslony w art. 30 ust. 3 ustawy zmienianej w
art. 1, zwieksza si¢ 0 9,6%.

2. Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli w zwigzku ze zwigkszeniem S$redniego
wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia 2019 r., z wyrdwnaniem od dnia 1 wrze$nia 2019 r.

3. llekro¢ w przepisach ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa, jest mowa o $rednim wynagrodzeniu nauczycieli, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3, w
okresie od dnia 1 wrze$nia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. nalezy przez to rozumie¢
srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone w sposob okreSlony w art. 30 ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1, zwigkszone 0 9,6%.

4. W zwiazku ze zwickszeniem, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, do dotacji wyptacanych
publicznym przedszkolom, innym formom wychowania przedszkolnego, szkotom i
placowkom na podstawie art. 15-16, art. 18, art. 20, art. 25 ust. 1-4 1 8, art. 28, art. 30, art.
31 ust. 1 1 art. 40 ustawy zmienianej w art. 6, stosuje si¢ art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy
zmienianej w art. 6, z tym ze aktualizacji kwot dotacji dokonuje si¢ do dnia 31 pazdziernika

2019.

Art. 16. W roku 2019 $rodki, o ktérych mowa w art. 70a ust. 4 ustawy zmienianej w art.
1, przeznaczone na wspieranie organizacji doradztwa metodycznego na obszarze
wojewodztwa wyodrgbnia si¢ w budzetach wojewodow w tacznej wysokosci 12 400 srednich
wynagrodzen nauczyciela dyplomowanego ustalonych w oparciu o kwote bazowa, o ktorej

mowa w art. 30 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, obowigzujaca w dniu 1 stycznia 2019 r.

Art. 17. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 28 ust. 6
ustawy zmienianej w art. 2 zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 28 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu

nadanym niniejsza ustawa, oraz moga by¢ zmieniane na podstawie tego przepisu.

Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r., z wyjatkiem:
1) art. 5 oraz art. 7 pkt 8, ktore wchodza w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia;
2) art. 7 pkt 51art. 9, ktore wchodza w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia;
3) art. 7 pkt 2 lit. a, ktory wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2021 .



Uzasadnienie

I. Potrzeba i cel wydania ustawy
Celem niniejszej nowelizacji jest w szczegOlno$ci zapewnienie w zakresie pragmatyki
zawodowej nauczycieli rozwigzan zmierzajacych do podniesienia prestizu zawodu
nauczyciela. Wzmocnienie prestizu zawodu nauczyciela jest bowiem jednym
Z najwazniejszych priorytetow polityki o$wiatowej panstwa. Obecne rozwigzania
przewidziane w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
967 i1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730), zwanej dalej ,,ustawg — Karta Nauczyciela”, w ocenie
srodowisk o$wiatowych sa nieadekwatne do zmieniajacych si¢ uwarunkowan. Srodowiska
zainteresowane sprawami o$wiaty postulujg konieczno$¢ wprowadzenia zmian. Jednym z
najcze$ciej podnoszonych problemow polskiej o$wiaty jest niedostateczny poziom
wynagrodzen nauczycieli.
W wyniku rozméw ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w dniu 7 kwietnia
2019 r. zostalo podpisane porozumienie migdzy strong rzadowa oraz przedstawicielami
Krajowej Sekcji Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Strony wspolnie uzgodnity:
1) przyspieszenie podwyzki wynagrodzen oraz wprowadzenie dodatkowej podwyzki ptac
nauczycieli od wrzes$nia 2019 r.,
2) skrocenie Sciezki awansu zawodowego i powr6t do oceny pracy sprzed wrzesnia
2018 r. z uwzglednieniem opinii rady rodzicow,
3) wprowadzenie dodatkowego §wiadczenia dla mtodych nauczycieli ,,na start”,
4) ustalenie w przepisach minimalnej kwoty dodatku za wychowawstwo w wysokosci
300 zt,
5) zmniejszanie ucigzliwosci pracy wynikajacej z nadmiernej dokumentacji szkolnej
»papiery - 7.
Rozwigzania zawarte w niniejszym projekcie ustawy pozwolg na zrealizowanie powyzszych
ustalen w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli, przyczyniajac si¢ do zwickszenia

atrakcyjnosci zawodu nauczyciela poprzez poprawe warunkoéw pracy tej grupy zawodowej.

Projekt zawiera rowniez inne zmiany w ustawie — Karta Nauczyciela w szczegdlno$ci

0 charakterze doprecyzowujacym i porzadkujacym.



Projekt ustawy zawiera rowniez zmiany W:

1) ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. z2018r. poz. 1530, 2161, 2193 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 525),

2) ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2019 r. poz. 341 i
622),

3) ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2018 r.
p0z.1900 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 60),

4) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203 i 2245),

5) ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.
poz. 2203 oraz z 2018 r. poz. 2245),

6) ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy
0 systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245 i 2432 oraz z 2019
r. poz. 534).

Il. Rzeczywisty stan dziedziny, ktora ma by¢ unormowana oraz réznica miedzy

dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym

1. Podwyzszenie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli

Nauczyciele sg grupg zawodowa, ktéra wykonuje prace o szczegodlnej roli i uregulowania dla
tej grupy powinny by¢ odpowiednie do rangi tego zawodu. Dlatego tez podejmowane sa
roznorodne dziatania majace na celu w szczegodlnosci podniesienie prestizu zawodu
nauczyciela. Jednym z takich dziatan jest podniesienie wysokosci wynagrodzen nauczycieli.
Po dlugotrwalym okresie zamrozenia ptac nauczycielskich na poziomie ustalonym we
wrzesniu 2012 r., poczawszy od 2018 r. rozpoczg¢to sukcesywne wdrazanie planu
podwyzszenia wynagrodzen nauczycieli. To jeden z priorytetdw w zakresie polityki
o$wiatowej panstwa. Od kwietnia 2018 r. Srednie wynagrodzenia nauczycieli wzrosty
05,35% (w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki do wynagrodzenia). Od stycznia
2019 r. wynagrodzenia nauczycieli wzrosty o 5%. Kolejna 5% podwyzka wynagrodzen
planowana byta od stycznia 2020 r. W zwiazku z oczekiwaniami §rodowisk nauczycielskich
w zakresie wysokos$ci wynagrodzen niniejszy projekt przewiduje przyspieszenie tej podwyzki
oraz zwigkszenie jej wysokosci do 9,6%. Tym samym, w stosunku do marca 2018 r., pensje

nauczycieli wzrosng o 21,2%.



W zwigzku z konieczno$cig wdrozenia podwyzszenia wynagrodzenia nauczycieli w trakcie
roku kalendarzowego, przepis przejSciowy przewiduje, iz w okresie od dnia 1 wrze$nia
2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. $rednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone w sposob
okreslony w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, zwigksza si¢ o 9,6%. Zmiana
ta umozliwi jednoczes$nie podwyzszenie od dnia 1 wrze$nia 2019 r. wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz dodatkéw do wynagrodzenia.
W zwiagzku z tym, iz ustawa — Karta Nauczyciela reguluje termin podwyzszenia wynagrodzen
nauczycieli jedynie wowczas, gdy nastepuje ono od dnia 1 stycznia danego roku, niezbedne
jest uregulowanie w przepisie przejsciowym terminu podwyzszenia wynagrodzen w zwigzku
ze zmiang wysokosci $redniego wynagrodzenia nauczycieli od dnia 1 wrze$nia 2019 r.
Podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli w zwiazku z tg zmiang nastgpi nie p6zniej niz do

dnia 30 wrze$nia 2019 r., z wyr6wnaniem od dnia 1 wrze$nia 2019 r.

W  zwigzku ze zwigkszeniem wynagrodzen nauczycieli od 1 wrzesnia 2019 r.
zagwarantowano publicznym niesamorzadowym przedszkolom, innym formom wychowania
przedszkolnego, szkotom 1 placowkom zwigkszenie dotacji wyptacanych z budzetéw JST na
podstawie przepisow ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych. JST dokonajg aktualizacji
kwot dotacji do dnia 31 pazdziernika 2019 r. Oznacza to, ze dodatkowe s$rodki zostang

przekazane w ramach dotacji najpozniej w miesigcu listopadzie i grudniu 2019 r.

2. Wprowadzenie nowego Swiadczenia dla nauczyciela stazysty

Zwigkszenie atrakcyjno$ci zawodu nauczyciela wymaga stworzenia mechanizmow
zachgcajacych do podejmowania pracy w tym zawodzie oraz utatwiajacych start zawodowy
osobom, dla ktorych jest to najczg$ciej pierwsza praca. Dlatego tez proponuje si¢
wprowadzenie nowego $wiadczenia dla nauczyciela stazysty — na start. Swiadczenie to bedzie
przystugiwato wszystkim nauczycielom stazystom odbywajacym staz na stopien nauczyciela
kontraktowego. Swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt bedzie wyptacane w okresie stazu
na stopien nauczyciela kontraktowego — do dnia 30 wrze$nia roku, w ktérym nauczyciel
rozpoczal staz.

Swiadczenie na start bedzie §wiadczeniem o charakterze socjalnym, dlatego tez wszyscy
nauczyciele uprawnieni do tego S$wiadczenia otrzymaja go w takiej samej wysokosci
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia. Warunkiem otrzymania tego Swiadczenia jest wylacznie

odbywanie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, co przesadza, Ze nauczyciel musi by¢



zatrudniony co najmniej w wymiarze > obowigzkowego wymiaru zaje¢ w jednej lub kilku
szkotach Iacznie.

Swiadczenie na start ulatwi poczatkujacym nauczycielom np. zakup dodatkowych materiatow
pomocnych w ich rozwoju zawodowym oraz pokrycie cz¢éci kosztow zwigzanych ze zmiang
miejsca zamieszkania w zwigzku z podjgciem pracy w szkole w innej miejscowosci.
Swiadczenie na start nie bedzie uwzgledniane przy obliczaniu kwot wydatkowanych
na srednie wynagrodzenia nauczycieli. Tym samym $wiadczenie to nie moze powodowac

obnizenia otrzymywanych przez nauczycieli stazystow innych sktadnikéw wynagrodzenia.

W zwigzku z wprowadzeniem nowego $wiadczenia, w ustawie z dnia 13 listopada 2003 r.
0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego zaproponowano zmiany sposobu podziatu
czg¢sci o$wiatowe] subwencji ogolnej. Prowadzenie szkdét i1 placowek oswiatowych jest
zadaniem wilasnym jednostek samorzadu terytorialnego, zatem wyptata §wiadczenia na start
dla nauczyciela stazysty bedzie zadaniem wlasnym jednostek samorzadu terytorialnego.
W zwiagzku z nowym zadaniem dla samorzadéw w ustawie — Karta Nauczyciela zmieniony
zostat przepis dotyczacy gwarancji srodkéw na okre§lone zadania o$wiatowe w dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (art. 30 ust. 8). Gwarancjami zostalo objete rowniez
$wiadczenie na start dla nauczyciela stazysty. W zwigzku z powyzszym, konieczne jest
uwzglednienie przy podziale czgséci oswiatowej subwencji ogdlnej finansowania swiadczenia
na start. Natomiast w przypadku nauczycieli zatrudnionych w placowkach wychowania
przedszkolnego konieczne bylo objecie subwencja o$wiatowg nowego zadania

tj. finansowania §wiadczenia na start.

3. Okreslenie minimalnej wysokosci dodatku z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy
W s$wietle obowigzujacych przepiséw, wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego, do ktorego
nalezy m.in. dodatek z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tego dodatku okre$la organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, w drodze regulaminu wynagradzania (art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy —
Karta Nauczyciela). W zwiazku z powyzszym, wystepuja znaczne rdéznice Wysokosci tego
dodatku w poszczegolnych jednostkach samorzadu terytorialnego. W zwigzku z istotng
wychowawczg rolag szkoly nalezy odpowiednio doceni¢ trud i odpowiedzialnosé
wychowawcow w ksztattowaniu warunkdéw rozwoju powierzonych im uczniow. Dlatego tez
proponuje si¢ okreslenie w przepisach ustawy — Karta Nauczyciela takiej samej dla
4



wszystkich nauczycieli minimalnej stawki dodatku z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy. Dodatek ten nie bedzie mogt by¢ nizszy niz 300 zi. Jednocze$nie
zapewniona zostala mozliwo$¢ podwyzszenia tego dodatku. Organy prowadzace szkoty
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego beda mogly podwyzsza¢ minimalng wysokos¢
dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w trybie okreslonym w art. 30 ust.

6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania.

4. Skrocenie $ciezki awansu zawodowego i powrdét do oceny pracy sprzed 1 wrzesnia
2018 r. z uwzglednieniem opinii rady rodzicow

Ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych dokonanych
zostato szereg zmian w zakresie oceny pracy oraz awansu zawodowego nauczycieli. Do
najistotniejszych zmian nalezato:

1) okreslenie obligatoryjnych terminow dokonywania oceny pracy nauczycieli;

2) okreslenie ogdlnych kryteriow oceny pracy nauczyciela w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz upowaznienie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, m.in. szczegblowych kryteriow oceny pracy
nauczycieli;

3) rozszerzenie skali oceny pracy o ocene¢ bardzo dobrg;

4) powigzanie oceny pracy ze $ciezkg awansu zawodowego, poprzez zastgpienie oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu oceng pracy uwzgledniajaca m.in.
dorobek zawodowy za okres stazu, ponadto ocena pracy ma wplyw na dlugos¢ Sciezki
awansu zawodoweqgo;

5) uzupelnienie obecnego systemu awansu zawodowego nauczycieli poprzez
wprowadzenie dodatku za wyr6zniajaca prace dla nauczycieli dyplomowanych
legitymujacych si¢ co najmniej 3-letnim okresem pracy od dnia nadania tego stopnia
oraz wyrdzniajacg oceng pracy,

6) wydtuzenie okreséw pracy w szkole niezbednych do rozpoczgcia stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego:

e z 2 do 3 lat pracy przed rozpocz¢ciem stazu na stopien nauczyciela
mianowanego,

e 7z 1 roku do 4 lat pracy przed rozpoczeciem stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego;

7) wprowadzenie mozliwosci skracania §ciezki awansu zawodowego w zalezno$ci od

oceny pracy;



8) wydluzenie stazu na stopien nauczycicla kontraktowego z 9 miesigcy do roku i 9

miesigcy;

9) wprowadzenie egzaminu przed komisja egzaminacyjng na stopien nauczyciela

kontraktowego zamiast rozmowy przeprowadzanej przez komisj¢ kwalifikacyjna.

Powyzsze zmiany weszly w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. Srodowisko nauczycielskie

postulowato jednakze o ich wycofanie. W wyniku rozmoéw ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli w dniu 7 kwietnia 2019 r. zostato podpisane porozumienie migdzy

strong rzagdowa oraz przedstawicielami Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ

,»Solidarnos$e”, ktore przewiduje w szczegdlnosci Skrocenie $ciezki awansu zawodowego

I powr6t do oceny pracy sprzed wrzesnia 2018 r. z uwzglednieniem opinii rady rodzicow.

Majac na uwadze powyzsze proponuje si¢:

1)
2)

zniesienie obligatoryjnosci dokonywania oceny pracy nauczycieli;
przy dokonywaniu oceny pracy nauczycieli zostato utrzymane zasigganie opinii rady

rodzicow;

3) uchylenie upowaznienia do okreSlenia, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowych

Kryteriow oceny pracy nauczycieli — Kryteria oceny pracy beda okreslone w ustawie —

Karta Nauczyciela (art. 6a ust. 1e i 1f);

4) powrot do trzystopniowej skali oceny pracy;

5)

rozdzielenie oceny pracy od awansu zawodowego nauczycieli, w zakresie awansu
zawodowego przywrdcona zostaje ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu;

6) uchylenie przepisow dotyczacych dodatku za wyrdzniajacg prace dla nauczycieli

7)

8)

dyplomowanych — zmiana ta jest konsekwencja odejscia od obligatoryjnosci
dokonywania oceny pracy, zmiany skali i kryteridw tej oceny;

skrocenie okresow pracy w szkole niezbgdnych do rozpoczecia stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego — do 2 lat pracy przed rozpoczeciem stazu na stopien
nauczyciela mianowanego oraz do 1 roku przed rozpoczeciem stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego;

skrocenie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego do 9 miesiecy;

10) zastgpienie egzaminu przed komisja egzaminacyjng na stopien nauczyciela

kontraktowego rozmowg przeprowadzang przez komisje kwalifikacyjna.

Ponadto, odpowiednio do wprowadzanych zmian w zakresie awansu zawodowego

nauczycieli, zostaty dostosowane przepisy dotyczace awansu zawodowego nauczycieli szkot

6



polonijnych. Zmiany te polegaja na: skroceniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego do
9 miesigcy, zastgpieniu egzaminu przed komisja egzaminacyjng na stopien nauczyciela
kontraktowego rozmowa przeprowadzang przez komisj¢ kwalifikacyjng oraz skrdceniu
okresow pracy w szkole niezbednych do rozpoczgcia stazu na kolejny stopien awansu

zawodowego.

5. Inne zmiany w ustawie — Karta Nauczyciela:

1) Ograniczenie mozliwos$ci naduzywania umow o prace na czas okreslony

W mysl art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacji nauczania lub zastgpstwa nieobecnego nauczyciela, w tym
w trakcie roku szkolnego, z osoba rozpoczynajaca prace w szkole, z nauczycielem
kontraktowym, z nauczycielem mianowanym lub z nauczycielem dyplomowanym, stosunek
pracy nawiazuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Czas trwania umowy zawieranej na podstawie ww. przepisu ustalany jest stosownie
do zaistniatej potrzeby, przy czym przepis art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela nie
stawia bariery czasu dla jego stosowania. Zastosowanie tego przepisu w zakresie, w jakim
ustanawia przestanke potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania, jest $cisle uzaleznione
od zaistnienia konkretnych okolicznosci faktycznych. Srodowiska nauczycielskie podnosza
jednakze, iz przepis art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela w zakresie ww. przestanki jest
bardzo czgsto naduzywany 1 nauczyciele przez wiele lat pozostaja w zatrudnieniu na czas
okreslony, pomimo ze przestanka potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania nie
wystepowata lub przestala wystepowa¢ w okresie zatrudnienia. Takim naduzyciom moze
sprzyjac fakt, ze art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela nie wymaga od pracodawcy, aby
przy zawieraniu z nauczycielem terminowej umowy o prace wyjasnial pracownikowi, jakie
konkretne przestanki ,,potrzeby wynikajace z organizacji nauczania” zadecydowatly
0 konieczno$ci nawigzania z nauczycielem umownego stosunku pracy na czas okreslony,
zamiast na czas nieokreslony (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 3 lutego 2014 r., | PK
237/13).

Do nauczycieli nie maja natomiast zastosowania przepisy art. 25* ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.), zgodnie z ktorymi okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze lgczny okres

zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych migdzy tymi samymi
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stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesigcy, a taczna liczba tych uméw nie
moze przekraczac trzech. Przepis art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, wedtug ktérego
nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem na czas okreslony moze nastapi¢ wylacznie
w wypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zast¢pstwa
nieobecnego nauczyciela, wytacza bowiem zastosowanie art. 251 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeksu pracy, co wielokrotnie potwierdzit Sad Najwyzszy w swoich orzeczeniach.
W zwiagzku z powyzszym, proponuje si¢ dodanie w art. 10 ustawy — Karta Nauczyciela
przepisoOw, ktore ograniczg mozliwosci naduzywania umow o prace na czas okreslony
zawieranych w zwiazku z zaistnieniem potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania. Laczny
okres zatrudnienia na podstawie tych uméw miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy,
nie bedzie mogt przekraczaé 36 miesigcy. Przyjety w projekcie okres 36 miesigcy jest
zblizony do okresu przewidzianego dla innych pracownikéw w art. 25 §1 Kodeksu pracy,
ktéry wynosi 33 miesiecy. Z punktu widzenia realizowanego w szkolach procesu nauczania
optymalnym jest jednakze umozliwienie zatrudniania nauczycieli w okre§lonych przypadkach
na podstawie umow o prace na czas okreslony obejmujacy lacznie petne trzy lata szkolne, tj.
36 miesiecy, tak aby zminimalizowa¢ dokonywanie zmian kadrowych w okresie prowadzenia
zaje¢. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umoéw o prace na czas okreslony przekroczy 36
miesiecy, z dniem nast¢pujacym po uplywie tego okresu stosunek pracy przeksztalca sig:
w przypadku nauczyciela kontraktowego — w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, a w przypadku nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego —
w stosunek pracy na podstawie mianowania, a w przypadku niespeiniania warunkow,
0 ktorych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 1 i 6 ustawy — Karta Nauczyciela — w stosunek pracy na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

Do okresu 36 miesigcy wliczane beda okresy zatrudnienia na podstawie umow o prace
na czas okreslony, zawieranych poczawszy od dnia 1 wrzes$nia 2019 r.

Nie przewiduje si¢ natomiast okreslenia limitu uméw o prace na czas okreslony z uwagi na to,
1Z umowy te zawierane s3 na okres odpowiedni do zaistniatej potrzeby i moga by¢ to bardzo
krotkie okresy zatrudnienia. Wyczerpanie limitu uméw pozbawitoby mozliwosci zatrudnienia
nauczyciela na kolejng umowe o prace na czas okreslony pomimo, iz taka potrzeba
rzeczywiscie istnieje, a taczny okres zatrudnienia nauczyciela na podstawie tych uméw nie
jest dhugi.

Powyzszy limit ograniczajacy zatrudnienie na podstawie umow o prace na czas okreslony nie
bedzie dotyczyt umow o prace na czas okreslony zawartych w celu zastepstwa nieobecnego
nauczyciela, jezeli ich zawarcie w danym przypadku shuzy zaspokojeniu rzeczywistego
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okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w S$wietle wszystkich
okoliczno$ci zawarcia umowy. Limit ten nie bedzie miat rowniez zastosowania do uméw
o prace¢ na czas okreslony zawartych:
1) z nauczycielem nieposiadajacym kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego
stanowiska, zgodnie z art. 10 ust. 9;
2) w przypadku przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu, zgodnie z art. 177 § 3
Kodeksu pracy.
W zwigzku z wprowadzeniem przepisOw ograniczajacych mozliwosci naduzywania umow
0 prace na czas okreslony jednocze$nie konieczne byto wskazanie, Zze nawigzanie stosunku
pracy z nauczycielem — doradca metodycznym obejmuje wylacznie okres, na ktory
powierzono zadania doradcy metodycznego.

2) Spelnienie postulatéw Rzecznika Praw Dziecka dotyczacych postepowania
dyscyplinarnego nauczycieli

W znowelizowanych przepisach ustawy — Karta Nauczyciela w zakresie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, ktore weszty w zycie z dniem 31 maja 2016 r., nadano Rzecznikowi Praw
Dziecka m.in. prawo do wniesienia zazalenia na postanowienie rzecznika dyscyplinarnego
W przedmiocie umorzenia postgpowania wyjasniajacego dotyczacego czynu naruszajacego
prawa i dobro dziecka (art. 85 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela) oraz prawo do wniesienia
zazalenia na postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji o odmowie wszczgcia
postepowania dyscyplinarnego dotyczacego czynu naruszajaceg0 prawa i dobro dziecka do
odwotawczej komisji dyscyplinarnej (art. 85b ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela).
Rzecznik Praw Dziecka, po dokonaniu analizy funkcjonowania ww. przepiséw, wskazat na
pilna potrzebe nowelizacji tych uregulowan, gdyz w obecnym stanie nie moze w pelni
korzysta¢ ze swoich ustawowych uprawnien. W wigkszos$ci przypadkow rzecznicy
dyscyplinarni  zawiadamiali Rzecznika Praw Dziecka o umorzeniu postgpowania
wyjasniajacego pod koniec terminu okreslonego w art. 850 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela,
co uniemozliwilo realizacj¢ przystugujacego Rzecznikowi uprawnienia do wniesienia
zazalenia na to postanowienie. Zgodnie bowiem z art. 850 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela
postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 3 miesiecy od dnia powzigcia
przez organ, przy ktorym dziala komisja dyscyplinarna pierwszej instancji, wiadomosci
0 popetnieniu czynu uchybiajagcego godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych

mowa w art. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz po uptywie 3 lat od popehnienia tego czynu.



Z uwagi na to, iz ww. postgpowania dotyczg czyndw naruszajacych prawa i dobro dziecko,
proponuje si¢, aby w tych przypadkach byla mozliwos¢ wszczecia postepowania
dyscyplinarnego réwniez po uptywie 3 miesiecy od dnia powzigcia przez organ, przy ktorym
dziata komisja dyscyplinarna pierwszej instancji, wiadomos$ci o popelnieniu czynu
uchybiajacego godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6
ustawy — Karta Nauczyciela. Nieprzeprowadzenie postgpowania dyscyplinarnego
I niewymierzenie odpowiedniej kary nauczycielowi, ktory popeit czyn naruszajacy prawa
i dobro dziecka, np. stosowal przemoc fizyczng wobec dzieci, mogloby stanowi¢ zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci pozostajacych pod jego opieka.

Ponadto Rzecznik Praw Dziecka zgtaszat potrzebe zmiany przestanek umorzenia
postgpowania wyjasniajacego 1 postgpowania dyscyplinarnego. W §wietle przepiséw art. 85
ust. 4 pkt 2, art. 85b ust. 1pkt 2 lit. c i art. 85j ust. 5 pkt 3 lit. a ustawy — Karta Nauczyciela
umorzenie postegpowania wyjasniajagcego 1 postgpowania dyscyplinarnego lub odmowa
wszczecia postepowania dyscyplinarnego ma miejsce m.in. w przypadku, gdy za popetniony
czyn nauczyciel zostal ukarany karg porzadkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy. Rzecznik
Praw Dziecka podnosi jednakze problem niezgodnego z prawem stosowania przez
dyrektoréw jednostek systemu os$wiaty przepisu art. 75 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela
dotyczacego wymierzania kar porzadkowych wobec nauczycieli, ktorzy dopuscili sig
powaznych uchybien, takich jak: niezapewnienie bezpieczefistwa uczniom, naruszenie
godno$ci ucznia lub jego nietykalno$ci cielesnej. Rzecznik odnotowal liczne problemy
W zakresie ochrony praw dziecka wynikajace z niewlasciwego stosowania art. 75 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela (nieadekwatnego do rodzaju przewinienia). Powotany przepis
stanowi jednoznacznie, ze za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108
Kodeksu pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.
Kodeks pracy zas w art. 108 § 1 wskazuje, za jakie przewinienia powyzsza kara moze zostac¢
udzielona, tj. za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji 1 porzadku
W procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoOw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w praCy 0raz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowac: kare upomnienia i kare
nagany. Nieuprawnione jest zatem stosowanie tej kary wobec nauczycieli, ktorzy dopuscili si¢
powaznego uchybienia, takiego jak np. uderzenie ucznia. Z obserwacji poczynionych przez
Rzecznika wynika jednak, ze takie sytuacje maja miejsce, a rzecznicy dyscyplinarni, dziatajac
na podstawie art. 85 ust. 4 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, wydaja postanowienie
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0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego, mimo ze zakres przewinienia wykraczal poza
uregulowania art. 108 § 1 Kodeksu pracy.

Proponowana zmiana uporzadkuje zatem stosowanie w praktyce przepisow dotyczacych
odpowiedzialnosci porzadkowej oraz odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli
i umozliwi pelng oceng ich postepowania w konteksScie przestrzegania praw i dobra dziecka.
Dla zapewnienia wlasciwego stosowania przepisOw dotyczacych wymierzania kar
porzadkowych proponuje si¢ doprecyzowanie przepisu art. 75 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela poprzez okreslenie wprost, iz kar porzadkowych nie wymierza si¢ za popeinienie
czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka. Jednocze$nie dyrektor szkoty zostat obowigzany
do informowania rzecznika dyscyplinarnego o popetlieniu przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
powzigcia wiadomos$ci o popetlieniu takiego czynu. W przypadku nieuprawnionego
wymierzenia nauczycielowi kary porzadkowej za popelnienie czynu naruszajacego prawa
i dobro dziecka, bedzie mozliwo$¢ pociggnigcia nauczyciela do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

Proponowane rozwigzanie wyeliminuje przypadki obchodzenia przepisow prawa w celu
uniknigcia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przez nauczycieli, ktorzy dopuscili sig¢
powaznych przewinien. Wymierzenie nauczycielowi kary porzadkowej za czyn
niemieszczacy si¢ w zakresie art. 108 Kodeksu pracy, nie moze bowiem wykluczaé
mozliwo$ci uznania tego samego nagannego zachowania si¢ nauczyciela za przyczyne
uzasadniajacg zwolnienie z pracy lub wydalenie z zawodu nauczyciela w trybie
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

Natomiast w przypadku wlasciwego zastosowania przepisu art. 75 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela, tj. wymierzenia nauczycielowi kary porzadkowej za uchybienia przeciwko
porzadkowi pracy, nauczyciel nie bedzie mogh zosta¢ ukarany dyscyplinarnie za to samo
przewinienie. W takim przypadku odpowiednio wszczete postgpowanie wyjasniajace lub
postepowanie dyscyplinarne zostanie umorzone albo komisja dyscyplinarna wyda

postanowienie o odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego.

3) Umozliwienie ustalenia dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu nizszego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
Zmiana umozliwi ustalanie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

nauczycieli praktycznej nauki zawodu przez organ prowadzacy szkote lub placowke.
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Ustalony wymiar bedzie mogt by¢ nizszy niz przewidziany w ustawie - Karta

Nauczyciela, ale nie bedzie mogt przekracza¢ 20 godzin.

4) Doprecyzowanie przepisow okreslajacych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé nauczycieli
Zmiana w art. 42 w ust. 3 w tabeli w Ip. 3 ustawy — Karta Nauczyciela ma charakter
wylacznie doprecyzowujacy ten przepis w odniesieniu do nauczycieli przedmiotow z zakresu
ksztalcenia ogoélnego w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Nie zmienia si¢

natomiast tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dla zadnej grupy nauczycieli.

5) Doprecyzowanie przepisow dotyczacych przekazywania dotacji na finansowanie
doradztwa metodycznego
Zgodnie z art. 70a ust. 4-6 ustawy — Karta Nauczyciela wojewoda udziela jednostkom
samorzadu terytorialnego prowadzacym placowki doskonalenia nauczycieli zatrudniajace
doradcéw metodycznych dotacji na finansowanie wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem
nauczycieli w celu realizacji zadan doradcy metodycznego. Proponowana zmiana przepisu
art. 70a ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela ma okresli¢ sposob, w jaki $rodki bedace

w dyspozycji wojewodow beda przekazywane ww. jednostkom samorzadu terytorialnego.

6. Zmiany innych ustaw:

W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowe] uszczegélawia si¢
zakres danych dotyczacych dat zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczyciela o date
przeniesienia nauczyciela na inne stanowisko lub do innej szkoty na podstawie art. 18 ustawy
— Karta Nauczyciela. Zmiana pozwoli na zebranie uzytecznych danych o$wiatowych w celu
analiz.

Doprecyzowuje si¢ rowniez brzmienie art. 50 ww. ustawy w celu dostosowania
i uelastycznienia terminow weryfikacji danych niezbednych do podziatu czeSci o$wiatowej
subwencji ogolnej. Pierwotnie okreslony w przepisie termin udostepnienia danych w dniu 17
pazdziernika i konieczno$¢ weryfikacji w ciggu 30 dni roboczych nie byt zsynchronizowany
z pracami nad ustawg budzetowg i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
sposobu podzialu czegsci  oswiatowej subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego i nie pozwolitby na dokonanie peilnej weryfikacji danych przez jednostki
samorzadu terytorialnego. Wydhuzony termin weryfikacji danych shuzacych do podziatu

12



czesci oswiatowe] subwencji ogdlnej oraz mozliwos¢ jego dodatkowego przedluzenia przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania jest korzystny dla jednostek samorzadu
terytorialnego i pozwoli na pelng i rzetelng weryfikacje¢ danych zgromadzonych w SIO.
Zmiany art. 66 ww. ustawy majg charakter doprecyzowujacy i celem ich jest jasne okreslenie
wysokosci optat za raporty z SIO udostgpniane na indywidualne zamdwienia.

Zmiana art. 93 ww. ustawy ma na celu zapewnienie mozliwo$ci zglaszania ucznia do
egzamindw za posrednictwem systemu informacji w kazdym czasie, ktory przewiduja
przepisy prawa, nawet wiele lat po ukonczeniu szkoty. Ponadto ujednolica si¢ terminy
dokonania anonimizacji danych do 5 lat od dnia wprowadzenia do zbioru ostatniej informacji.
Zmiana ma na celu zachowanie integracji bazy danych w okresie, w ktorym dane sg
niezbedne do wilasciwego =zarzadzania szkotami 1 placowkami o$wiatowymi przez

dyrektorow.

Zmiany w ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (zawarte w art. 7 pkt 3) oraz w ustawie z
dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (zawarte w art. 3) dotycza umozliwienia
szkotom prowadzacym ksztatcenie zawodowe, ktore zaoferuja swoim uczniom szkolenie w
zakresie przygotowania do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w
ramach dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, prowadzenie tego szkolenia w formie zaj¢¢ szkolnych. Zgodnie z obecnie
obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami,
szkolenie osoby ubiegajgcej si¢ o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdami
silnikowymi w formie zaje¢ szkolnych jest prowadzone dla ucznidow (stuchaczy) przez szkote,
jezeli w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego jest
przewidziane przygotowanie do uzyskania umiejg¢tnosci kierowania pojazdem silnikowym.

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe, ktore beda okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, szkoty beda
mogly zaoferowa¢ w ramach godzin stanowigcych réznice migdzy minimalng liczbg godzin
ksztalcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie okres$long
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego a sumg godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia zawodowego okreslong
W ramowym planie nauczania dla danego typu szkoly. Wiele szkot prowadzacych ksztalcenie
zawodowe posiadajacych odpowiednig baze 1 kadre do prowadzenia szkolenia na prawo jazdy
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bedzie moglo wzbogaci¢ swojg oferte dla ucznidw o mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych. W zwigzku z powyzszym, w celu racjonalnego wykorzystania
zasobow, ktorymi dysponujg szkoty, proponuje si¢ umozliwienie tym szkotom prowadzenia
przygotowania do uzyskania umiejetno$ci kierowania pojazdem silnikowym (w ramach

dodatkowych umiejetnosci zawodowych) w formie zaje¢ szkolnych.

Zmiany w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (zawarte w art. 5 projektu) oraz w ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie
ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(zawarte w art. 7 pkt 8 projektu) dotycza doprecyzowania zasad przyjmowania mtodocianych
pracownikow na rok szkolny 2019/2020 do klasy I publicznej branzowej szkoty I stopnia dla
kandydatéw bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum oraz umozliwienia
mtodocianym bedacym odpowiednio uczniami lub absolwentami dotychczasowego
gimnazjum zatrudniania na zasadach okreslonych dla mtodocianych bgdacych odpowiednio
uczniami lub absolwentami o$mioletniej szkoty podstawowej w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

Zmiany w ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (zawarte w art. 7 pkt 1 i 4) przewiduja
korekte przepisow ustawy — Prawo o$wiatowe (w zakresie art. 45) oraz ustawy O
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (w zakresie art. 8) polegajaca na wprowadzeniu
przepisOw umozliwiajacych okreslanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji dla zawodow
nieujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, w ktorych ksztalcenie odbywa
si¢ na podstawie zgody Ministra Edukacji Narodowej na realizacj¢ eksperymentu
pedagogicznego (zgodnie z art. 45 ust. 8a ustawy — Prawo oswiatowe) lub na podstawie
decyzji Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wyrazenia zgody na zatozenie lub
prowadzenie szkoly niepublicznej, ktora nie spetnia warunkow okreslonych w art. 14 ust. 3
ustawy — Prawo o$wiatowe (zgodnie z art. 178 ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe). Powyzsza
regulacja umozliwi m.in. realizowanie ksztalcenia w zawodach ,.eksperymentalnych”, dla
ktorych z proponowanych efektow ksztalcenia wynika inny poziom Polskiej Ramy

Kwalifikacji niz wynika to z przepiséw ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Zmiany w ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (zawarte w art. 7 pkt 5 i 6) dotycza

14



przepisow przejéciowych tej ustawy. Proponuje si¢ doprecyzowanie art. 102 ww. ustawy, z
ktérego bedzie jasno wynikato, ze zwigkszenie kwoty dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow w zawodach o szczegdlnym zapotrzebowaniu na
krajowym rynku pracy, ujetych w prognozie Ministra Edukacji Narodowej, bedzie miato
zastosowanie do uczniow rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2019/2020 oraz w latach
kolejnych, a takze wprowadzenie przepisu art. 129a, ktéry jednoznacznie wskaze, ze
obowigzek przystgpowania do egzaminu czeladniczego bedzie dotyczyl ucznidw
rozpoczynajacych ksztatcenie w branzowej szkole I stopnia od roku szkolnego 2019/2020

oraz w latach kolejnych.

W ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (art. 2
projektu) zaproponowano zmiany sposobu podziatu czg¢éci oswiatowej subwencji ogolnej.
Prowadzenie szkot 1 placowek o§wiatowych jest zadaniem wlasnym jednostek samorzadu
terytorialnego, zatem wyptata §wiadczenia na start dla nauczyciela stazysty bedzie zadaniem
wlasnym jednostek samorzadu terytorialnego. W zwigzku z nowymi zadaniami dla
samorzagdow W ustawie — Karta Nauczyciela zmieniony zostatl przepis dotyczacy gwarancji
srodkéw na okreslone zadania o§wiatowe w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(art. 30 ust. 8). Gwarancjami zostalo objete rowniez $wiadczenie na start dla nauczyciela
stazysty. W zwigzku z powyzszym, Konieczne jest uwzglgdnienie przy podziale czesci
o$wiatowej subwencji ogolnej finansowania $§wiadczenia na start. Natomiast w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w placowkach wychowania przedszkolnego Kkonieczne byto
objecie subwencja oswiatowg nowego zadania tj. finansowania §wiadczenia na start.

Ponadto przy ustalaniu podziatu subwencji oswiatowej jednym z czynnikow uwzglednianych
powinna by¢ sytuacja finansowa JST. Obecny model podziatu subwencji bazuje gtéwnie na
liczbie ucznidow i wychowankéw. Oznacza to, ze wzrost czy spadek liczby uczniow jest w
duzym stopniu powigzany ze wzrostem lub spadkiem subwencji dla danego samorzadu.
Natomiast zmiana liczby uczniow nie zawsze przektada si¢ na wzrost lub spadek poziomu
kosztéw ponoszonych przez samorzady na funkcjonowanie szkol. Zmiana ma na celu

wspomac finansowo w postaci zwigkszonej subwencji samorzady mniej zamozne.

Proponuje si¢, aby ustawa weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r., z wyjatkiem:

1) przepisow dotyczacych doprecyzowania zasad przyjmowania mtodocianych
pracownikow na rok szkolny 2019/2020 do klasy I publicznej branzowej szkoty I
stopnia dla kandydatow bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum oraz
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przepisOw dotyczacych umozliwienia mtodocianym bedgcym odpowiednio uczniami
lub absolwentami dotychczasowego gimnazjum zatrudniania na zasadach okreslonych
dla mtodocianych bedacych odpowiednio uczniami lub absolwentami o$mioletniej
szkoty podstawowej w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2018 1. poz. 917, z p6zn. zm.), ktore wejdg w zycie z dniem nastepujagcym po dniu
ogloszenia. Proponuje si¢, aby ww. przepisy weszly w zycie z dniem nast¢pujacym po
dniu ogloszenia ze wzgledu na terminy rekrutacji do szkol prowadzacych ksztalcenie
zawodowe. Zasady demokratycznego panstwa prawa nie stojg na przeszkodzie, aby
projektowane przepisy weszly w zycie w powyzszym terminie.

2) przepisow okreslajacych wymiar stazu na stopien nauczyciela kontraktowego,
rozpoczetego w roku szkolnym 2018/2019 oraz doprecyzowujacych termin wejscia w
zycie rozwigzan dotyczacych zwickszenia kwoty dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztatlcenia mlodocianych pracownikow w zawodach o szczegdlnym
zapotrzebowaniu na krajowym rynku pracy, ujetych w prognozie Ministra Edukacji
Narodowej , ktore wejdg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,

3) przepisow regulujacych awans zawodowy nauczycieli polonijnych, ktére wejdg w

zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

III. Przewidywane skutki spoleczne, gospodarcze, finansowe i prawne

W zwiazku z podniesieniem $redniego wynagrodzenia nauczycieli, wprowadzeniem nowego
Swiadczenia na start dla nauczycieli stazystow, okresleniem minimalnej wysokosci dodatku za
wychowawstwo oraz skroceniem S$ciezki awansu zawodowego, co przektada si¢ na
wczesniejszy awans finansowy, projektowane zmiany beda mie¢ pozytywny wplyw na

sytuacje ekonomiczng i spoteczng nauczycieli i ich rodzin.

Umozliwienie Szkotom prowadzacym ksztalcenie zawodowe realizowania w formie zajec¢
szkolnych przygotowania do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w
ramach dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw pozwoli
uczniom na szybsze zdobycie uprawnien do kierowania pojazdami i w konsekwencji
zwiekszy szanse przedsigbiorcow na pozyskanie pracownikéw posiadajacych dodatkowe

umiej¢tnosci przydatne do wykonywania okreslonego zawodu.
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IV. Zrédla finansowania

1. Podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli na okres od dnia 1 wrzesnia 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2019 r.

W 2017 r., po raz pierwszy od 5 lat, zagwarantowano waloryzacje wynagrodzen nauczycieli
I zapewniono jej finansowanie w czesci oswiatowej subwencji ogolnej w kwocie 413 mln zt.
Od 1 kwietnia 2018 r. $rednie wynagrodzenia nauczycieli wzrosty o 5,35%. Wzrost pensji
nauczycieli oznacza dodatkowe $rodki w budzecie panstwa. W ustawie budzetowej na rok
2018 czegs$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej zostata zaplanowana w kwocie 43,075 mld ztotych.
Byta ona wyzsza w stosunku do kwoty cz¢sci o§wiatowej subwencji ogolnej uwzglednionej
w ustawie budzetowej na rok 2017 o 1,166 mld zt, tj. o 2,8%. W kwocie subwencji
uwzgledniono m. in. dodatkowe S$rodki w zwigzku z podwyzszeniem wynagrodzen

nauczycieli 0 5,35% od 1 kwietnia 2018 r.

Zgodnie z ustawa budzetowa na 2019 r. od 1 stycznia 2019 r. wprowadzono wzrost
wynagrodzenia nauczycieli o kolejne 5%. Odpowiadajac na postulaty strony zwiazkowe;j,
projekt ustawy proponuje przySpieszenie wdrazania kolejnej transzy podwyzek,
Z jednoczesnym zwigkszeniem wczesniej planowanej skali podwyzki od 1 wrzesnia 2019 r.
Ostatecznie zaproponowano podwyzszenie wynagrodzen o 15% w 2019 r. Realizacja
podwyzki o 15% S$redniego wynagrodzenia nauczycieli w 2019 r. spowoduje, ze pensje

nauczycieli wzrosng o 21,2% w stosunku do poziomu z kofica marca 2018 r.

Po wdrozeniu powyzszej podwyzki, od 1 wrzesnia 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze
wyniesie:

e nauczyciela stazysty — 2 782 zl,

nauczyciela kontraktowego — 2 862 zt,

nauczyciela mianowanego — 3 250 zt,

nauczyciela dyplomowanego — 3 817 zi,
natomiast wynagrodzenie Srednie wyniesie:
e nauczyciela stazysty — 3 338 zt,
e nauczyciela kontraktowego — 3 705 zt,
e nauczyciela mianowanego — 4 806 zt,

e nauczyciela dyplomowanego — 6 141 zt.
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Oprécz wynagrodzenia zasadniczego automatycznie wzrosng réwniez dodatki zalezne od
wynagrodzenia zasadniczego (okreslone w ustawie — Karta Nauczycielu lub innych
ustawach), sg to: dodatek za wystuge lat, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie
zaprace w porze nocnej, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy emerytalno-rentowe

oraz odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, czy godziny ponadwymiarowe.

Dodatkowy skutek finansowy podwyzszenia od 1 wrzesnia 2019 r. wynagrodzen nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego bedzie uwzgledniony m. in. w zwigkszonej kwocie czgsci o$wiatowej
subwencji ogdlnej na 2019 r. Skutki finansowe na kolejne lata dla budzetu panstwa zostang
ustalone w ustawach budzetowych 1 beda uwzglednialy skutki przechodzace wzrostu

wynagrodzen nauczycieli.

Srodki na wzrost w okresie od dnia 1 wrze$nia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. $rednich
wynagrodzen nauczycieli wychowania przedszkolnego zatrudnionych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, a nie objetych subwencja (nauczycieli dzieci 5-letnich i mtodszych
objetych wychowaniem przedszkolnym) zapewniony jest w ich dochodach wtasnych, ktore w

ostatnich latach wykazuja silng dynamike wzrostow3:

Rok | Kwotaw mid zt Wozrost r/r w mld zt | Wzrost r/r w %

2016 106,7 3,2 3,1
2017 113,2 6,6 6,2
2018 124,0 10,8 9,5

Wzrost dochodow wtasnych JST w latach 2007-2018 (zrodto: sprawozdania budzetowe JST)
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Wzrost wysokosci dochodow wtasnych JST w
latach 2007 -2018 (w mld zt)
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2. Zmiana w zakresie dokonywania oceny pracy i awansu zawodowego nauczycieli

nie spowoduje skutkéw finansowych

3. Wprowadzenie nowego Swiadczenia na start dla nauczycieli stazystéw
Zgodnie projektem ustawy zostanie wprowadzone §wiadczenie dla nauczycieli stazystow,
0 charakterze socjalnym, w wysokos$ci 1 tys. zt. Skutki finansowe zmiany szacuje si¢ na ok.
28 min zt rocznie. W wustawie o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
zaproponowano zmian¢ w kryteriach podzialu subwencji o$wiatowej w taki sposob aby
umozliwi¢ sfinansowanie tego $wiadczenia réwniez dla nauczycieli placowek wychowania

przedszkolnego.

Srodki na sfinansowanie tego zadania zostang uwzglednione w czesci o$wiatowej subwencji
ogolnej w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach wychowania

przedszkolnego oraz placowkach oswiatowych.

4. Dodatek za wychowawstwo
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Obecnie okoto potowa nauczycieli (49%) otrzymuje dodatek za wychowawstwo. Srednio na
etat nauczyciela jest to wysokos¢ 128 zl miesiecznie. Rozktad wysokosci otrzymywanego

dodatku przedstawia tabela:

Przedziaty wyptaty L'. S
dodatku otrzymujacych dod. za
wychowawstwo
do 50 zt (wlacznie) 10 755 4%
od 50 zt do 100 zt 85 761 30%
od 100 zt do 150 zt 99 963 35%
od 150 zt do 200 zt 54 326 19%
od 200 zt do 250 zt 19 240 7%
od 250 zt do 300 zt 4 964 2%
powyzej 300 zt 7527 3%
Razem 282 537 100%

Zmiana w tym zakresie bedzie si¢ odbywa¢ w ramach wynagrodzenia $redniego
obowigzujacego od 1 wrze$nia 2019 r. Zmiany wysokosci dodatkéw ustalanych w
regulaminach wynagradzania w danym samorzadzie moga by¢ polaczone ze zmianami
zwigzanymi z podwyzkami wynagrodzen o 9,6% od 1 wrzesnia 2019 r., ktore tez wptyna na
wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli. Nie przewiduje si¢ kosztow

zaproponowanego rozwigzania w zakresie dodatku za wychowawstwo.

5. Organizacja doradztwa metodycznego na obszarze wojewodztwa
Zgodnie z art. 70a ust. 4 ww. ustawy, w budzetach wojewodow wyodrebnia si¢ $rodki na
Wspieranie organizacji doradztwa metodycznego na obszarze wojewodztwa, w t3cznej
wysokosci 12 400 s$rednich wynagrodzen nauczyciela dyplomowanego. W projekcie
zaplanowano ustalenie wysokosci srodkéw na 2019 r. na ww. zadanie w oparciu o kwotg
bazowa dla nauczycieli obowigzujaca w styczniu 2019 r. (3 045,21 zl). Rozwigzanie nie

powoduje skutkow finansowych w 2019 r.

Pozostate rozwigzania projektowane w ustawie nie spowoduja skutkéw finansowych dla

sektora finansow publicznych i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.
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V. Zalozenia projektéow podstawowych aktow wykonawczych

Zmiana dotyczaca podwyzszenia $redniego wynagrodzenia nauczycieli od 1 wrzesnia 2019 r.
0 9,6% bedzie wigzata si¢ z koniecznoscia nowelizacji rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace W dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416, z pozn. zm.). W zwigzku z podwyzszeniem Sredniego wynagrodzenia
nauczycieli z dniem 1 wrzesnia 2019 r. odpowiednio podwyzszone zostang rdéwniez
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslone w tabeli stanowigcej

zatacznik do niniejszego rozporzadzenia.

W zwiazku z dwukrotnym wzrostem $redniego wynagrodzenia nauczycieli w 2019 r. przy
ustaleniu tylko jednej kwoty bazowej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na rok 2019 (Dz.
U. poz. 198) odpowiednio dostosowany zostanie wzor sprawozdania zawarty w zaltgczniku nr
2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie
sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki

samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35, z p6zn. zm.).

Okreslenie minimalnej wysokosci dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
na poziomie 300 zt wigze si¢ z konieczno$cig odpowiedniego dostosowania w powyzsSzym
zakresie:

1) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
W szkotach prowadzonych przez organy administracji rzagdowej (Dz. U. poz. 494,
Z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie
dodatkdw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz szkotach

przy zakladach karnych i aresztach §ledczych (Dz. U. poz. 2264).
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W zwigzku ze zmianami w zakresie oceny pracy oraz awansu zawodoweg0O nauczycieli
odpowiedniego dostosowania do przepisow ustawowych wymagaja:

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegblowych kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. poz. 1133, z pdzn. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 wrze$nia
2018 r. w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli szkot artystycznych, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu 1sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu postgpowania
odwotawczego (Dz. U. poz. 1855, z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 9 listopada 2018 r. w sprawie
szczegotowych kryteridow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich, zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. poz. 2263);

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574).

W zwigzku ze zmianami proponowanymi w ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego odpowiednich zmian bedzie wymagaé rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie sposobu podzialu czesci
oswiatowe] subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2019 (Dz. U.

poz. 2446).

V1. Konsultacje

W stosunku do projektu nie przeprowadzono konsultacji. Glowne zmiany w zakresie
pragmatyki zawodowej nauczycieli zawarte w niniejszym projekcie ustawy, byly jednakze
przedmiotem rozmoéw ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, w wyniku
ktorych w dniu 7 kwietnia 2019 r. zostalo podpisane porozumienie mi¢dzy strong rzadowa

oraz przedstawicielami Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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VII. Oswiadczenie o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej albo
oSwiadczenie, ze przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii
Europejskiej

Ustawa nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskiej.
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