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Wstep

Lata 2018 i 2019 oznaczaly dla przedsiebiorcéw wiele zmian. Zaréwno
dla tych najwiekszych, ktérzy juz w lipcu bedg musieli wdraza¢ pracow-
nicze plany kapitatowe, jak i najmniejszych uprawnionych do stoso-
wania obnizonej podstawy wymiaru sktadek. W niniejszym poradniku
omawiamy pie¢ waznych ustaw, ktére w sposéb istotny zmienily sytu-
acje prawna przedsiebiorcéw:

ustawe z 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenl spotecznych

(tj. Dz.U. z 2019 1. poz. 300),

ustawe z 25 czerwca 1999 1. o §wiadczeniach pienieznych z ubez-

pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t,j. Dz.U.

22019 1. poz. 645),

ustawe z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 1.

poz. 1881 ze zm.),

ustawe z 10 stycznia 2018 1. 0 zmianie niektérych ustaw w zwiazku

ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich

elektronizacja (Dz.U. z 2018 1. poz. 357),

ustawe z 4 pazdziernika 2018 1. o pracowniczych planach kapitato-

wych (Dz.U. poz. 2215).

Zmiany w ustawie o systemie ubezpieczenl spotecznych to przede
umozliwienie mikroprzedsiebiorcom optacania mniejszych skiadek
na ubezpieczenie spoleczne, o ile osiaggaja niskie przychody. Zmiany te
omawiamy jednoczes$nie z nowymi instytucjami prawnymi, ktére poja-
wily sie co prawda juz w 2018 r., ale 1cz3 sie nierozerwalnie ze zmiana-
mi wprowadzonymi w 2019 1.

Z kolei ustawa o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynistwa pozwolila wreszcie na wy-
eliminowanie z obiegu od 1 grudnia 2018 r. papierowych zaswiadczen
lekarskich o niezdolno$ci do pracy. Bedzie to mialo swoje konsekwen-
cje dla przedsiebiorcéw (ptatnikéw), szczegoélnie tych zglaszajacych do
ubezpieczeni co najmniej 20 os6b, bo to oni stwierdzajg prawo do zasitku
chorobowego i go wyplacaja.

Nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych przyniosta takze wiele
zmian w sytuacji firm. Od 2019 r. do organizacji zwigzkowych mogg bo-
wiem przystepowaé nie tylko pracownicy, ale takze np. zleceniobiorcy.
To kolejny krok w ujednolicaniu ich statusu z pozycjg oséb zatrudnio-
nych na umowe o prace.
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Wyczekiwanym aktem prawnym byla ustawa o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracow-
niczych oraz ich elektronizacjg. Uporzadkowala ona przepisy dotyczace
przechowywania dokumentacji pracowniczej i przede wszystkim skré-
cita okres jej przechowywania z 50 do 10 lat.

Ostatnig z oméwionych ustaw jest ustawa o pracowniczych planach
kapitatowych. Wprowadzila ona dotychczas nieznang instytucje w pol-
skim systemie prawa - forme oszczedzania na emeryture niepowiazana
jednak z publicznym systemem emerytalnym prowadzonym przez ZUS.
W ten sposéb bedg mogli oszczedzaé m.in. pracownicy i zleceniobiorcy,
a na ich oszczednosci sktada¢ sie bedg nie tylko ich wiasne wplaty, ale
takze $rodki pracodawcy oraz §rodki publiczne.



Rozdziat 1.
Sktadki przedsiebiorcow

Osoby prowadzgce pozarolnicza dzialalno§é gospodarcza oplacaja
sktadki ryczaittowe od podstawy, ktéra stanowi zadeklarowana przez
przedsiebiorce kwota. Musi ona sie jednak miesci¢ w ustawowych ra-
mach. Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych wpro-
wadzita od 1 stycznia 2019 r. mozliwo$¢ optacania bardzo niskich
skiadek dla tych przedsiebiorcéw, ktérzy w poprzednim roku kalenda-
rzowym osiggneli bardzo niski przychéd - nieprzekraczajacy 30-krotno-
$ci minimalnego wynagrodzenia. Zmniejszenie obcigzeni sktadkowych
przedsiebiorcéw nastgpilto jednak juz wczesniej. 30 kwietnia 2018 r. we-
szla bowiem w zycie ustawa z 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebior-
céw (Dz.U. z 2018 1. poz. 646 ze zm.), ktéra wprowadzita dwie instytucje:
dzialalno$é nieewidencjonowana i ulge na start.

1.1. Dzialalno§¢ nieewidencjonowana

Zgodnie z prawem przedsiebiorcéw dzialalno$cig gospodarcza jest
zorganizowana dzialalnos¢ zarobkowa, wykonywana we wlasnym imie-
niu i w sposéb ciagly. Nie kazda osoba, ktérej dziatalnosé spelnia te wa-
runki, jest uznawana za przedsiebiorce. Je$li jej przychéd nie przekra-
cza 50 proc. aktualnego w danym roku minimalnego wynagrodzenia,
taka aktywno$¢ nie jest dzialalno$cig gospodarcza, lecz dzialalnoscia
nieewidencjonowana. Takie pojecie nie pojawia sie w ustawie, a jedynie
W jej uzasadnieniu.

11.1. Ponizej 50 proc. minimalnego wynagrodzenia

Osoby, ktéry osiagaja tak niskie przychody, nie muszg rejestrowaé
sie w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej.
Uznaje sie, ze nie prowadzg dzialalno$ci gospodarczej, a wiec nie mu-
sza placi¢ skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. Dopdki
przychéd nie przekroczy progu, sktadki nie muszg byé ptacone. W ro-
zumieniu prawa przedsiebiorcéw przychéd to kwoty nalezne, choéby
nie zostaly faktycznie otrzymane, po wylgczeniu wartosci zwréconych
towaréw, udzielonych bonifikat i skont. Nie jest wiec wazne, czy plat-
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no$¢ za wykonang ustuge lub dostarczony towar zostala uregulowa-
na - skoro wykonano ustuge i wydano towar, to oznacza, ze uzyskano
przychéd.

Prowadzacy tego typu dzialalno$§é nie musi podejmowaé zadnych
czynno$ci zgtoszeniowych do CEIDG i ZUS dopdki przychody z niej
przekrocza potowe minimalnego wynagrodzenia.

Nie wszyscy bedg mogli jednak skorzystaé z mozliwo$ci prowadzenia
dziatalno$ci bez jej rejestracji i optacania sktadek. Wyjatek dotyczy oséb,
ktore:

w ciggu 60 ostatnich miesiecy prowadzily juz dzialalno$¢ gospodar-

€za;

prowadzg dzialalno§¢é wymagajaca uzyskania koncesji, zezwolenia

albo wpisu do rejestru dziatalnosci regulowanej;

sg wspélnikami spéiki cywilnej.

Prowadzacy dzialalno$¢ nieewidencjonowang moze utraci¢ swoj sta-
tus (co spowoduje konieczno$¢ zarejestrowania sie w CEIDG) na dwa
sposoby - przez:

wlasng decyzje,

przekroczenie limitéw przychodu.

Whpis bedzie oznaczal, ze dzialalno$¢ stala sie dziatalno$cig gospodar-
cz3, co bedzie oznaczato konieczno$¢ optacania skladek na ubezpiecze-
nie zdrowotne oraz moze oznacza¢ konieczno§¢ optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Jesli przychdd z takiej dziatalnosci przekroczy limit potowy minimal-
nego wynagrodzenia, prowadzacy ja ma obowigzek zlozenia wniosku
0 wpis do CEIDG w terminie 7 dni od przekroczenia limitu. Trzeba pod-
kresli¢, ze chodzi tu o dzien, a nie miesigc przekroczenia limitu. Re-
jestracja dzialalno$ci nie pozwoli na powrdt do dziatalno$ci nieewi-
dencjonowanej. Dotyczy to takze sytuacji, gdy przychéd w kolejnych
miesiacach miesci sie juz w limicie.

Nieoplacanie sktadek powoduje jednak, ze dana osoba nie ma prawa
do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, chyba ze z innych tytultéw
ubezpieczeniowych. Okres prowadzenia dziatalno$ci nieewidencjono-
wanej nie bedzie réwniez wchodzit do stazu ubezpieczeniowego.

1.1.2, Zleceniodawcy

Osoba prowadzaca dzialalno$¢ nieewidencjonowang nie jest uwa-
zana za przedsiebiorce w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen

8
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spotecznych, wiec zawierajac umowe o $§wiadczenie ustug, bedzie
traktowana jak zwykly ustugodawca (zleceniobiorca). Zleceniodaw-
ca (kontrahent) musi wiec za nig odprowadzi¢ obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe (chorobowe jest
dobrowolne) oraz na ubezpieczenie zdrowotne na takich samych za-
sadach, jak za zleceniobiorce. Cze$§¢ sktadek bedzie wiec potragcona
z wynagrodzenia.

1.2, Ulga na start

Prawo przedsiebiorcéw wprowadzito zwolnienie ze sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne przez 6 miesiecy od rejestracji dziatalnosci, jednak
z konieczno$cig optacania skladki na ubezpieczenie chorobowe. Ulga ta
funkcjonuje pod nazwg ,,ulga na start”, chociaz nazwa ta nie jest uzyta
w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

1.2.1. Ubezpieczenie zdrowotne

Z ulgi na start nie moga skorzysta¢ wszystkie osoby prowadzace
pozarolniczg dzialalno$¢ okreslone w art. 8 ust. 6 ustawy o systemie
ubezpieczenl spotecznych, lecz jedynie prowadzacy dziatalno$é gospo-
darcza. Ulga ta nie przystuguje takze wspoélpracownikom. Przedsie-
biorca moze wiec z niej korzystaé, ale za swojego wspoipracownika,
tak samo jak za pracownikéw, zleceniobiorcéw, bedzie musiat optacaé
pelne sktadki.

Sze$¢ miesiecy zwolnienia dotyczy pelnych miesiecy kalendarzo-
wych. Jesli wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej rozpoczeto sie w in-
nym dniu miesigca niz pierwszy, to tego miesigca nie wlicza sie do
limitu. Dzieki temu w niektérych przypadkach ulga moze trwaé pra-
wie 7 miesiecy. Prawo do ulgi na start przystuguje nie przez wybrane
sze$¢ miesiecy, lecz przez tyle trwajacy okres. Przedsiebiorca nie moze
np. zawieszaé i odwieszaé dziatalnosci i w dowolnym czasie skorzystac
ze zwolnienia.

W przeciwienistwie do dzialalno$ci nieewidencjonowanej z ulgi na
start bedzie mégt skorzystac¢ takze wspdlnik spéiki cywilnej.

Jak wspomniano wczesniej, korzystanie z ulgi na start nie wylaczy
obowigzku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Przedsie-
biorca musi zglosi¢ sie do tego ubezpieczenia na formularzu ZUS ZZA
z kodem 05 40 XX.
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PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.
ZAKLAD UEEZPIECZENI ZUS ZZA I 1 ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO /
SPOLECZNYCH strona: ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH

I. DANE ORGANIZACYJNE

01. ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZENIA 02. ZGLOSZENIE ZMIANY (wwsag 0/
ZDROWOTNEGO (jesli TAK, wpisac X) KOREKTY (wpisac - 2) DANYCH

03. Data nadania (dd / mm / rrrr) 04. Nalepka .R"

N FEEEEEEN I R N

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

01. Numer NIP (wpisa¢ bez kresek) 02. Numer REGON
. 03. Numer PESEL? 04, Rodzaj dokumentu: 05. Seria i numer dokumentu
. e [ ] L1 00 b4 1]
&« | 06.Nazwa skrécona JESI' paszport 5
T
3
£%| 07 Nazwisko
dg
og
wZ I
35 08. Imie pierwsze 09. Data urodzenia (dd / mm / rrrr)
Sa
3 lll. DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZENIA .
H 03. Rodzaj dokumentu
g" 01. Numer PESEL 2 02. (wypeni¢ jak pole 11.04) 04. Seria i numer dokumentu
Ug
z S H
EUN| 05 Nazwisko
z20| 0o
G3w
oo
wXi —A
§ % @ 06. Imie pierwsze 07. Data urodzenia (dd / mm / rrrr)
ao
-29
=0a

:]Y‘ I?ANEd EWIDENCYJNE OSOBY ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZENIA
mie

02. Nazwisko rodowe

03. Of
04. Ple¢ (wpisac: K - kobieta,
M - mezczyzna)

V. TYTUL UBEZPIECZENIA

01. Kod tytutu

ubezpieczenia®
VI. DANE O OBOWIAZKOWYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM

01. Data powstania obowiazku 02. Kod oddziatu NFZ

ubezpieczenia (dd / mm / rrrr)
VII. DANE O DOBROWOLNYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM

01. Data rozpoczecia 02. Kod oddziatu NFZ

ubezpieczenia (dd / mm / rrrr)

g%ll KI-\IgRES ZAMELDOWANIA NA STALE MIEJSCE POBYTU
O lowy

o e T T i

03. Gmina / Dzielnica

04. Ulica

05. Numer domu 06. Numer lokalu

- adres jest inny niz polski)

07. Numer telefonu 08. Sfmbul panstwa - zagraniczny kod pocztowy (wypetni¢ w przypadku, gdy
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PEATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

ZAKLAD UBEZPIECZEN! ZUS ZZA 2 ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO /
SPOLECZNYCH strona ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH

IX. ADRES ZAMIESZKANIA (wpisaé, jesli adres zamieszkania jest inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu)
01. Kod pocztowy j

= O T g

. Gmina / Dzielnica

o
I

04. Ulica

05. Numer domu 06. Numer lokalu

07. Numer telefonu 08. Symbol panstwa - iczny kod pocztowy (wypetnié w , gdy
adres jest inny niz polski)

. ADRES DO KORESPONDENCJI (wpisa¢, jesli adres do korespondencii jest inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu lub adres zamieszkania)
01. Kod pocztowy 02.

bl b bbb

03. Ulica
04. Numer domu 05. Numer lokalu

08. Symbol panstwa - zagraniczny kod pocztowy (wypetni¢
06. Skrytka pocztowa 07. Numer telefonu w przypadku, gdy adres jest inny niz polski)

09. Adres poczty elekironicznej

XI. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK XIl. OSWIADCZENIE OSOBY ZGLASZANEJ | ZGLOSZONEJ
01. Data wypetnienia (dd / mm / rrrr) DO UBEZPIECZENIA
Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu
s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

02. Podpis platnika lub osoby upowaznionej 01. Podpis osoby zglaszanej / zgloszonej do ubezpieczenia

03. Pieczatka ptatnika

XlIl. ADNOTACJE ZUS

nw zmiany danych inych nalezy wypeinié formularz ZUS ZIUA.
2 Numer PESEL podaje sie, o ile zostat nadany.
3 Dla of 0 kodu tytutu i ia nalezy wypetnié formularz ZUS ZAA.
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1.2.2, Nie wszyscy mog3 skorzystac

Ustawa wylaczyla kilku kategoriom przedsiebiorcéw prawo zastoso-
wania ulgi. Bedzie to dotyczyto przedsiebiorcoéw, ktérzy:

prowadzili dziatalno§¢ gospodarcza w ciggu ostatnich 60 miesiecy

przed dniem zatozenia ponownie dziatalno$ci;

wykonywali dzialalno$¢ gospodarcza na rzecz swojego byltego pra-

codawcy, dla ktérego przed rozpoczeciem prowadzenia dzialalno-

§ci w biezacym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywali

w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynno-

$ci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

podlegali ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.

Nie bedzie mégt skorzysta¢ z ulgi na start ten, kto prowadzit dziatal-
nos$¢ gospodarcza w ciaggu ostatnich 60 miesiecy.

PRZYKLEAD

Piec lat karencji

Pan Piotr prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez kilka lat. Zawiesit jg od
stycznia 2018 r. Jesli wznowi jg w 2019 r., nie bedzie miat prawa do ulgi na
start, bo nie uptyneto jeszcze pie€ lat od zawieszenia poprzednie;j.

Artykut 18 ust. 1 prawa przedsiebiorcéw stwierdza, ze aby skorzystaé
z ulgi na start, musi mina¢ 60 miesiecy albo od zamkniecia, albo od zawie-
szenia dzialalnosci. Taka sytuacja jest mozliwa dopiero na gruncie prawa
przedsiebiorcéw, ktére pozwala zawiesi¢ prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej na czas nieokre$lony, a nie jak wcze$niej - maksymalnie na 2 lata.
Przedsiebiorca moze wiec zawiesi¢ dzialalno$é na 60 miesiecy, po czym
wznowi¢ jej prowadzenie i znowu skorzystac z ulgi na start.

Przestanka nieprowadzenia dzialalno$ci przez 60 miesiecy jest taka
sama jak przestanka korzystania z dzialalno$ci nieewidencjonowane;j.
W wielu przypadkach prowadzacy dzialalno$¢ nieewidencjonowang be-
dzie mial, po dokonaniu wpisu do CEIDG, prawo do ulgi na start. Czasa-
mi jednak tak nie bedzie, a bedzie to wynikatlo z przepisu przejSciowego
do prawa przedsiebiorcéw, zgodnie z ktérym z mozliwo$ci nierejestro-
wania dzialalno$ci w CEIDG i nieoplacania sktadek mogg skorzystac
osoby, ktére nie byly wpisane do tego rejestru tylko przez 12 miesie-
cy przed wejsciem w zycie ustawy (a nie 60 miesiecy zgodnie z regulg
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og6lna). Chodzi o okres miedzy 30 kwietnia 2017 r. a 29 kwietnia 2018 1.
W przypadku dzialalnosci nieewidencjonowanej pelny 60-miesieczny
okres bedzie obowigzywatl dopiero w 2022 r. W przypadku ulgi na start
ta zasada nie obowiazuje.

PRZYKEAD

Bez prawa do ulgi po dziatalnosci nieewidencjonowanej

Pani Monika prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg do kohca 2015 r. W listo-
padzie 2018 r. rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci, ktéra w zwigzku z ma-
tym przychodem miata status nieewidencjonowanej. Byto to mozliwe, bo
pani Monika dziatalnos¢ prowadzita przed 30 kwietnia 2017 . Z ulgi na start
bedzie mogta skorzysta¢ dopiero od stycznia 2021 r. Jesli wczesniej zdecy-
duje sie zarejestrowac dziatalnos¢ lub przekroczy dozwolony prég przy-
chodu, nie bedzie mogta skorzysta¢ z ulgi na start, mimo ze prowadzita
dziatalnos¢ nieewidencjonowana.

Na skorzystanie z ulgi nie pozwoli takze wykonywanie uslug na rzecz
swojego bylego pracodawcy, z ktérym l3czyl przedsiebiorce stosunek
pracy lub spétdzielczy stosunek pracy. Musza jednak zaj$¢ tgcznie dwie
kolejne okoliczno$ci:

przedsiebiorca wykonuje na rzecz pracodawcy ustugi, ktére wchodzity

w zakres jego obowigzkéw;

ustugi te wykonywane s3 na rzecz pracodawcy, z ktérym przedsie-

biorce t3czyt stosunek pracy lub spétdzielczy stosunek pracy w tym

lub poprzednim roku kalendarzowym.

Chodzi o zapobieganie zmuszaniu pracownikéw do rejestrowania
dzialalnos$ci gospodarczej i zawierania z nimi umowy o state swiadcze-
nie takich samych ustug, jakie dotychczas wykonywali, pracujgc na eta-
cie. Ustawa pozwala na korzystanie z ulgi na start, nawet przy swiad-
czeniu ustug na rzecz bylego pracodawcy, ale musza sie one rézni¢ od
poprzednio wykonywanych obowigzkéw pracowniczych. Przepisy mé-
wia o ustugach ,,wchodzgcych w zakres” jego obowigzkéw, a wiec przed-
miot kontraktu zawartego przez przedsiebiorce nie musi by¢ identycz-
ny z zadaniami wykonywanymi na etacie, ale musi mie¢ z nim jaka$
cze$¢ wspdlng. To jednak nie wystarczy, aby przedsiebiorca byt pozba-
wiony ulgi. Zeby tak sie stato, musi on wykonywa¢ umowe na rzecz pra-
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codawcy, z ktérym rozstat sie stosunkowo niedawno - najdalej w roku
poprzedzajacym rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci. Jedli bedzie roz-
poczeta pozniej, §wiadczone ustugi moga by¢ takie same jak poprzednio
obowigzki pracownicze, a z ulgi bedzie mozna skorzystac.

Moze sie tez zdarzyé, ze byly pracownik zacznie prowadzi¢ dziatal-
nos¢, ale dopiero po jakims$ czasie zawrze umowe ze swoim bylym pra-
codawca. Jedli zdarzy sie to w szeSciomiesiecznym okresie korzystania
z ulgi, straci do niej prawo.

Trudnosci moze nastreczaé okre§lenie, co oznaczaja ,,inne obowigzki”.
Przepisy tego nie precyzuja, kazdy przypadek musi byé rozpatrywany in-
dywidualnie. Z orzecznictwa wynika jednak, ze nie wystarczy, aby obo-
wigzki te byly zaledwie podobne. Mozna tu wskazaé np. na wyrok Sadu
Najwyzszego z 12 lutego 2013 r. (sygn. akt II UK 184/12), ktory co prawda
dotyczy preferencyjnych sktadek okreslonych w art. 18a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, ale warunki do ich uzyskania s3 takie same. Sad
Najwyzszy rozpatrywat sprawe radcy prawnego, ktéry prowadzac dzialal-
nos¢ gospodarcza, $wiadczyt ustugi na rzecz pracodawcy, u ktérego wcze-
$niej pracowat jako aplikant. Sad stwierdzil, ze w takim przypadku nie za-
chodzi w zaden sposéb przestanka wylgczajaca prawo do zastosowania
obnizonej skladki. Przez ,czynnos$ci wchodzgce w zakres wykonywanej
dziatalno$ci gospodarczej”, o ktérych mowa w art. 18a ust. 2 ustawy o sys-
temie ubezpieczen spolecznych, a ktére uniemozliwiajg zastosowanie pre-
ferencyjnych sktadek ubezpieczeniowych dla oséb podejmujacych po raz
pierwszy dziatalno$§¢ gospodarcza, nalezy rozumie¢ czynnos$ci odpowia-
dajace tym, ktére byly uprzednio wykonywane w ramach stosunku pracy
na rzecz bylego pracodawcy. Aplikant wykonywat wiec czynno$ci podob-
ne (analiza spraw, przygotowywanie pism procesowych), ale nie posiadat
uprawnieni radcy, w zwigzku z czym zakres jego obowigzkéw nie mégt sie
pokrywac¢ z ustugami §wiadczonymi przez radce prawnego.

PRZYKLEAD

Inne obowigzki

Pani Ewa pracowata w spotce ABC do kohca 2018 r. Od stycznia 2019 r.
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w ramach ktérej zawarta umowe
o0 Swiadczenie ustug ze swoim bytym pracodawca. Ustugi te nie pokrywaja
sie z obowigzkami, jakie wykonywata jako pracownik. Moze wiec korzystac
z ulgi na start.
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Ograniczenia te maja zastosowanie tylko do pracownikéw. Jesli
przedsiebiorca podpisze umowe o §wiadczenie ustug ze swoim bylym
zleceniodawca, to to, jak krétki czas minat od rozwigzania (wygasnie-
cia) umowy-zlecenia i co jest przedmiotem tej umowy, nie wplynie na
prawo do ulgi na start.

Warto zwrdci¢ uwage na interpretacje ZUS z 27 stycznia 2016 r. (znak
WPI/200000/43/15/2016), w ktérej zaklad zajat stanowisko w sprawie ko-
rzystania z preferencyjnych sktadek w sytuacji, gdy przedsiebiorca wy-
konuje prace na rzecz bytego pracodawcy zagranicznego. Zdaniem ZUS
prowadzenie dziatalno$ci na terytorium innego panstwa cztonkowskie-
go Unii Europejskiej nie pozbawia prawa do ich stosowania. Zaznaczo-
no jednak, ze bedzie tak wylacznie wtedy, gdy pracownik przez okres
zatrudnienia podlegal ustawodawstwu innemu niz polskie, bo takiej
pracy nie uznaje sie za prace wykonywanga na terenie Polski. Co jednak
najistotniejsze, wprost podkreslono, ze pojecie bytego pracodawcy nie
odnosi sie m.in. do podmiotu, na rzecz ktérego byla §wiadczona praca
w innym panstwie cztonkowskim. Stanowisko to zostato co prawda wy-
dane w odniesieniu do sktadek preferencyjnych (art. 18a ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych), ale mozna je zastosowac takze do ulgi
na start.

Przepiséw o uldze nie stosuje sie do przedsiebiorcéw spelniajgcych
warunki okre$lone w art. 5a ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpiecze-
niu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz.U. z 2017 1. poz. 2336 ze zm.). Chodzi
o rolnika lub domownika, ktéry podlegajgc ubezpieczeniu rolnikéw nie-
przerwanie przez co najmniej 3 lata, rozpoczat prowadzenie pozarolni-
czej dzialalno$ci gospodarczej, speiniajac przy tym jednocze$nie dodat-
kowe warunki.

1.2.3. Rezygnacja z ulgi

Przedsiebiorca moze w kazdej chwili zrezygnowac z ulgi na start.
Takze skladajac wniosek o wpis do CEIDG, moze sie od razu zglosi¢ do
ubezpieczen spotecznych lub zrobié to w trakcie korzystania z ulgi.
Rezygnacja odbywa sie wtedy poprzez zgltoszenie do ZUS.

Objecie ubezpieczeniami nastepuje od dnia wskazanego w zglosze-
niu, nie wczedniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony.
Po rezygnacji przedsiebiorca bedzie mégt rozpoczaé korzystanie z pre-
ferencyjnych skiadek, a wiec obliczanych od podstawy wymiaru przez
24 miesigce. Podobnie korzystanie z preferencyjnych skiadek bedzie
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mogta rozpoczaé osoba, ktéra juz wykorzystala przysthugujgce 6 miesie-
cy ulgi.

PRZYKLEAD

Wyb6ér nalezy do przedsiebiorcy

Pani Katarzyna prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg od 1 czerwca 2018 r.
Korzystata z ulgi na start, ale w sierpniu zgtosita sie do ubezpieczen
spotecznych. Stracita wiec prawo do ulgi, ale mogta od razu zgtosic
sie do optacania preferencyjnych sktadek albo optacaé je na zasa-
dach ogdlnych.

Gdyby nie zgtosita sie w sierpniu do ubezpieczen spotecznych, mogtaby
kontynuowac korzystanie z ulgi na start az do listopada 2018 r. Za grudzien
2018 r. musiataby juz optaci¢ sktadki — albo preferencyjne, albo na zasadach
0gblnych.

W obu przypadkach wybér nalezatby do pani Katarzyny.

1.2.4. Inne informacje

Przedsiebiorca korzystajacy z ulgi na start nie optaca skladek na
ubezpieczenie spoteczne, a jedynie na ubezpieczenie zdrowotne na
zasadach ogélnych. Osoba korzystajaca z ulgi na start nie musi opta-
ca¢ sktadek na Fundusz Pracy. Podobnie jak osoba prowadzaca dzia-
lalno$¢ nieewidencjonowana, przedsiebiorca korzystajacy z ulgi na
start nie optaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Okres ulgi na
start nie bedzie mieé wiec zadnego znaczenia dla stazu ubezpiecze-
niowego przedsiebiorcy, a skutki bedg takie same jak w przypadku
dziatalno$ci nieewidencjonowanej - nie bedzie prawa do §wiadczen
chorobowych.

1.2,5, Skladki od zleceniodawcy

Status przedsiebiorcy korzystajacego z ulgi na start jest skompli-
kowany. Otéz status ten maja tylko na gruncie przepiséw ustawy
- Prawo przedsiebiorcéw, za§ w §wietle ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych przedsiebiorcami juz nie sa. Jesli wiec kontrahent
takiego przedsiebiorcy zawart z nim umowe o §wiadczenie ustug, to
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literalnie czytajac ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych, na-
lezy uznaé, ze musi za niego odprowadzi¢ obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe (chorobowe jest do-
browolne) oraz na ubezpieczenie zdrowotne na takich samych zasa-
dach, jak za zwyktego zleceniobiorce. Cze$¢ sktadek bedzie potragcona
z wynagrodzenia, a cze$¢ powinna zostaé sfinansowana ze §rodkéw
zleceniodawcy (kontrahenta) - na zasadach ogdlnych. Takie stano-
wisko zajat ZUS w interpretacji indywidualnej z 24 lipca 2018 1. (znak
DI/100000/43/822/2018). Po upublicznieniu tej interpretacji podniosty
sie glosy, ze ulga na start nie spelnia swojej podstawowej roli, jaka
jest zwolnienie ze sktadek poczgtkujacych przedsiebiorcéw. Nie mu-
sza oni bowiem placi¢ sktadek z dziatalnosci, ale za to osktadkowane
zostana ich umowy o §wiadczenie ustug. W odpowiedzi na te zarzu-
ty Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii, Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz ZUS wydaty wspdélne oswiad-
czenie, zgodnie z ktérym Kkorzystanie z ulgi na start oznacza brak
obowigzku odprowadzania sktadek takze z zawartych przez przed-
siebiorce ustug. Zaznaczono, ze bedzie tak pod dwoma warunkami:
przedmiot umowy o $wiadczenie ustug (zlecenia) jest taki sam jak
przedmiot prowadzonej dziatalno$ci;

osiggane przychody sg opodatkowane jako przychdd z dziatalnosci go-

spodarczej.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w o§wiadczeniu tym pominieto art. 8
ust. 6a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych stwierdzajacy, ze
taka osoba nie jest przedsiebiorca na gruncie przepiséw ubezpiecze-
niowych. Dopdki wiec ustawa nie zostanie znowelizowana, a proble-
matyczny przepis usuniety, nie mozna wykluczy¢, ze wspélna inter-
pretacja ministerstw i ZUS ulegnie zmianie. Przedsiebiorcom i ich
kontrahentom zalecamy wiec ostrozno$¢ i monitorowanie stanowi-
ska ZUS w tej sprawie, Mozna réwniez wystapi¢ o interpretacje indy-
widualng, ktéra zabezpieczy przedsiebiorce przed negatywnymi skut-
kami zmiany stanowiska ZUS. Takim negatywnym skutkiem moze
by¢é zobowigzanie kontrahenta do odprowadzenia zalegltych sktadek
za przedsiebiorce z tytulu umowy o §wiadczenie ustug (zlecenia). Jesli
kontrahent je zaplaci, bedzie mial prawo do zadania od przedsiebior-
cy tej czesci sktadek, ktéra powinna byla zostaé potrgcona z wynagro-
dzenia.
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PRZYKLEAD

Zdaniem ZUS nie trzeba optacac sktadek

Pani Jolanta od 1 czerwca 2018 r. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, korzy-
stata przy tym z ulgi na start — do konca listopada 2018 r. We wrzesniu za-
warta umowe o state Swiadczenie ustug (zlecenie) z innym przedsiebiorca.
Zgodnie ze stanowiskiem zawartym w opisywanej wyzej interpretacji ZUS
i zgodnie z literalnym brzmieniem ustawy jej kontrahent powinien zgto-
si¢ jg do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako zle-
ceniobiorce oraz optaci¢ sktadki za okres od wrzesnia do listopada 2018 r.
W grudniu pani Jolancie nie przystugiwata juz ulga na start, wiec musia-
ta zgtosi¢ sie do ZUS i nabyta status przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych. Sktadki musiata juz optacaé sama.
Zgodnie jednak z obowigzujgcym aktualnie stanowiskiem ZUS, MPIT oraz
MRPIPS kontrahent nie musi w ogéle zgtasza¢ pani Jolanty do ubezpieczen.
Nie bedzie watpliwosci, ze sktadki od wynagrodzenia za wykonane ustugi nie
beda odprowadzane, jesli przedsiebiorca bedzie gdzie$ zatrudniony na etacie
lub bedzie wykonywat zlecenie, z ktérego uzyskuje przychéd w wysokosci nie
mniejszej niz aktualnie obowigzujgce minimalne wynagrodzenie.

1.3. Obnizone skladki dla najmniej zarabiajacych

1 stycznia 2019 r. weszly w Zycie przepisy ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych (art. 18c), ktére pozwalaja obnizy¢ podstawe wymiaru
skladek tym przedsiebiorcom, ktérych przychdéd za rok poprzedni nie
przekroczyt 30-krotno$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia obowia-
zujgcego w grudniu poprzedniego roku.

Podobnie jak w przypadku ulgi na start oraz preferencyjnych sktadek,
takze z tego nowego rozwigzania beda mogly skorzystac jedynie oso-
by okreS§lone w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych, a wiec prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg (przedsiebiorcy).
Nie beda mieli do niego prawa np. twércy lub wspélnik sp6iki osobo-
wej. Takze skladki za wspélpracownika beda musialy by¢ placone od
standardowej podstawy, niezaleznie od tego, jak niski przychéd uzyska
przedsiebiorca. Niski przychdd nie wystarczy do obnizenia sktadek, jesli
zajdg jeszcze dodatkowe okolicznosci (np. wykonywanie ustug na rzecz
bylego pracodawcy).
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Je$li przedsiebiorca prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza krécej niz
przez caly rok, roczny limit przychodu dajacy prawo do znizek zmniej-
sza sie proporcjonalnie. 30-krotno$¢ kwoty minimalnego wynagrodze-
nia obowigzujacego w grudniu poprzedniego roku kalendarzowego
nalezy podzieli¢ przez liczbe dni kalendarzowych w poprzednim roku
kalendarzowym i pomnozy¢ przez liczbe dni kalendarzowych prowa-
dzenia dzialalno$ci. Wynik jest zaokraglany do pelnych groszy.

PRZYKEAD

Tylko cztery miesigce

Pan tukasz rozpoczat prowadzenie dziatalnosci 1 wrzesnia 2018 r. Niedaw-
no prowadzit juz dziatalno$¢ gospodarcza, nie miat wiec prawa do prefe-
rencyjnych sktadek i od razu musiat zgtosi¢ standardowg podstawe wy-
miaru — 60% przecietnego wynagrodzenia.

Jego przychdd za okres wrzesien — grudzien 2018 r. (122 dni) wyniost
10 000 zt.

Nalezy podzieli¢ 30-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia przez liczbe dni
kalendarzowych w poprzednim roku kalendarzowym i pomnozy¢ przez
liczbe dni kalendarzowych prowadzenia dziatalnosci.

63 000 zt: 365 x 122 = 21 057,53 zt (po zaokragleniu).

Aby pan tukasz mogt skorzystaé ze znizek, jego przychdd za ten okres nie
mogt przekroczy¢ 21 057,53 zt. Wynidst zaledwie 10 000 zt, dlatego tez pan
tukasz bedzie mégt skorzystac z obnizonych sktadek w 2019 .

1.3.1. Kto nie skorzysta z obnizonych skladek

Przepisy przewidujg jednak sporo wyjatkéw od mozliwosci obnizenia
sktadek. Mimo niskiego przychodu nie obnizy sktadek ten, kto:

w poprzednim roku kalendarzowym optacat PIT w formie karty po-

datkowej i korzystal ze zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1

i 9 ustawy o podatku od towaréw i ushug;

spelnia jeszcze warunki do skorzystania z matego ZUS;

w poprzednim roku kalendarzowym prowadzit dziatalno$¢ krécej niz

przez 60 dni kalendarzowych;

w poprzednim roku kalendarzowym prowadzil takze dziatalnos¢ jako:

- tworca,
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- artysta,

- przedstawiciel wolnego zawodu,

- wspélnik jednoosobowej spéiki z ograniczong odpowiedzialno-
$cia,

- wspoélnik spétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

- osoba prowadzaca publiczng lub niepubliczna szkole, inng forme
wychowania przedszkolnego, placdwke lub ich zespdt,

wykonuje dzialalno$¢ na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktére-

go w biezacym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywat

w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynno-

§ci wchodzace w zakres wykonywanej pozarolniczej dzialalnos$ci go-

spodarczej;

korzystal juz z tej ulgi przez 36 miesiecy kalendarzowych w ciagu

ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej

dzialalnosci gospodarczej.

Karta podatkowa i zwolnienie z VAT. Prawa do obnizenia sktadek
nie bedg mialy osoby, do ktérych w poprzednim roku kalendarzowym
mialy zastosowanie przepisy dotyczace zryczaltowanego podatku do-
chodowego w formie karty podatkowej i ktére korzystaty ze zwolnienia
sprzedazy od podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 113 ust. 1
i 9 ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.U.
z 2017 r. poz. 1221 ze zm.). Ci przedsiebiorcy nie sktadajg do urzedéow
skarbowych zeznan PIT lub deklaracji VAT, z ktérych ZUS moégiby po-
zyska¢ dane do weryfikacji poprawnosci ustalenia najnizszej podstawy
wymiaru skiadek.

Oba wymienione warunki muszg by¢ spelnione lgcznie. Jesli przed-
siebiorca nie rozlicza sie za pomocg karty podatkowej, ale jest zwol-
niony z VAT, to nie ma przeszkdd, aby korzystat ze zmniejszenia skia-
dek. W przypadku takich oséb przez przychéd nalezy rozumieé wartosé
sprzedazy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 ustawy o podatku od towaréw
i ustug, podlegajacej opodatkowaniu tym podatkiem, bez kwoty tego
podatku. Przez sprzedaz rozumie sie odplatng dostawe towaréw i od-
platne swiadczenie ustug na terytorium kraju, eksport towaréw oraz
wewnatrzwspoélnotowa dostawe towaréw.

Przedsiebiorcy moga zrezygnowac z karty podatkowej. Beda oni mu-
sieli by¢ opodatkowani w inny sposéb przez caty rok kalendarzowy,
aby dopiero jeszcze w nastepnym ewentualnie skorzysta¢ z obnizo-
nych sktadek.
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Prawo do preferencyjnych skladek. Nie bedzie mozliwe skorzysta-
nie z obnizonych sktadek (art. 18c ustawy o systemie ubezpieczeni spo-
tecznych) podczas korzystania z preferencyjnych sktadek (art. 18a). Cho-
dzi o prawo do preferencyjnych skiadek przez pierwsze 24 miesigce od
zarejestrowania dzialalno$ci lub zaprzestania korzystania z ulgi na
start, podczas ktérych mozna optacaé sktadki od podstawy wynoszacej
30 proc. minimalnego wynagrodzenia.

Z literalnego brzmienia ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
wynika, ze w przepisach istnieje luka. Wynika z niej, ze nie bedzie moz-
liwe pltynne przejscie ze skladek preferencyjnych do obnizonych, chyba
ze prawo do preferencyjnych sktadek wygasa dokladnie w grudniu da-
nego roku. Zgodnie z art. 18c ust. 9 ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych przedsiebiorca przekazuje informacje o rocznym przychodzie
z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej uzyska-
nym w poprzednim roku kalendarzowym oraz o najnizszej podstawie
wymiaru skladek ustalonej na dany rok kalendarzowy w:

1) imiennym raporcie miesiecznym albo
2) w deklaracji rozliczeniowej, gdy przedsiebiorca optaca sktadki tylko
za siebie,

- sktadanych za styczen danego roku kalendarzowego lub za pierwszy
miesigc rozpoczecia lub wznowienia prowadzenia pozarolniczej dzia-
lalnosci gospodarczej w danym roku kalendarzowym. Przedsiebiorca
bedzie mial na to 7 dni od zaistnienia tych okoliczno$ci. Sp6Znienie,
jak podkresla sam ZUS, bedzie oznaczato rezygnacje z mozliwosci ob-
nizenia skladek i obowigzek optacania ich od standardowej podstawy
(60 proc. przecietnego wynagrodzenia). Z brzmienia tego artykutu nie
wynika jednak, aby mozliwe bylo zadeklarowanie obnizonych skiadek
w pierwszym miesigcu po zakoriczeniu korzystania z preferencyjnych
skiadek, jesli wypada on w miesigcu innym niz styczen.

Jednak zdaniem ZUS (informacja z 22 listopada 2018 r. pt. ,,Maty ZUS” od

1 stycznia 2019 r.) mozna zglosi¢ obnizong podstawe wymiaru skladek tak-
ze w Srodku roku, uprzednio wykorzystujac do korica preferencyjne sktadki.

PRZYKEAD

Obnizane sktadki po 24 miesigcach
Pan Maciej od 1 czerwca 2017 r. optaca sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne od podstawy wymiaru nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodze-
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nia. Okres 24 miesiecy, w ktérych ma prawo do optacania tych sktadek, mija
31 maja 2019 r. Jesli pan Maciej spetni pozostate warunki, od 1 czerwca 2019 .
bedzie mégt korzysta¢ z matego ZUS (obnizonych sktadek).

zrédto: www.zus.pl

Dzialalnos¢ gospodarcza za mniej niz 60 dni. Z ulgi nie skorzysta-
ja osoby, ktére w poprzednim roku kalendarzowym prowadzily dziatal-
no$c¢ krécej niz przez 60 dni. Nie musi to byé 60 dni bez przerwy. Tam,
gdzie warunkiem jest prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, ZUS moze
badaé, czy jest ona rzeczywiscie prowadzona. W przypadku stwierdze-
nia, ze byta ona fikcyjna, moze sie okazad, ze nie jest spelniony warunek
prowadzenia dzialalno$ci przez wymagany okres.

Co wazne, ZUS stoi na stanowisku, ze ,,prowadzenie dziatalno$ci”,
0 czym mowa w art. 18c, dotyczy w rzeczywisto$ci podlegania polskim
ubezpieczeniom spotecznym lub tylko zdrowotnym. To wazna informa-
cja dla tych oséb, ktére prowadzg dzialalno$¢ w Polsce, a jednoczesnie sa
zatrudnieni na umowe o prace za granicg. Nie podlegajg wtedy ustawo-
dawstwu polskiemu i nie ptacg sktadek: ani na ubezpieczenie spoteczne,
ani na ubezpieczenie zdrowotne. Zdaniem ZUS okresu tego nie mozna
uwzgledniac¢ przy ustalania prawa i warunkéw ulgi (tak wynika z decy-
zji nr 171/2019 z 8 marca 2019 r.).

PRZYKLEAD

Podstawa wymiaru jednak wyzsza

Pan Jan prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce przez caty 2018 r.
Od 1sierpnia 2018 r. byt takze zatrudniony na Stowacji na umowe o prace.
Od 1 sierpnia nie podlegat wiec polskiemu ustawodawstwu i nie optacat
sktadek ani na ubezpieczenie spoteczne, ani na ubezpieczenie zdrowotne.
Do ustalenia nowej podstawy wymiaru sktadek nie mozna przyjac catego
roku, a jedynie okres styczen-luty.

Inna pozarolnicza dzialalnosé. Takze osoby, ktore w poprzednim
roku kalendarzowym prowadzily pozarolniczg dziatalnosé, o ktérej
mowa w art. 8 ust. 6 pkt 2-5 ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych, nie majg prawa do obnizenia skiadek. Grupy te nie majg tez prawa
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do 24-miesiecznych preferencyjnych sktadek, muszga je placi¢ od razu
od podstawy wymiaru skltadek wynoszacej minimum 60% przecietne-
go wynagrodzenia. Konsekwentnie wiec ustawodawca nie przyznat im
takze prawa zaréwno do preferencyjnych, jak i obnizonych sktadek.

Praca na rzecz bylego pracodawcy. Prawa do obnizenia sktadek
nie bedzie miala osoba, ktéra wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg na
rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktérego w biezacym lub w poprzed-
nim roku kalendarzowym wykonywata w ramach stosunku pracy lub
spoéldzielczego stosunku pracy czynnos$ci wchodzgce w jej zakres. Po-
dobny warunek istnieje w przypadku prawa do ulgi na start oraz pre-
ferencyjnych sktadek okreslonych w art. 18a ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych. Majg tu zastosowanie uwagi do tej samej przestanki
przedstawione w podrozdziale 1.2.2. dotyczacym ulgi na start.

Korzystanie z ulgi powyzej 3 lat. Okres korzystania z obnizonych skia-
dek jest ograniczony. Bedzie mozna to robi¢ przez 36 miesiecy w 60-mie-
siecznym okresie rozliczeniowym. Pod uwage bedzie brane 60 miesiecy
prowadzenia dzialalnosci, a nie 60 miesiecy kalendarzowych. Nie bedzie
wiec mozliwe zawieszanie i wznawianie dzialalnos$ci tylko w niektérych
okresach w celu uzyskania prawa do obnizonych sktadek. Nie jest wymaga-
ne, aby 36 miesiecy byto wykorzystywane lacznie lub z przerwami - zalezy
to od osigganego przychodu. To inna zasada niz przy uldze na start i prefe-
rencyjnych sktadkach, w przypadku ktérych wymagana jest 60-miesieczna
przerwa miedzy prowadzeniem dziatalnos$ci - chodzi jednak o miesigce ka-
lendarzowe. Co wazne, do 36-miesiecznego limitu wlicza sie kazdy miesigc
kalendarzowy oplacania obnizonej sktadki zgodnie z art. 18c, a do 60-mie-
siecznego okresu rozliczeniowego - kazdy miesigc kalendarzowy prowa-
dzenia dzialalnos$ci, nawet jesli trwala np. jeden dzienl. Upraszczajac, moz-
na powiedzied, ze osiagajac stale niskie przychody, bedzie mozna korzystaé
z obnizenia skladek przez trzy lata z trzyletnimi przerwami.

1.3.2. Zasady korzystania z obnizonych skladek

Z obnizonych skladek bedzie mozna korzystaé przez caly rok nastep-
ny po roku z niskim przychodem (np. na podstawe wymiaru skladek
w 2019 r. wplyw ma przychéd z 2018 r.). Nie ma znaczenia, ze wtedy juz
przychéd wzrést i nie miesci sie w limicie. Bedzie to mialo wplyw na
podstawe wymiaru sktadek w kolejnym roku.
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W kazdej chwili przedsiebiorca bedzie mogt zrezygnowac z obnizo-
nych skiadek i zaczaé¢ oplacaé¢ sktadki standardowe (od podstawy sta-
nowigcej minimum 60 proc. przecietnego wynagrodzenia). Rezygna-
cja bedzie jednak nieodwotalna, bo przedsiebiorca do korica roku bedzie
musiat optaca¢ sktadki od standardowej podstawy.

Réwnoznaczne z rezygnacjg bedzie takze niezgloszenie sie do ubez-
pieczeni spotecznych lub do ubezpieczenia zdrowotnego z wiasciwym
kodem tytulu ubezpieczenia, w terminie 7 dni liczonych od:

1 stycznia danego roku,

pierwszego dnia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub wzno-

wienia dziatalno$ci gospodarczej,

pierwszego dnia, w ktérym bedzie sie speilniato warunki do korzysta-

nia z matego ZUS (o watpliwosciach zwigzanych z t3 okolicznos$cig

piszemy wyzej).

1.3.3. Jak obliczy¢ wysokos$¢ nowych skladek

W przypadku obnizonych skiadek podstawa bedzie ustalana indywi-
dualnie dla kazdego przedsiebiorcy - bedzie to jego podstawa minimal-
na, jesli chce, bedzie mégt zadeklarowaé podstawe wyzsza. Jego indywi-
dualne minimum bedzie uzaleznione od jego przychodu w poprzednim
roku, ale takze od prognozowanego §redniego wynagrodzenia oraz obo-
wigzujacego minimalnego wynagrodzenia.

Pierwszym krokiem bedzie okre§lenie rocznego przychodu, aby
stwierdzié, czy przedsiebiorca ma w ogoble prawo do obnizenia skia-
dek. Nastepnie nalezy obliczy¢ jego §redni miesieczny przychéd. Nale-
zy w tym celu roczny przychéd podzieli¢ przez liczbe dni kalendarzo-
wych prowadzenia dziatalno$ci, a otrzymang liczbe pomnozy¢ przez
30. Tak uzyskany wynik nalezy nastepnie pomnozy¢ przez specjalny
wspétczynnik ogloszony na dany rok kalendarzowy, a otrzymana w wy-
niku tego dzialania i zaokraglona liczba to wlasnie minimalna podsta-
wa wymiaru skladek. Trzeba dodaé, ze warto$¢ wspéiczynnika bedzie
oglaszal prezes ZUS co roku w formie komunikatu w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w terminie siedmiu
dni kalendarzowych od ogloszenia przez ministra pracy kwoty progno-
zZowanego przecietnego wynagrodzenia.

Tak obliczona podstawa wymiaru skladek nie moze, co oczywiste,
przekroczyé 60 proc. prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
ogloszonego i nie moze by¢ nizsza niz 30 proc. kwoty minimalnego wy-
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nagrodzenia obowigzujacego w styczniu danego roku. Oznacza to, ze
nawet jesli po tak przeprowadzonych obliczeniach podstawa wymiaru
sktadki bylaby nizsza niz 30 proc. minimalnego wynagrodzenia, musi
ona zosta¢ podwyzszona do tego limitu.

WAZNE

Jesli obnizona podstawa wymiaru bedzie nizsza niz minimalne wyna-
grodzenie, przedsiebiorca nie bedzie musiat takze optacaé sktadek na
Fundusz Pracy. Optacanie sktadki zdrowotnej bedzie konieczne w kaz-
dym przypadku.

1.3.4. Wspolnicy spolki cywilnej

Z obnizonych sktadek beda mogli skorzysta¢ wspélnicy spétki cywil-
nej. Na gruncie ubezpieczen spotecznych s3 oni bowiem traktowani jak
przedsiebiorcy i sami za siebie optacajg sktadki. Jesli ich przychéd bedzie
miescit sie w ustawowych limitach, beda mogli obnizy¢ sktadki na ta-
kich samych zasadach, jak pozostali przedsiebiorcy. Przychdéd dla kaz-
dego ze wspdlnikow oblicza sie z ogélnego przychodu spéiki zgodnie
z umowa spoiki - nie zawsze bedzie on bowiem dzielony réwno. A to
moze spowodowad, ze niektérzy wspélnicy beda mieli prawo do obnizo-
nych sktadek, a niektérzy nie.

PRZYKEAD

Nieréwny podziat zyskow

Panie Marta i Matgorzata wspdlnie prowadzg spotke cywilng. Z umowy
spotki wynika, ze pani Marta ma 70 proc. udziatu w zyskach, a pani Matgo-
rzata tylko 30 proc. Zgodnie z tg proporcjg mozna ustali¢ takze osiggniety
przychod.

Moze sie wiec zdarzy¢, ze tylko przychéd pani Matgorzaty bedzie sie
miescit w limicie, dzieki czemu bedzie miata prawo do obnizenia skta-
dek. Nie ma znaczenia, czy przychdd pani Marty réwniez miesci sie
w limicie.
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1.3.5. Przedsigbiorca sam ustali wysokos¢ skladek

Przedsiebiorcy samodzielnie ustalajg wysoko$¢ obnizonej podstawy wy-
miaru sktadek, a nastepnie sktadek. ZUS bedzie jednak miat prawo zwery-
fikowaé prawo do obnizonych sktadek i poprawnos$¢ obliczen.

ZUS moze jednak w kazdej chwili sprawdzié¢, czy robi to prawidiowo.
Moze zazadac od przedsiebiorcy dokumentéw potwierdzajgcych wysokosé
rocznego przychodu za poprzedni rok kalendarzowy. Przedsiebiorca ma na
ich przedstawienie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania.
Jesli tego nie zrobi, ZUS nakaze mu optacanie sktadek na ogdélnych zasa-
dach.

Moze sie zdarzy¢, ze ZUS sprawdzi otrzymane dokumenty i stwierdzi,
ze przedsiebiorca nieprawidlowo obliczyt podstawe wymiaru sktadek. Jesli
ja zanizyl, ZUS nakaze mu zaplate zaleglych skiadek. Jesli jednak zawyzyt
podstawe (czyli moégt optacaé sktadki od nizszej podstawy), to nie bedzie
to oznaczato, ze sktadki nadplacit i moze zagdaé zwrotu. Oplacanie sktadek
od nizszej podstawy jest bowiem prawem i jesli przedsiebiorca z niego nie
skorzystat (nawet w wyniku wiasnej pomyiki), traci je. Wynika do wprost
z dodanego art. 18 ust. 8a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Przedsiebiorca moze zrezygnowacé z uprawnienia do obnizenia sktadek.
Oznacza to, ze za miesigc, w ktérym zrezygnowat z uprawnienia, oraz po-
zostale miesigce kalendarzowe do korica danego roku kalendarzowego
oplaca skiadke od podstawy wynoszacej co najmniej 60% przecietnego wy-
nagrodzenia (zasady ogélne).

Jesli przedsiebiorcy chcg skorzystaé z obnizonych skladek, musza sie wy-
rejestrowac z dotychczasowych ubezpieczeni (preferencyjnych lub standar-
dowych) i zarejestrowac¢ ponownie - z nowymi kodami:

05 90 XX - osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza

niemajaca ustalonego prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pra-

cy, dla ktérej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
uzalezniona jest od przychodu;

05 92 XX- osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$§é gospodarcza

majaca ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, dla

ktérej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne uzalez-
niona jest od przychodu.

1.3.6. Od kiedy obniZzona skladka

Zgodnie z art. 18c ust. 9 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
przedsiebiorca chcacy skorzystad z obnizonych skladek musi przekazac
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informacje o rocznym przychodzie oraz o obliczonej samodzielnie obni-
zonej podstawie wymiaru sktadek na dany rok kalendarzowy w:

- imiennym raporcie miesiecznym albo

- w deklaracji rozliczeniowej - gdy przedsiebiorca oplaca sktadki

jedynie za siebie.

Chodzi tu o dokumenty skltadane za styczenl danego roku kalendarzo-
wego lub za pierwszy miesigc rozpoczecia lub wznowienia prowadzenia
dzialalno$ci w danym roku kalendarzowym. Z brzmienia przepisu wy-
nika, ze obnizone skladki mozna zacza¢ optaca¢ od pierwszego miesigca
prowadzenia dzialalnos$ci w danym roku kalendarzowym. O watpliwo-
$ciach z tym zwigzanych piszemy wyzej.

Nowe rozporzgdzenie w sprawie okre§lenia wzoréw zgloszen
do ubezpieczen spotecznych wprowadzito dwa nowe formularze, kté-
re bedg musialy by¢ zlozone przez osoby chcace skorzystaé¢ z obnizo-
nych sktadek:

ZUS DRA cz. II: deklaracja rozliczeniowa cz. II (zatagcznik nr 18 do roz-

porzadzenia) [patrz strona 28|,

ZUS RCA cz. II: imienny raport cz. II (zalacznik nr 13 do rozporzadze-

nia) [patrz strona 29]

- konieczny, jesli przedsiebiorca nie optaca skladek tylko za siebie.

Przedsiebiorcy optacajgcy sktadki wylacznie za siebie lub osoby z nimi
wspolpracujace i oplacajacy obnizone sktadki sg zwolnieni z obowigzku
skladania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesiecz-
nych za kolejny miesigc po ztozeniu deklaracji rozliczeniowej za pierw-
szy pelny miesigc, do korica roku kalendarzowego, na ktéry ustalily te
podstawe, Osoby te obowigzane s3 do zlozenia deklaracji rozliczeniowej
za pierwszy miesigc prowadzenia dzialalnosci gospodarczej kazdego ko-
lejnego roku, w ktérym beda optacaé obnizone skiadki.
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PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM

ZAKLAD UBEZPIECZEN DEKLARACJA ROZLICZENIOWA cz. Il
sporecanver | ZUS DRACZ. 11| bLaososy Fizvcznes WYKONUJACES DZIAL ALNOSC GOSPODARCZA NAMNIEJSZA SKALE, KTORA KORZYSTA
Z OBNIZENIA SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | OPLACA SKEADKI WYEACZNIE ZA SIEBIE

I. DANE ORGANIZACYJNE

i 02. Rok, na kidry ustalona jest najnizsza podstawa wymiaru
01. Identyfikator deklaracji (numer) skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 05. Znak i numer decyzji pokontrolnej
03. Data nadania (dd / mm / rrrr) 04.Nalepka ,R"

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

01. Numer NIP (wpisa¢ bez kresek) 02. Numer REGON

1)
o MU L 04. Rodzaj dokumentu:
jesli dowod osobisty, wpisac 1, D
Jesli paszport - 2

05. Seria i numer dokumentu

06. Nazwa skrécona

Ll d bbb e d s dd e d i d

07. Nazwisko

i d bbb i d i

08. Imig pierwsze 09. Data urodzenia (dd / mm / rrrr)

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE
PLATNIKA SKLADEK

1ll. NAJNIZSZA PODSTAWA WYMIARU SKLADEK NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE

01. Przychod z dzi gosp: j za ubiegly rok wy 2
zt 99"

02. Najnizsza podstawa wymiaru skitadek na i ia emerytalne i rentowe
zt8gr

IV. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK
01. Data wypetnienia (dd / mm / rrrr)

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Jestem Swi ( ) odp i karnej za p! y lub ie prawdy.
02. Podpis platnika lub osoby upowaznionej 03. Pieczatka platnika
V. ADNOTACJE ZUS
) Numer PESEL podaje sig, o ile zostat nadany.
2w polu tym wykaz roczny przychéd z tytutu pi ia po: iczej dziatalnosci im roku . Przychéd nie moze
¢ sci ty minit yi ia w poprzednim roku kalendar—zowym




Rozdzial 1. SkladkKi przedsiebiorcow

PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

ZAKLAD UBEZPIECZEN IMIENNY RAPORT cz. Il
srotecanver | ZUS RCA cz. 1l DLA OSOBY FIZYCZNEJ WYKONUJACEJ DZIALALNOSC GOSPODARCZA NA MNIEJSZA SKALE,
KTORA KORZYSTA Z OBNIZENIA SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

I. DANE ORGANIZACYJNE
02. Rok, na ktory jest ustalona najnizsza podstawa wymiaru
01. Identyfikator raportu (numer) sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 05.Znak i numer decyzji pokontrolnej

03. Data nadania (dd / mm / rrrr) 04. Nalepka ,R"

el rr e i b

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

01. Numer NIP (wpisa¢ bez kresek) 02. Numer REGON

[l o
03. Numer PESEL 04. Rodzaj dokumentu: 05. Seria i numer

g jesli dowdd osobisty, wpisaé 1,

2o jesli paszport - 2

Sun; 06. Nazwa_skrécona

Sl d bt d i d e b e
: X

22| 07. Nazwisko

ag

ox

wg

H

£3| o8.imie pierwsze 09. Data urodzenia (dd / mm / rrrr)

1ll. NAJNIZSZA PODSTAWA WYMIARU SKLADEK NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE

01. Przychod z. § j za ubiegty rok
z{ 99",

02. Najnizsza podstawa wymiaru skiadek na ieczenia emerytalne i rentowe
zt ! ar

IV. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK
01. Data wypetnienia (dd / mm / rrrr)

Oswmdczam, ze dane zawarte w formularzu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem (-ma) odp i karnej za ie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

02. Podpis platnika lub osoby upowaznionej 03. Pieczatka platnika

V. ADNOTACJE ZUS

) Numer PESEL podaie sig, o ile zostat nadany.
2 W polu tym wykaz roczny przychod z tytutu pr iczej § j w poprzednim roku kalendarzowym. Przychod nie moze
kwoty ia w roku m.
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1.3.7. Wplyw na §wiadczenia

Skorzystanie z obnizenia skiadki nie pozbawia przedsiebiorcy pra-
wa do §wiadczen z ubezpieczen spotecznych. Obnizenie skladek bedzie
mialo jednak ten skutek, ze §wiadczenia mogg ulec wyraZznemu zmniej-
szeniu. W przypadku emerytur i rent bedzie to odczuwalne dopiero
wtedy, gdy przedsiebiorca bedzie czesto korzystat z tej ulgi.

1.3.8. Zbieg tytulow ubezpieczenia

Konieczno$¢ optacania sktadek z tytulu prowadzonej dziatalnos$ci
w przypadku istnienia innych tytuléw jest zalezna od wysoko$ci obni-
zonej podstawy. Wszystko zalezy o tego, czy bedzie nizsza, czy tez réw-
na/wyzsza niz minimalne wynagrodzenie. Zastosowanie bedg tu mialy
ogélne reguly zbiegu tytutéw ubezpieczen.

PRZYKLEAD

Podstawa ponizej progu

Pani Paulina wykonuje umowe-zlecenie z wynagrodzeniem 2100 zt. Jedno-
czes$nie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, a z powodu niskiego przychodu
w 2018 r. w 2019 r. moze ptacic¢ sktadki od podstawy wynoszacej 1800 zt.
Obie podstawy s3 nizsze niz minimalne wynagrodzenie obowigzujgce
w 2019 r. (2250 zt), dlatego pani Paulina musi optacac sktadke od obu tytu-
toéw. Korzystniej bedzie wiec, gdy pani Paulina nie zgtosi obnizonej sktadki,
a zadeklaruje stawke standardowa (60% przecietnego wynagrodzenia), co
spowoduje, ze bedzie optacata sktadke tylko z dziatalnosci.

Sktadka zdrowotna bedzie optacana z obu tytutow.




Rozdzial 2.
Zwolnienia elektroniczne

Elektroniczne zaswiadczenia lekarskie prébowano wprowadzié juz
wcze$niej, jednak dopiero od 1 grudnia 2018 r. funkcjonuja samodziel-
nie, bez réwnolegtego obiegu zaswiadczen papierowych. Na mocy usta-
wy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa od tej daty zas§wiadczenia mogg byé wysta-
wiane tylko w trzech formach:

elektronicznej (e-ZLA),

papierowej - na formularzu wydrukowanym wcze$niej przez lekarza

z systemu informatycznego,

wydruku wersji elektronicznej e-ZLA.

Podstawowg forma jest za§wiadczenie elektroniczne, pozostate formy
maja charakter pomocniczy i beda uzywane wtedy, gdy nie bedzie moz-
na wystawi¢ zaswiadczenia elektronicznego. Zaswiadczenia te s3 pod-
stawg do wyplaty wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego
i opiekuniczego. Wyijatkiem bedzie sytuacja, gdy §wiadczenia chorobo-
we beda nalezne z powodu niemozno$ci wykonywania pracy wskutek
poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kan-
dydatéw na dawcoéw komorek, tkanek i narzagdéw oraz niezdolnosci do
pracy wskutek poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i na-
rzgdéw. W takim przypadku lekarz okresla to na druku papierowym.

Elektroniczne za§wiadczenia nie sg podstawg do wyplaty zasitku ma-
cierzynskiego, bo przewidywang date porodu lekarz okresla na zwyklym
druku, a date porodu dokumentuje sie skréconym odpisem aktu uro-
dzenia dziecka.

Obowiazujaca od 1 stycznia 2019 . nowoscig jest takze spos6b zawia-
damiania chorych o terminie badania przez lekarza orzecznika ZUS
w ramach kontroli zasadno$ci wystawienia za§wiadczenia o czasowej
niezdolno$ci do pracy. ZUS nie musi juz tego robi¢ pisemnie, bo przepisy
dopuszczaja obecnie takze forme elektroniczna i telefoniczna.

2.1. Kto moze wystawic e-ZLA

Zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnos$ci do pracy nie moze wy-
stawi¢ dowolny lekarz (lekarz dentysta, felczer lub starszy felczer),
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lecz tylko taki, ktérego upowaznit do tego ZUS. Upowazniony lekarz
moze udzieli¢ dalszego upowaznienia do wystawiania zwolnien dla
asystenta medycznego.

Taki asystent nie bedzie jednak samodzielnie badat pacjenta i orze-
katl o niezdolno$ci do pracy - bedzie tylko wystawiat za§wiadczenie
na podstawie dokumentacji medycznej sporzgdzonej przez lekarza
i stwierdzonej w niej niezdolnos$ci do pracy.

Asystentem moze by¢ osoba wykonujaca:

zaw6d medyczny w rozumieniu ustawy o dzialalnosci leczniczej

(przepisy nie okres$lajg dokladnie, jakie zawody nalezy zakwalifikowac

do kategorii zawodéw medycznych, a ustawa o dziatalnosci leczniczej

zawiera jedynie definicje osoby wykonujacej taki zawéd - z pewno-
$cig moze to by¢ pielegniarka);

czynno$ci pomocnicze przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,

o ktérych mowa w ustawie o prawach pacjenta i rzeczniku praw pa-

cjenta (np. sekretarka medyczna).

Lekarz moze udzieli¢ asystentowi takiego upowaznienia na 12 mie-
siecy, a nastepnie przediuzaé je na kolejne 12-miesieczne okresy. Od
dnia udzielenia upowaznienia do dnia jego cofniecia albo wygasniecia
lekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki nieprawidtowego wystawie-
nia zaswiadczenia lekarskiego przez asystenta.

2.2, Co zawiera e-ZLA

Zaswiadczenie lekarskie nie jest juz wystawiane na papierowym
ZUS Z1LA, lecz na formularzu elektronicznym podpisanym:

kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

podpisem zaufanym,

sposobem potwierdzania udostepnionym przez ZUS.

Taki dokument elektroniczny jest przesylany na elektroniczna
skrzynke podawczg ZUS, Zaklad w ten sposéb otrzymuje od lekarza na-
stepujace informacje na temat chorego:

identyfikator i date wystawienia za§wiadczenia lekarskiego;

dane ubezpieczonego: pierwsze imie, nazwisko, numer PESEL albo

serie i numer paszportu, date urodzenia oraz adres miejsca pobytu

ubezpieczonego w czasie trwania niezdolnosci do pracy;

dane platnika: NIP albo PESEL, albo serie i numer paszportu oraz ro-

dzaj identyfikatora platnika skiadek;
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imie, nazwisko i numer prawa wykonywania zawodu wystawiaja-

cego zaswiadczenie lekarskie oraz adres miejsca udzielania §wiad-

czen zdrowotnych;

okres orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy, w tym okres pobytu

w szpitalu;

informacje o okoliczno$ciach majacych wplyw na prawo do zasitku

chorobowego lub jego wysoko$¢ - jako kody literowe;

wskazania lekarskie, odpowiednio: ,,chory powinien lezeé¢” albo ,,cho-

1y moze chodzié¢”;

okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu konieczno$ci spra-

wowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny, date uro-

dzenia tego czlonka rodziny i stopien jego pokrewienstwa lub powi-
nowactwa z ubezpieczonym

- jesli ubezpieczony wnioskuje o zasitek opiekunczy;

numer statystyczny choroby;

oznaczenie instytucji, w Kktérej ubezpieczony zostal zgloszony

do ubezpieczenia.

Chcac wystawiaé zas§wiadczenia, lekarz musi posiada¢ profil na Plat-
formie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) lub zintegrowanga z PUE
aplikacje gabinetowa. Aby usprawnic¢ proces wystawiania zas§wiadczen,
ZUS udostepnia mu wiele danych:

pierwsze imie, nazwisko, date urodzenia i adres zamieszkania ubez-

pieczonego,

nazwe skrocong oraz NIP lub numer PESEL albo serie i numer pasz-

portu platnika skiadek,

date urodzenia chorego czlonka rodziny i stopien jego pokrewieristwa

lub powinowactwa z ubezpieczonym (w przypadku zasitku opiekun-

czego),

informacje o wcze$niejszych zaswiadczeniach lekarskich wystawio-

nych ubezpieczonemu lub zaswiadczeniach o zdolnosci do pracy wy-

stawionych w ramach kontroli zasadnosci wystawienia zaswiadcze-
nia;

informacje, czy platnik posiada profil informacyjny ptatnika.

Po wpisaniu numeru PESEL chorego (lub opiekuna w przypadku za-
sitku chorobowego) albo danych paszportowych, gdy nie nadano PESEL,
system powinien podpowiedzieé pozostalte dane. Lekarz musi potwier-
dzi¢ u ubezpieczonego, czy sa one prawidlowe i aktualne. Jesli jakich§
informacji brakuje, musi je uzupetnic¢ ubezpieczony, np. podaé NIP ptat-
nika.
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2.3. Inne dozwolone formy zaswiadczenia

Wystawienie za§wiadczenia dla ubezpieczonego w innej formie niz
elektroniczna bedzie mozliwe, ale tylko wyjatkowo.

2.3.1. Wydruk zaswiadczenia elektronicznego

Wydruk wystawionego elektronicznie zas§wiadczenia bedzie wyda-
wany ubezpieczonemu w dwbéch przypadkach. W pierwszym lekarz
wystawi za§wiadczenie w formie elektronicznej i przekaze je do ZUS
i do ptatnika, ale ubezpieczony zazgda wydruku zaswiadczenia. Dru-
ga z tych sytuacji to brak profilu informacyjnego ptatnika. W takim
przypadku elektroniczne za§wiadczenie moze byé przekazane tylko
do ZUS, ale juz nie do platnika. Wydruk w tym przypadku bedzie wiec
pelnit funkcje, jaka dotychczas pelnito papierowe za§wiadczenie, bo
ubezpieczony bedzie mial obowigzek dostarczenia go do platnika.
Wydruk musi by¢ opatrzony podpisem i pieczgtka wystawiajacego
za$wiadczenie, a ptatnik ma obowiazek je honorowaé. Wydruk bedzie
zawieratl te same dane, co e-ZLA, z wyjatkiem numeru statystyczne-
go choroby.

Przepisy nie przewiduja zadnego terminu na dostarczenie tego wy-
druku do ptatnika. Przypomnijmy, ze w przypadku dotychczas obo-
wigzujacych papierowych zas§wiadczen ubezpieczony mial na to 7 dni
od wystawienia za§wiadczenia. JeSli sie sp6znit, to poczawszy od
8. dnia jego zasilek ulegal obnizeniu. Jesli niezdolno$¢ do pracy trwa-
ta krécej (np. 5 dni), to sankcja ta nie mogta by¢ zastosowana. Nie byta
ona stosowana takze w przypadku wynagrodzenia chorobowego.

Mimo braku sankcji za niedostarczenie wydruku e-ZLA, to prze-
ciez wlasnie ubezpieczonemu powinno zalezeé, aby dostarczy¢ go
jak najszybciej. W zasadzie jedynym terminem, jaki moze go ogra-
niczaé, jest okres przedawnienia prawa do zasitku. Otéz roszczenie
o wyplate zasitku chorobowego lub opiekuriczego przedawnia sie po
uplywie 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktdry zasilek przy-
shluguje. A jezeli niewyptacenie zasitku w catosci lub w czesci byto na-
stepstwem bledu platnika zasitku, roszczenie o wyplate zasitku (lub
o wyréwnanie jego wysoko$ci) przedawnia sie po uptywie 3 lat. W tym
przypadku pod uwage nalezatoby wziaé pierwszy, 6-miesieczny ter-
min. Je$li ubezpieczony dostarczylby wydruk za§wiadczenia po jego
uplywie, zasilku nie otrzyma.
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WAZNE

Przepisy nie naktadajg na ubezpieczonego okreslonego terminu na dostar-
czenie wydruku elektronicznego zwolnienia ptatnikowi, ktéry nie posiada
profilu na PUE ZUS.

W przypadku os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace zna-
czenie moze mieé takze to, ze wydruk zaswiadczenia, podobnie jak po-
zostale formy zaswiadczenia lekarskiego, stanowi jeden z dowodéw
usprawiedliwiajgcych nieobecno$é w pracy okre§lonych w rozporzadze-
niu ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie spo-
sobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracow-
nikom zwolnien od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1632). Zgodnie z nim
w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pra-
cy o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwa-
nia pracownik jest obowigzany zawiadomié pracodawce niezwlocznie,
nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Sposoby
zawiadomienia (telefoniczne, e-mailowe) moga okresla¢ wewnetrzne
akty obowigzujgce u pracodawcy, a je$li nie zawarto tam takich posta-
nowien, to zgodnie z rozporzadzeniem pracownik dokonuje takiego za-
wiadomienia osobiscie, przez inng osobe, telefonicznie lub za posred-
nictwem innego $rodka 1gcznosci albo droga pocztowa, przy czym za
date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego. Dostar-
czenie wydruku zaswiadczenia elektronicznego bedzie wiec dowodem
na to, ze pracownik rzeczywiscie byt chory. Jego niedostarczenie moze
spowodowac niewyplacanie wynagrodzenia chorobowego, jesli niezdol-
no$¢é do pracy miesci sie jeszcze w 33- lub 14-dniowym rocznym limicie.

2.3.2. Zaswiadczenie na formularzu

Moze sie tez zdarzy¢, ze w ogdle nie bedzie mozliwe wystawienie
zaswiadczenia w formie elektronicznej, np. z powodu braku dostepu
do internetu lub mozliwosci podpisania zaswiadczenia w wymagany
sposéb. Bedzie tak tez wtedy, gdy lekarz odbedzie u pacjenta wizyte
domowa i nie bedzie mégt wystawi¢ zas§wiadczenia w formie elektro-
nicznej. W takim przypadku wystawi za§wiadczenie na formularzu
wydrukowanym wczesniej z systemu. Jak informuje ZUS, lekarz bedzie
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mogt wydrukowaé¢ maksymalnie 150 czystych formularzy na zapas.
Niezbedne dane bedzie musial wystawiajgcemu zwolnienie przekazaé
sam ubezpieczony, tak jak bylo do 1 grudnia 2018 r. przy wypelnianiu
papierowego druku. Taki formularz takze musi by¢ podpisany i opa-
trzony pieczatka.

Zaswiadczenie na formularzu powinno zawieraé wszystkie te dane,
ktére znalazlyby sie w e-ZLA, z wyjatkiem numeru statystycznego cho-
roby.

Wystawienie za§wiadczenia na takim formularzu musi jednak zostaé
wprowadzone do systemu. Wystawiajgcy za§wiadczenie ma 3 dni ro-
bocze na jego elektronizacje, a wiec wprowadzenie danych do systemu
iprzestanie go do ZUS. Je$li w tym czasie bedzie to niemozliwe z powo-
du przedtuzajgcych sie trudnosci technicznych (np. przez dlugotrwa-
ty brak dostepu do internetu), wystawiajacy zaswiadczenie musi zelek-
tronizowa¢ zas§wiadczenie w terminie 3 dni roboczych od ustania tych
trudnosci.

Trzeba zwrdci¢ uwage, ze zas§wiadczenie istnieje w obiegu i wywo-
luje skutki juz od dnia wystawienia, a nie od momentu wprowadzenia
tych danych do systemu. Elektronizacja to jedynie uaktualnienie da-
nych w systemie.

Przepisy nie nakladajg bezposredniej sankcji na lekarzy (asystentéw)
za naruszenie tych termindéw. Musza oni jednak pamietaé, ze w przy-
padku powtarzajgcych sie naruszen zasad wystawiania zaswiadczen
ZUS moze cofngé uprawnienia do ich wystawiania.

Moze sie tez zdarzy¢, ze ubezpieczony, ktéry otrzymat wydruk za-
$wiadczenia albo zaswiadczenie sporzadzone na formularzu, zgubit je,
zanim przekazal pracodawcy. W takim przypadku powinien zwrécié sie
do wystawiajacego zwolnienie o kolejny wydruk lub formularz.

2.4, Platnik musi kogos upowaznic

Platnicy, ktérzy nie majg jeszcze profilu na PUE, a chcieliby go
mieé, muszg pamietad, ze jest on zakladany zawsze dla osoby fizycz-
nej. W przypadku platnikéw - jednoosobowych przedsiebiorcéw nie
ma wiec zadnego problemu. Jednak platnik, ktéry jest osobg prawna
lub jednostky organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, musi
dzialaé¢ przez ustawowych lub statutowych przedstawicieli. Moze réw-
niez udzieli¢ pelnomocnictwa osobie fizycznej. Moze to by¢ pracow-
nik ptatnika lub biura rachunkowego, ktére zajmuje sie rozliczeniami
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platnika. Pelnomocnictwa takiego moze udzieli¢ takze jednoosobowy
przedsiebiorca.

Pelnomocnictwo ma ten skutek, ze np. pracownik biura rachunko-
wego ma dostep do profilu platnika i dzieki temu moze rozliczy¢ zasitki
i sktadki za osoby ubezpieczone przez ptatnika.

Od sierpnia 2018 1. platnik moze udzieli¢ pelnomocnictwa do dostepu
do profilu tylko w zakresie elektronicznych zaswiadczen. Platnik moze
wiec wystawi¢ dwa rodzaje upowaznieni do swojego profilu:

pelne - upowazniony bedzie miat dostep do wszystkich danych, nie

tylko do e-ZLA, lecz takze np. informacji o saldach;

ograniczone - upowazniony bedzie miatl dostep tylko do e-ZLA.

Platnik moze udzieli¢ upowaznien kilku osobom.

2.5, Jak sie przeprowadza badanie ubezpieczonego

Podobnie jak dotychczas za§wiadczenie moze byé wystawione tylko
po przeprowadzeniu bezposSredniego badania stanu zdrowia ubezpie-
czonego lub chorego cztonka rodziny (w przypadku zasitku opiekun-
czego), co musi zosta¢ udokumentowane. Zgodnie z przepisami roz-
porzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z 10 listopada 2015 .
w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy,
wystawiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i sposobu sprosto-
wania btedu w zaswiadczeniu lekarskim (t.j. Dz.U. z 2015 1. poz. 2013)
przy orzekaniu lekarz powinien bra¢ pod uwage wszystkie okolicznos$ci
istotne dla oceny stanu zdrowia i zaburzen funkcji organizmu powo-
dujace czasowa niezdolnos¢ do pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i warunkéw pracy. Oznacza to, ze lekarz powinien uwzgled-
ni¢ warunki, w jakich ubezpieczony wykonuje prace. Inaczej powinien
orzec o niezdolno$ci do pracy osoby wykonujgcej prace biurowa, a ina-
czej - ciezka prace fizyczna.

Jesli ubezpieczony przebywat w szpitalu lub w innym podmiocie lecz-
niczym, to okres niezdolnosci do pracy uprawniajgcy do zasitku wyno-
szacego 70% podstawy wymiaru obejmuje czas od dnia przyjecia do dnia
wypisania z tego szpitala albo podmiotu. Przy zwyczajnym badaniu za-
$wiadczenie powinno zostaé wystawione od dnia, w ktérym je przepro-
wadzono, albo od dnia nastepnego.

Wyijatkowo zaswiadczenie moze stwierdzaé inny poczatek niezdolno-
$ci do pracy:

po dniu badania, nie p6éZniej jednak niz 4. dnia po badaniu, jezeli:
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- bezposrednio po badaniu przypadajg dni wolne od pracy;

- badanie jest przeprowadzane w okresie wczesniej orzeczonej cza-
sowej niezdolnos$ci do pracy (chodzi o sytuacje, gdy ubezpieczony
przedluza zwolnienie, nie musi sie wiec poddawac kolejnemu bada-
niu dokladnie ostatniego dnia okresu poprzedniej niezdolnosci do
pracy lub tuz po jego uptywie;

przed dniem badania, nie wcze$niej jednak niz 3 dni przed badaniem,
jezeli wyniki ubezpieczonego (jego stan) wykazuja, ze w tym okresie
niewatpliwie byl niezdolny do pracy; jest to szczegélnie wazne, gdy
ubezpieczony np. nie mial mozliwo$ci udaé sie do lekarza i uzyskaé
zaswiadczenia od razu pierwszego dnia choroby, przepisy dajg mu na
to kilka dni;
przed dniem badania (bez ograniczenia okresu niezdolnosci wstecz),
jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez lekarza psychiatre, ktéry
stwierdza lub podejrzewa zaburzenia psychiczne ograniczajace zdol-
nos¢ ubezpieczonego do oceny wlasnego postepowania (stwierdzenie
poczatku okresu niezdolno$ci do pracy z powodu choréb psychicz-
nych jest szczegdlnie trudne, przepisy pozwalajg lekarzowi psychia-
trze okre§li¢ te date duzo wczesniej niz data badania, dotyczy to jed-
nak tylko takich choréb, ktére ograniczajg zdolnos¢ ubezpieczonego
do oceny wilasnego postepowania; ocena charakteru choroby nalezy
do lekarza).

Przepisy nie okre$lajag maksymalnej dlugos$ci okresu niezdolnosci do
pracy, jaka lekarz moze stwierdzi¢ w zaswiadczeniu. Méwig jedynie, ze
zaswiadczenia wystawia sie na okres, w ktérym ubezpieczony ze wzgle-
du najego stan zdrowia lub stan zdrowia cztonka rodziny (w przypadku
zasitku opiekurniczego) powinien powstrzymac sie od pracy, jednak nie
dtuzszy niz do dnia, w ktérym jest niezbedne przeprowadzenie ponow-
nego badania stanu zdrowia ubezpieczonego lub czlonka rodziny. Teo-
retycznie wiec lekarz moze wystawié¢ za§wiadczenie z bardzo dlugim
okresem niezdolnosci do pracy, ale trzeba liczy¢ sie z mozliwa kontrolg
zasadno$ci wystawienia takiego zaswiadczenia przez ZUS.

Warto dodaé, ze badajgc ubezpieczonego, lekarz ma obowigzek oce-
ni¢, czy potrzebuje on przeprowadzenia rehabilitacji leczniczej. Jesli tak,
to lekarz sporzadza stosowny wniosek.

Przepisy nakladajg na lekarza prowadzacego obowiazek przeprowa-
dzenia badania ubezpieczonego na 60 dni przed uplywem okresu za-
sitkowego. W trakcie tego badania powinien ocenié, czy stan zdrowia
ubezpieczonego uzasadnia:
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zgloszenie wniosku o §wiadczenie rehabilitacyjne;

zgloszenie wniosku o rente z tytulu niezdolnosci do pracy.

W pierwszym przypadku w ocenie lekarza ubezpieczony rokuje na
odzyskanie zdolnos$ci do pracy w najblizszym roku, w drugim za$ nie
rokuje na jej odzyskanie.

Jesli lekarz podczas tego badania stwierdzi, ze ubezpieczony nie od-
zyska zdolnosci do pracy w trakcie dni pozostalych mu do korica okre-
su zasitkowego, wystawia zaswiadczenie o stanie zdrowia dla celéw
$§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, informujgc ubezpieczonego
o potrzebie niezwlocznego zgloszenia wniosku o ustalenie prawa do
$wiadczenia rehabilitacyjnego lub prawa do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy. Nie jest to jednak zas§wiadczenie o niezdolno$ci do pracy i nie
przekazuje sie go platnikowi.

2.6. Zaswiadczenie szpitalne

Jesli ubezpieczony przebywa w szpitalu lub innym podmiocie lecz-
niczym, to zaswiadczenie lekarskie za okres pobytu wystawia sie naj-
p6zniej w dniu wypisu. Gdyby jednak pobyt miat charakter dlugotrwaty
(powyzej 14 dni), zaswiadczenie wystawia sie co 14 dni. Moze ono by¢

Jesli ubezpieczony jest niezdolny do pracy takze po pobycie w szpita-
lu, zaswiadczenie za ten okres wystawia sie na zasadach ogélnych.

2.7. Kilku platnikow

W sytuacji gdy ubezpieczony podlega ubezpieczeniu chorobowemu
u kilku ptatnikéw (pracodawcéw), lekarz (lub upowazniony asystent)
moze wystawié za§wiadczenie dla kazdego z nich - na wniosek ubez-
pieczonego. Ubezpieczony moze tez poprosi¢ o wystawienie zaswiad-
czenia dla jednego platnika, a dopiero p6zniej zwrécié sie o wystawienie
zaswiadczenia dla kolejnego.

2.8. Kody literowe

Wystawiajacy zwolnienie ma obowigzek podaé na zaswiadczeniu in-
formacje o okoliczno$ciach majgcych wplyw na prawo do zasitku cho-
robowego lub jego wysoko$¢. Ustawa o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego przewiduje bowiem kilka sytuacji, gdy
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zasitek ten jest przyznawany na specjalnych zasadach. Okoliczno$ci te
stwierdza sie za pomocg kodéw literowych, ktére w przypadku e-ZLA s3
takie same, jak dotychczas obowigzujace.

2.8.1. Niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg zakazna
po ustaniu ubezpieczenia chorobowego

Zgodnie z ogdélna zasada zasitek chorobowy przystuguje, jesli choro-
ba rozpoczela sie w trakcie trwania ubezpieczenia chorobowego. Od tej
reguly istniejg jednak dwa wyjatki, gdy zasitek moze przystugiwaé réw-
niez osobie, ktéra stala sie niezdolna do pracy po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia chorobowego, z tym zastrzezeniem, ze choroba musi trwac co
najmniej 30 dni i powsta¢:

nie pézZniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia cho-

robowego,

nie p6zniej niz w ciaggu 3 miesiecy od ustania tytulu ubezpieczenia

chorobowego - w razie choroby zakaZnej, ktérej okres wylegania jest

dtuzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktérej objawy chorobowe ujaw-
niajg sie po okresie dluzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

O ile w pierwszym przypadku ZUS te okoliczno$¢ ustali sam, majac do
dyspozycji daty wyrejestrowania z ubezpieczenia oraz powstania choro-
by, o tyle w drugim musi otrzyma¢ informacje o specjalnym charakterze
choroby zakaznej, ktéra uprawnia do zasitku chorobowego nawet wiele
tygodni po ustaniu ubezpieczenia. Wystawiajacy zaswiadczenie musi
wiec umies$ci¢ na nim kod ,,E”.

2.8.2, Przedluzony okres zasilkowy w okresie cigzy
lub z powodu gruzlicy

Liczba dni, za ktére mozna pobiera¢ zasitek chorobowy, jest ograni-
czona. Przystuguje on przez okres trwania niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby lub niemozno$ci wykonywania pracy z powodu leczenia
odwykowego - nie dhuzej niz przez 182 dni. Jezeli jednak niezdolno$¢
do pracy zostala spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy,
okres zasitkowy trwa nie dtuzej niz przez 270 dni.

Po wyczerpaniu okresu zasitkowego, gdy niezdolno$é¢ do pracy wyste-
puje nadal, ubezpieczony nie otrzyma juz zasitku. Zas§wiadczenie lekar-
skie w takim przypadku bedzie wiec pelnito role jedynie dowodu uspra-
wiedliwiajacego niezdolno$é do pracy w przypadku pracownika.
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Aby jednak ZUS wiedzial, ze dany ubezpieczony jest chory na gruZlice
lub ubezpieczona jest w cigzy i przystuguje mu (jej) przedtuzony okres
wyplaty zasitku, musi to stwierdzié¢ wystawiajacy za§wiadczenie. Shu-
z3 do tego kod ,,B” oznaczajacy ciaze oraz kod , D” oznaczajacy gruzlice.
Ubezpieczony moze ztozy¢ pisemny wniosek o nieumieszczanie na za-
$§wiadczeniu kodéw ,B”i,D”.

2.8.3. Wyczerpanie okresu zasitkowego

Jak wspomniano wyzej, okres zasitkowy wynosi 182 dni, a w okre-
sie cigzy i w przypadku gruzlicy 270 dni. Wlicza sie do niego wszyst-
kie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy oraz okresy niemozno-
$ci wykonywania pracy z powodu leczenia odwykowego. Do tego limitu
nie wlicza sie natomiast niezdolno$ci do pracy w trakcie okresu wycze-
kiwania, a wiec pierwszych 30 dni (gdy ubezpieczenie chorobowe jest
obowigzkowe, np. w stosunku pracy) lub 90 dni (gdy ubezpieczenie cho-
robowe jest dobrowolne, np. przy zleceniu) od poczatku ubezpieczenia
chorobowego. Wlicza sie za to okres pobierania przez pracownikéw wy-
nagrodzenia chorobowego.

Nie ma przy tym znaczenia, ze ubezpieczony chorowat na kilka réz-
nych chordb - okres zasilkowy bedzie biegt dalej. Wystarczy jednak na-
wet jeden dzien przerwy miedzy okresami niezdolno$ci do pracy (za-
koniczeniem poprzedniego i rozpoczeciem nowego) spowodowanymi
r6znymi chorobami, aby limit 182 dni sie odnawiat i biegt na nowo. Jesli
jednak ubezpieczony choruje z przerwami na te sama chorobe, to jeden
dzien zdolno$ci do pracy nie wystarczy, aby rozpoczaé nowy okres zasit-
kowy. W takim przypadku potrzeba przynajmniej 61 dni przerwy. Brak
tej przerwy wystawiajgcy zaswiadczenie dokumentuje, umieszczajac na
nim kod ,,A”.

Ubezpieczeni mogg sie jednak zwraca¢ do réznych lekarzy o wy-
stawienie zaswiadczenia o niezdolnos$ci do pracy z powodu tej samej
choroby, wiec w wielu przypadkach lekarz nie bedzie wiedzial o ko-
nieczno$ci umieszczenia na druku tego kodu. Po elektronizacji system
podpowie osobie wystawiajacej za§wiadczenie, ze inny lekarz wysta-
wit juz e-ZLA na te sama chorobe, a przerwa miedzy nimi nie przekra-
cza 60 dni. Trzeba jednak podkresli¢, ze za obliczenie okresu zasitkowe-
go odpowiada platnik zasitku, ktéry ustala prawo do tego Swiadczenia,
a nie wystawiajacy zaswiadczenie.
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2.8.4. Cigza, transplantacja lub wypadek w drodze do (z) pracy

Jak wspomniano wcze$niej, zgodnie z ogdlng zasadg zasitek chorobo-
wy wynosi 80% podstawy wymiaru, a za okres pobytu w szpitalu - 70%.
Wyjatkowo moze on wynosi¢ 100% podstawy wymiaru. Bedzie tak, jezeli
niezdolnos$¢ do pracy lub niemozno$é wykonywania pracy:

- przypada w okresie ciazy;

- powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i na-
1z3d6éw oraz zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadéw;

- powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Takze w tym przypadku cigza bedzie stwierdzana za pomoca kodu
»B”. Dwéch pozostatych okoliczno$ci nie stwierdza sie na zaswiadcze-
niu lekarskim. Jak wspomniano wcze$niej, poddanie sie badaniom na
dawce stwierdzane jest przez lekarza na zwyklym druku, a okolicznosci
wypadku stwierdza pracodawca, co moze jednak zakwestionowacé ZUS.

2.8.5. Naduzycie alkoholu

Ubezpieczonemu, ktérego niezdolno$¢ do pracy spowodowana zo-
stala naduzyciem alkoholu, za okres pierwszych 5 dni zasitek chorobo-
wy nie przystuguje. Naduzycie alkoholu jako przyczyne niezdolnosci do
pracy stwierdza wystawiajgcy zas§wiadczenie, umieszczajac na nim kod
»C7.

Co oznaczajg kody na zaswiadczeniu

A - niezdolnoé¢ do pracy powstala po przerwie nieprzekraczajacej
60 dni - spowodowana tg samg choroba, ktéra byla przyczyna niezdol-
nosci do pracy przed przerwa;

B - niezdolnos¢ do pracy przypadajaca w okresie cigzy;

C - niezdolnos$¢ do pracy spowodowana naduzyciem alkoholu;

D - niezdolno$¢ do pracy spowodowana gruzlica;

E - niezdolno$é do pracy spowodowang chorobg, o ktérej mowa
w art. 7 pkt 2.

2.9, Miejsce pobytu

Jedna z obowigzkowych rubryk do wypelnienia jest miejsce pobytu
chorego lub opiekuna (w przypadku zasitku opiekuriczego). Nie chodzi
w tym przypadku o adres zameldowania, lecz adres, pod ktérym bedzie
przebywala ta osoba w trakcie orzeczonej niezdolnosci do pracy. Pod
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tym adresem ubezpieczony moze sie spodziewac kontroli prawidlowo-
§ci wykorzystania zwolnienia.

2.10. Wskazania lekarskie

Jedno z pdl, ktére musi wypelnié osoba wystawiajgca e-ZLA, to pole
dotyczace wskazan lekarskich ,,Chory powinien leze¢” lub ,,Chory moze
chodzi¢”. Ma to znaczenie, bo moze wpltyna¢ na ocene, czy chory po-
prawnie wykorzystuje zwolnienie od pracy.

W przypadku wystawiania zaswiadczenia o konieczno$ci sprawowa-
nia opieki nad czlonkiem rodziny zalecenia te dotycza chorego, a wiec
osoby, nad ktéra bedzie sprawowana opieka, a nie ubezpieczonego.

211, Sprostowanie bledu w zaswiadczeniu

Stwierdzenie btedu w zaswiadczeniu oznacza, ze musi ono zostaé
sprostowane. W przeciwnym razie platnik lub ZUS je zakwestionuje, co
moze skutkowaé pozbawieniem prawa do zasitku (wynagrodzenia cho-
robowego).

Takim btedem moze by¢ nieprawdziwa informacja dotyczgca niezdol-
nosci do pracy (jej okresu) osoby ubezpieczonej lub osoby, nad ktéra ma
by¢ sprawowana opieka (np. btgd w imieniu lub nazwisku), lub danych
platnika. Sprostowanie zaswiadczenia oznacza, ze poprzednie jest unie-
wazniane.

Sprostowania moze dokonaé nie tylko osoba wystawiajgca to zaswiad-
czenie, lecz - jak wynika z brzmienia art. 58a ustawy o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa - dowolna osoba, ktéra ma prawo zaswiadczenia wystawiaé. Prze-
pisy nie zawierajg terminu, po ktérym nie mozna juz bledu stwierdzié,
jednak po jego wykryciu lub otrzymaniu o nim informacji wystawiajacy
zwolnienie (niekoniecznie akurat to zwolnienie) ma 3 dni robocze na
przekazanie do ZUS:

informacji o stwierdzeniu niewaznos$ci zaswiadczenia, w ktérym zo-

stal popeiniony biad, albo

informacji o stwierdzeniu niewaznos$ci zaswiadczenia, w ktérym zo-

stal popelniony bigd, oraz nowego zaswiadczenia lekarskiego.

Muszg one byé oczywiscie podpisane w sposdb wtasciwy dla zaswiad-
czen. W przypadku sprostowania zaswiadczenia lub tylko jego unie-
waznienia lekarz nie ma obowigzku przeprowadzenia bezposredniego
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badania ubezpieczonego lub chorego cztonka rodziny, za okres opieki
nad ktérym wnioskuje o wyplate zasitku opiekuriczego.

Moze sie tez zdarzy¢, ze akurat w okresie po stwierdzeniu btedu (po-
informowaniu o bledzie) nie bedzie mozliwe przekazanie informacji
0 uniewaznieniu zaswiadczenia lub wystawienia nowego, np. z powo-
du braku dostepu do internetu lub mozliwo$ci podpisania tych doku-
mentéw w wymagany sposéb. W takim przypadku sprostowania btedu
trzeba bedzie dokonaé w terminie 3 dni roboczych od ustania przyczyn
uniemozliwiajgcych przekazanie informacji lub za§wiadczenia lekar-
skiego.

Po otrzymaniu informacji o stwierdzeniu niewaznosci lub nowe-
go zaswiadczenia ZUS ma jeden dzieri na udostepnienie ich platniko-
wi, ktéry zostal wskazany w zakwestionowanym zwolnieniu. Jesli na
nowym zaswiadczeniu zostat wskazany inny platnik ZUS, udostepnia
mu sie tylko nowe zaswiadczenie bez informacji, Ze poprzednie zostato
uniewaznione, oraz bez numeru statystycznego choroby.

Inna procedura bedzie obowigzywag, jesli z informacji udostepnio-
nych na profilu informacyjnym wystawiajacego zaswiadczenie wyni-
ka, ze ptatnik nie posiada swojego profilu. W takim przypadku wysta-
wiajacy zaswiadczenie musi poinformowaé ubezpieczonego o tym, ze
jego zaswiadczenie zostalo uznane za niewazne. Musi to zrobi¢ w for-
mie pisemnej i jednocze$nie poinformowaé go o obowigzku doreczenia
tej informacji ptatnikowi. Niedostarczenie jej i pobranie wynagrodzenia
chorobowego lub zasitku chorobowego (opiekuriczego) moze skutkowacé
obowigzkiem ich zwrotu.

Jedli uniewaznienie zwolnienia wigze sie z wystawieniem nowego
zaswiadczenia, to skoro ptatnik nie ma profilu, na ktéry mozna mu to
zaswiadczenie przekazaé, musi ono takze zostaé przekazane ubezpie-
czonemu.

Przepisy przewidujg jeszcze jedna sytuacje. Ot6z moze sie zda-
rzyé, ze w zas§wiadczeniu lekarskim na wydrukowanym formularzu
(w przypadku braku mozliwo$ci wystawienia za§wiadczenia elektro-
nicznego z powodéw technicznych) blad zostal stwierdzony w dniu
badania w obecno$ci ubezpieczonego, wéwczas wystawiajacy za-
$wiadczenie informuje go o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia
lekarskiego, w ktérym zostal popelniony bigd, oraz przekazuje ubez-
pieczonemu nowe zaswiadczenie lekarskie. Wystawiajgcy zaswiad-
czenie przesyla informacje o stwierdzeniu niewazno$ci formularza
zas$wiadczenia w systemie ZUS.
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Takie same zasady trzeba zastosowad, jeSli zaswiadczenie zostanie
wypelnione na formularzu, a blgd zostal stwierdzony przed przeka-
zaniem zaswiadczenia lekarskiego na elektroniczng skrzynke podaw-
czg ZUS.

212, Przechowywanie e-ZLA

Moze pojawi( sie pytanie, jak dlugo ptatnik ma przechowywac e-ZLA
(wydruk, formularze). Powinien to robi¢ przez co najmniej 3 lata (za-
$wiadczenie powinno zosta¢ wyeksportowane z PUE ZUS, ale nie dru-
kowane). Na takim stanowisku stoi ZUS. Jak informuje dodatkowo,
dokument elektroniczny opatrzony kwalifikowanym podpisem elek-
tronicznym, podpisem zaufanym (PZ ePUAP) albo certyfikatem z ZUS
musi byé przechowywany w oryginalnej postaci z zachowaniem jego
integralnosci.

Okres przechowywania powigzany jest z okresem przedawnienia
roszczenia o wyplate zasitku chorobowego. Jak wspomniano wcze$niej,
wynosi on 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktéry zasilek przy-
stuguje, a je$li niewyplacenie zasitku w calo$ci lub w czesci byto nastep-
stwem bledu platnika, roszczenie o wyplate zasitku (lub o wyréwna-
nie jego wysoko$ci) przedawnia sie po uplywie 3 lat. Moze sie bowiem
zdarzy¢, ze kontroler ZUS zazgda dokumentéw, ktére byly podstawg do
ustalenia uprawnienia do $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych i wy-
platy tego swiadczenia.

2.13. Obowigzki platnika

Wprowadzenie obowigzkowych elektronicznych zaswiadczen to tak-
ze rewolucja w systemie ich obiegu. W przypadku dotychczasowych
(papierowych) drukéw zaswiadczenie bylo sporzgdzane w orygina-
le oraz dwéch kopiach - jeden egzemplarz lekarz przekazywat do ZUS,
drugi zachowywal, a trzeci wydawat ubezpieczonemu. To na ubezpie-
czonym cigzyt obowigzek poinformowania platnika o niezdolnosci do
pracy i dostarczenia mu za§wiadczenia. Miat na to 7 dni, a je$li sie spéz-
nil, to jego zasilek sie zmniejszat.

Whprowadzenie e-ZLA uproscilo ten obieg dokumentéw. Wystawiajg-
cy zaswiadczenie przekazuje je od razu do ZUS (w przypadku zaswiad-
czenia na formularzu - ma na to 3 dni). Dopiero ZUS przekazuje to
zaswiadczenie platnikowi, udostepniajgc mu je na jego profilu (nie in-
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formuje go jednak o numerze statystycznym choroby). Ma na to jeden
dzierr. Od wystawienia za§wiadczenia do otrzymania za§wiadczenia
przez platnika moze wiec mina¢ nawet kilka dni albo tygodni, jesli wy-
stawiajacy zaswiadczenie bedzie mial problemy techniczne z przekaza-
niem zaswiadczenia do ZUS.

214, Nie wszyscy muszg zaklada¢ profil na PUE

Te ogblne zasady nie dotycza jednak sytuacji, o ktérych byta mowa
wczeéniej, gdy zaswiadczenie nie mogto zosta¢ wystawione elektro-
nicznie (z powodu probleméw technicznych) lub wystawiono je elek-
tronicznie, ale konieczny byl jego wydruk, bo platnik nie posiada profilu
na PUE ZUS.

Profil ten jest niezbedny do otrzymywania od ZUS za§wiadczen wy-
stawianych ubezpieczonym w formie elektronicznej. Obowigzkowo
musz3a go zalozy¢ platnicy, ktérzy sg zobowigzani do przekazywania
dokumentéw niezbednych do prowadzenia kont platnikéw skiadek
i kont ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentéw przez transmi-
sje danych w formie dokumentu elektronicznego. S3 to platnicy zgla-
szajacy do ubezpieczen wiecej niz 5 ubezpieczonych. Trzeba jednak za-
uwazyd, ze za nieutworzenie profilu nie grozi zadna sankcja. Po prostu
platnik nie bedzie wiedzial o za§wiadczeniach, jakie wystawiono dla
jego ubezpieczonych. Jesli platnicy zgtaszajg do ubezpieczen nie wiecej
niz 5 oséb, profilu zakladaé¢ nie muszg. Jednak jesli juz profil zatozyli,
to maja obowigzek go utrzymywaé, nawet jesli nie przekraczajg limitu
zglaszanych ubezpieczonych.

Platnicy, ktérzy profilu nie majg, musza poinformowac ubezpieczo-
nego (pracownika, zleceniobiorce) juz w pierwszym dniu podlegania
przez niego ubezpieczeniu chorobowemu o tym, ze w razie niezdol-
nosci do pracy lub niemozno$ci wykonywania pracy musi on dostar-
czy¢ platnikowi wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zas§wiadcze-
nia lekarskie na formularzu. Skoro bowiem platnik nie ma profilu
informacyjnego, to ZUS nie bedzie mégt dostarczy¢ za§wiadczenia
elektronicznego. Gdy platnik jednak utworzy profil - z powodu prze-
kroczenia limitu 5 ubezpieczonych lub z wiasnej woli - jest zobowig-
zany w ciggu 7 dni od jego utworzenia do poinformowania ubezpie-
czonych, ze nie musz3 juz dostarcza¢ mu papierowych zaswiadczen.
Informacje te musza zostaé przekazane pisemnie.
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WAZNE

Ptatnicy, ktorzy nie majg profilu, musza poinformowac ubezpieczonego juz
w pierwszym dniu podlegania przez niego ubezpieczeniu chorobowemu
o tym, ze w razie niezdolnosci do pracy lub niemoznosci wykonywania pra-
cy musi on dostarczy¢ ptatnikowi wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo
zaswiadczenie lekarskie na formularzu.

2.15. Kilka kategorii platnikow

Przepisy nakladajg na platnikéw skladek wiele obowigzkéw - zaréwno
wobec ZUS (zglaszanie ubezpieczonych do ubezpieczen, sktadanie dokumen-
téw rozliczeniowych), jaki i wobec ubezpieczonych (wyptacanie zasitkéw).

Pod wzgledem obowigzkéw, jakie wobec chorego ubezpieczonego
maja platnicy, mozna ich podzieli¢ na dwie grupy:

zglaszajacy do ubezpieczenia chorobowego do 20 ubezpieczonych;

zglaszajacy do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych.

Liczbe ubezpieczonych ustala sie wedlug stanu na 30 listopada po-
przedniego roku kalendarzowego, a w stosunku do platnikéw skiadek,
ktérzy na ten dzien nie zglaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego
- wedlug stanu na pierwszy miesigc, w ktérym dokonali takiego zglosze-
nia. Nawet jesli liczba ubezpieczonych wzro$nie w trakcie roku, to ptat-
nik zachowuje do konca roku kalendarzowego status matego platnika.

Trzeba podkresdli¢, ze chodzi o zgtaszanie do ubezpieczenia chorobo-
wego, a nie do ubezpieczenia spotecznego! Réznica ta moze by¢ istotna
w przypadku platnika, ktéry zgtasza do ubezpieczen zleceniobiorcéw.
W ich przypadku ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne i nie kazdy
z nich chce mu podlegaé. Inni z kolei mogg mieé inny tytut ubezpiecze-
nia i nie podlega¢ w ogdle ubezpieczeniu u danego platnika. Moze wiec
wystapic rozbieznos¢ miedzy ogélna liczbg oséb ubezpieczonych a licz-
ba 0séb zgloszonych do ubezpieczenia chorobowego.

WAZNE

Przy ustalaniu statusu ptatnika bierze sie pod uwage liczbe zgtaszanych
przez niego do ubezpieczenia chorobowego, a nie do spotecznego.
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2.15.1. Maly platnik

Pierwsza grupa platnikéw to ci, ktérzy zglaszaja do ubezpieczenia
chorobowego nie wiecej niz 20 oséb.

Takze w tej grupie mozna wyréznié dwie podgrupy:

platnik zglaszajacy do ubezpieczenl nie wiecej niz 5 oséb - taki plat-

nik moze, ale nie musi tworzy¢ profilu na PUE ZUS (jeSli tego nie zro-

bi, w przypadku wystawienia za§wiadczenia o niezdolnosci do pracy

ZUS nie bedzie mégl mu doreczy¢ takiego zaswiadczenia, ubezpieczo-

ny otrzyma wiec wydruk elektronicznego zaswiadczenia, ktére wy-

stawiajacy zwolnienie przekazat elektronicznie do ZUS);

platnik zglaszajacy do ubezpieczenl wiecej niz 5 oséb - tacy platni-

cy musza utworzy¢ profil na PUE ZUS (zaswiadczenie o niezdolnosci

do pracy zglaszanego przez siebie ubezpieczonego otrzymajg elektro-
nicznie od ZUS, ktory przekaze je na ich profil).

Jak wspomniano wczeéniej, w przypadku pracownikéw pracodaw-
ca ma obowiagzek wyptaca¢ wynagrodzenie chorobowe przez pierw-
sze 33 (14) dni niezdolnosci do pracy w danym roku kalendarzowym.
Podobnie jak dotychczasowe papierowe zaswiadczenia e-ZLA (wy-
druk lub zaswiadczenie sporzgdzone na formularzu) bedzie podstawg
do wyplaty takiego wynagrodzenia. Po wyczerpaniu limitu wynagro-
dzenia chorobowego, a w przypadku zleceniobiorcéw od pierwszego
dnia niezdolnos$ci do pracy, ubezpieczony bedzie miat prawo do zasit-
ku chorobowego.

Platnicy zglaszajacy nie wiecej niz 20 ubezpieczonych nie wyplacaja
zasitku swoim zleceniobiorcom i pracodawcom, robi to za nich ZUS. Aby
wyplata zasitku byla mozliwa, nie wystarczy jednak tylko e-ZLA. Platnik
bedzie musiat dostarczy¢ ZUS dodatkowe dokumenty (elektronicznie,
a mali platnicy, ktérzy nie utworzyli profilu na PUE - na papierze):

ZUS Z-3 - ,Zaswiadczenie platnika skiadek”, jesli ubezpieczony

jest pracownikiem;

ZUS Z-3a - ,Zaswiadczenie platnika sktadek”, jesli ubezpieczony

jest zleceniobiorca.

Bedzie to trzeba zrobi¢ w ciggu 7 dni od otrzymania za§wiadczenia
- w formie elektronicznej lub wydruku zaswiadczenia lub zaswiadcze-
nia sporzgdzonego przez formularz. Zas§wiadczenia te beda pelnity role
wnioskéw o wyplate zasitku. W przypadku wystawienia kolejnych za-
$wiadczen za okres nieprzerwanej niezdolno$ci do pracy druk ZUS Z-3
(Z-3a) wypelnia sie w ograniczonym zakresie (tylko pkt 1 oraz - jesli za-
chodzi taka potrzeba - pkt 5). To sposéb poinformowania w przypad-
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ku kontynuacji e-ZLA, ze tytul ubezpieczenia pracownika trwa. Mozna
w tym celu skorzystaé z zaswiadczenia ZUS ZAS-12.

Jak wspomniano wczes$niej, w przypadku niezdolnosci do pracy spo-
wodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowga pracodawcy
nie wyplacajg pracownikowi wynagrodzenia chorobowego, poniewaz
od pierwszego dnia takiej niezdolnosci przystuguje mu zasitek choro-
bowy wyplacany z ubezpieczenia wypadkowego. Oznacza to, ze nieza-
leznie, czy ubezpieczony jest zleceniobiorca, czy pracownikiem, w ciggu
7 dni od otrzymania pierwszego e-ZLA (wydruku, formularza) ptatnik
ma obowiazek przekazac do ZUS zaswiadczenie ZUS Z-3 lub ZUS Z-3a.

Postepowanie powypadkowe i zwigzane z tym obowigzki platnika
wynikaja z innych przepiséw.

Jesli ubezpieczony otrzymat zas§wiadczenie lekarskie z tytulu opieki
nad cztonkiem rodziny, takze musi ztozy¢ swojemu ptatnikowi wniosek
o wyplate zasitku opiekuriczego na drukach:

ZUS Z-15a (w przypadku opieki rodzica nad dzieckiem);

ZUS Z-15b (w przypadku opieki nad innym czlonkiem rodziny).

Podobnie bedzie w przypadku otrzymania za§wiadczenia lekarskiego
o konieczno$ci sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny - ptatnik ma
obowiazek dostarczenia do ZUS powyzszych drukéw.

Platnik, po otrzymaniu zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy
(e-ZLA, wydruku, formularza), musi wiec przekaza¢ do ZUS nie tylko za-
$wiadczenie ZUS Z-3 lub ZUS Z-3a, lecz takze dostarczony przez ubez-
pieczonego wniosek o wyplate zasitku. Wniosku o zasitek opiekuniczy
nie skiada sie, jedli zostalo wystawione kolejne e-ZLA za nieprzerwany
okres z tytulu sprawowania opieki nad tym samym chorym dzieckiem
lub czlonkiem rodziny, a okolicznosci podane we wcze$niejszym wnio-
sku sie nie zmienity.

Jesli chory takze podlega ubezpieczeniu chorobowemu (ewentual-
nie wypadkowemu), bedg wyplacane dwa rodzaje zasitkéw - opiekun-
czy bedzie przystugiwat opiekunowi, a choremu - zasitek chorobowy.
To oznacza dla lekarza konieczno$é wystawienia dwoch rodzajéow e-ZLA
- jeden dla chorego, a drugi dla opiekuna.

Gdy lekarz nie zelektronizowal zaswiadczenia, Trzeba jednak pa-
mietad, ze czasami oprécz powyzszych dokumentéw niezbedne bedzie
przekazanie do ZUS zlozonego przez ubezpieczonego zaswiadczenia
lekarskiego na wydrukowanym formularzu. Przypomnijmy, ze lekarz
stwierdza niezdolno$¢ do pracy w ten sposéb, gdy z powodéw tech-
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nicznych wystawienie e-ZLA nie jest w danym momencie mozliwe. Le-
karz ma nastepnie trzy dni na wprowadzenie takiego zaswiadczenia do
systemu. Gdy lekarz z jakich§ powoddéw tego nie zrobit (np. problemy
techniczne wcigz wystepuja), to ZUS w ogble nie wie, ze zaswiadcze-
nie zostato wydane. Formularz bowiem przekazywany jest tylko platni-
kowi poprzez ubezpieczonego. Platnik moze wiec sprawdzié na swoim
profilu, czy za§wiadczenie zostalo zelektronizowane. Jeéli nie, to wraz
z zaswiadczeniami (Z3, Z3a, Z15a, Z15b) powinien przekaza¢ ZUS takze
otrzymany formularz za§wiadczenia.

Kontynuacja wyplaty zasilku przez ZUS, Nawet je§li w nowym roku
platnik jest juz zobowiazany do wyplaty zasitkéw (czyli gdy liczba ubez-
pieczonych przekroczyta 20 oséb), ZUS bedzie kontynuowatl wyplate za-
sitku, do ktérego prawo powstato w starym roku, takze w nowym roku
kalendarzowym.

PRZYKLEAD

Przekroczenie limitu

Sp6tka ABC przez caty 2017 r. zatrudniata 19 osdb. W 2018 r. zasitki dla zgta-
szanych przez nig ubezpieczonych wyptacat wiec ZUS. Zatrudnienie jed-
nak wzrosto i 30 listopada 2018 r. wynosito juz 22 osoby, co oznacza, ze
w 2019 r. zasitki bedzie musiata wyptacac juz sama spoétka.

Jesli jednak pracownik spétki bedzie uprawniony do zasitku na przetomie
20182019 r,, to ZUS bedzie kontynuowat jego wyptate takze po 31 grud-
nia 2018 r.

2.15.2, Platnik powyzej 20 ubezpieczonych

Platnicy, ktérzy zglaszaja do ubezpieczenia chorobowego wiecej niz
20 ubezpieczonych, muszg sami stwierdzié, czy dana osoba ma prawo
do zasitku chorobowego (zaréwno z ubezpieczenia chorobowego, jak
i wypadkowego) lub zasitku opiekuriczego. Ich zadaniem jest bowiem
takze samodzielna wypltata tych zasitkéw w terminach przewidzianych
dla wyplaty wynagrodzen. Kwoty tak wyplaconych zasitkéw moga sobie
odliczy¢ od naleznych skitadek, co oznacza, ze finalnie koszt zasitkéw
ponosi Fundusz Ubezpieczenl Spotecznych.
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WAZNE

Jesli ptatnik zgtasza do ubezpieczenia powyzej 20 0séb, to sam stwierdza,
czy dany ubezpieczony ma prawo do zasitku i zasitek ten wyptaca.

W przypadku gdy platnik posiada profil na PUE, postepowanie w spra-
wie przyznania i wyplaty zasitku wszczyna na podstawie:

e-ZLA - widocznego na profilu platnika;

wydruku zaswiadczenia albo zaswiadczenia wystawionego na formu-

larzu wydrukowanym z systemu - przekazanych przez ubezpieczo-

nego.

Jesli duzy ptatnik nie posiada profilu informacyjnego ptatnika skta-
dek (powinien go mie¢, ale jak wspomniano wczeéniej - niezatozenie
tego profilu nie jest zagrozone zadng sankcj3), to postepowanie takie
wszczyna sie na podstawie wydruku zaswiadczenia albo za§wiadczenia
wystawionego na formularzu - przekazanych przez ubezpieczonego.

Moze sie tez zdarzy¢, ze wystawiono elektroniczne zaswiadczenie, ale
z jakich$§ powodéw platnik go nie otrzymat na swéj profil. W takiej sy-
tuacji nalezy skontaktowad sie z ZUS. Bez jednego z wymienionych wy-
zej dokumentoéw platnik nie moze wyplacié zasitku. Bedzie to mozliwe
dopiero wtedy, gdy ZUS wyjasni sprawe albo ubezpieczony zwroéci sie
do wystawiajgcego zaswiadczenie o jego wydruk opatrzony pieczatka
i podpisem wystawiajgcego.

Dla takiego platnika istotne s3 kody literowe zawarte w zaswiadcze-
niu. Dzieki nim moze obliczy¢ okres zasitkéw, wysokos§¢ §wiadczenia,
a niekiedy nawet stwierdzi¢ brak prawa do Swiadczenia (np. w przypad-
ku niezdolno$ci do pracy spowodowanej naduzyciem alkoholu).

2.16. Kiedy zasilki wyplaca ZUS

Jak wspomniano wczeéniej, w niektérych przypadkach zasitku nie
wyplaca platnik skladek, lecz ZUS. Jest tak w przypadku:

ubezpieczonych, ktérych platnicy sktadek zgtaszajg do ubezpieczenia

chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych (oméwiono wyzej);

ubezpieczonych prowadzacych pozarolnicza dziatalno$é i oséb

z nimi wspétpracujacych;

duchownych;
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0s6b uprawnionych do zasitkéw za okres po ustaniu ubezpieczenia;

ubezpieczonych podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu w Pol-

sce z tytulu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego.

Przedsiebiorca oplacajacy skiadki sam za siebie, o ile optaca skitad-
ke chorobowg, réwniez moze otrzymac zasitek opiekuticzy i choro-
bowy (z ubezpieczenia chorobowego), a w zwigzku z tym, ze sktadka
wypadkowa jest obowigzkowa - takze zasitek chorobowy z ubezpiecze-
nia wypadkowego. W jego przypadku platnikiem zasitkéw bedzie ZUS.
Wysoko§¢ zasitku bedzie uzalezniona od podstawy wymiaru, od ktérej
przedsiebiorca optaca skiadki.

Wystawienie zaswiadczenia w formie elektronicznej utatwi caty
proces. Przedsiebiorca otrzymuje e-ZLA na takich samych zasa-
dach jak inni ubezpieczeni. Lekarz wprowadza je do systemu, dzieki
czemu ZUS wie o chorobie przedsiebiorcy lub cztonka jego rodziny
(w przypadku zasitku opiekuriczego). Jesli przedsiebiorca nie zatozyt
profilu na PUE, otrzyma wydruk e-ZLA. Jednak samo e-ZLA umiesz-
czone w systemie nie wystarczy, aby przedsiebiorca mégt otrzymacé
zasilek. Musi on przedstawié¢ dodatkowo ,Zaswiadczenie ptatnika
sktadek Z-3b”.

Podobnie bedzie w przypadku wspéipracownika - samo zaswiadcze-
nie (czy to w formie elektronicznej, czy to jako wydruk lub sporzadzone
na formularzu) nie wystarcza. Platnik (przedsiebiorca zglaszajgcy go do
ubezpieczen) musi za niego ztozy¢ druk ZUS Z-3b.

WAZNE

Samo wystawienie elektronicznego zaswiadczenia nie wystarczy, aby
prowadzgacy dziatalnos¢ otrzymat zasitek. Musi on przekazaé do ZUS ,Za-
Swiadczenie ptatnika sktadek Z-3b".

Jak informuje ZUS, w przypadku diuzszej, nieprzerwanej choroby
przedsiebiorca musi wystgpié do ZUS z kolejnymi wnioskami o zasitek
chorobowy. Wnioskiem takim moze by¢ jeden z wymienionych doku-
mentow:

zaswiadczenie Z-3D,

wydruk e-ZLA,

wniosek o zasitek chorobowy ZAS-53.
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Jedli chory ubiega sie o zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego, a wiec np. po zakoniczeniu dziatalnos$ci gospodarczej lub
okresu wypowiedzenia, to mimo otrzymania zas§wiadczenia lekarskiego
musi wystapié do ZUS z wnioskiem o zasitek. Jak informuje ZUS, mozna
to zrobié, wysylajac:

wniosek o zasitek chorobowy na druku ZUS ZAS-53 albo

wydruk e-ZLA (jesli chory go otrzymat).

Inaczej bedzie, gdy niezdolno$é do pracy powstala wczesniej, a tylko
jego cze$¢ przypada po ustaniu tytutu do ubezpieczenia chorobowego.
W takim przypadku cze$¢ zasitku wyplaca platnik, a cze$¢ ZUS.

2.17. Kontrola os6b, ktorym wystawiono zaswiadczenie

Zaswiadczenie lekarskie i zwigzane z nim zwolnienie od pracy podle-
ga kontroli. ZUS, a w niektérych przypadkach takze platnicy, ma prawo
sprawdzié, czy zas§wiadczenie zostato wydane zasadnie oraz czy zwol-
nienie od pracy nie jest wykorzystywane niezgodnie z jego celem. Samo
zaswiadczenie podlega takze kontroli formalne;j.

Uprawnionymi do tej kontroli sg ZUS oraz platnicy skiadek na ubez-
pieczenie chorobowe, ktérzy zglaszajg do tego ubezpieczenia powyzej
20 ubezpieczonych. Platnicy ci sg uprawnieni do przeprowadzania kon-
troli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy, za
ktére wyplacaja zasitki chorobowe, jak réwniez zasitki opiekuricze oraz
$wiadczenie rehabilitacyjne nie tylko swoim pracownikom, lecz réw-
niez pozostalym ubezpieczonym, np. zleceniobiorcom. Jest to kontrola
merytoryczna.

Takie uprawnienie nie przyshuguje mniejszym platnikom skiadek.
Platnik, ktéry zglasza do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz
20 ubezpieczonych, wystepuje o przeprowadzenie kontroli prawidio-
woéci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy, za ktére pracow-
nikom przystuguja wskazane zasitki albo §wiadczenie rehabilitacyjne,
do terenowej jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra wyplaca zasitki jego
pracownikom. Watpliwo$ci pracodawcy, czy jego pracownik (zlecenio-
biorca) wykorzystuje zwolnienie od pracy zgodnie z jego celem, a wiec
czy przystuguje mu prawo do zasilku, rozstrzyga zatem na jego wniosek
ZUS, w razie potrzeby zasiegajac opinii lekarza leczgcego. Kontrola ZUS
bedzie jednak ograniczona do prawidlowos$ci wykorzystywania przez
pracownika zwolnienia lekarskiego w okresie, za ktéry przystuguje mu
zasitek chorobowy.
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Dzieki wprowadzeniu elektronizacji zwolnien lekarskich platnik po-
siadajacy profil na PUE bedzie mial mozliwo$¢ zlozenia elektronicz-
nego wniosku o sprawdzenie weryfikacji prawidlowosci zwolnienia
lekarskiego do ZUS. Jedli ten nie stwierdzi nieprawidtowosci po prze-
prowadzeniu kontroli, informuje o tym platnika na pi§mie.

2.17.1. Kontrola przez platnika

Pracodawca moze sam przeprowadzi¢ kontrole prawidtowos$ci wyko-
rzystywania zwolnieri lekarskich od pracy albo zleci¢ ja innej osobie. Za-
zwyczaj pracodawca oddelegowuje w tym celu ktérego$ ze swoich pra-
cownikéw. Osobie tej pracodawca wystawia imienne upowaznienie.
Upowaznienie jest wazne Igcznie z legitymacjg pracowniczg albo doku-
mentem tozsamosci, ktérych numery powinny by¢ podane w upowaz-
nieniu. Imienne upowaznienie pracodawca jest zobowigzany wystawié
osobie przeprowadzajacej kontrole takze wtedy, gdy przeprowadzenie
kontroli powierzyl innemu, zewnetrznemu podmiotowi. Odbywa sie to
najczesciej na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawcg a pod-
miotem zewnetrznym.

Imienne upowaznienie uprawnia do wykonywania kontroli réwniez
w miejscu zamieszkania, miejscu czasowego pobytu lub miejscu za-
trudnienia osoby kontrolowane;j.

Mimo przeprowadzenia kontroli przez wlasnego pracownika, jesli
platnik nie jest zadowolony z jej wynikéw albo chce potwierdzenia swo-
ich ustaleri, moze domagac sie réwniez przeprowadzenia kontroli przez
ZUS.

2.17.2. Warunki kontroli

Pracodawca moze przeprowadzi¢ taka kontrole w kazdym czasie, bez
wskazywania z gory jej terminéw. W razie wykrycia nieprawidtowos$ci
ich skutkiem bedzie utrata przez pracownika prawa do zasitku choro-
bowego. Co wiecej, dzieki obligatoryjnym elektronicznym zwolnieniom
od 1 grudnia 2018 r. ptatnik skltadek niemalze od razu po wystawieniu
zwolnienia przez lekarza wie, ze pracownik dostat zwolnienie lekarskie.
Podobnie zresztg ZUS. Ulatwi to zdecydowanie przeprowadzenie kon-
troli zasadnos$ci zwolnien w teorii juz od pierwszego dnia, choé¢ dopé-
ki o kontroli zawiadamia sie listem poleconym, mozliwo$¢ kontroli od
pierwszego dnia zwolnienia pozostaje iluzoryczna.
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WAZNE

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od
pracy z powodu choroby polega na ustaleniu, czy ubezpieczony w okre-
sie orzeczonej niezdolnosci do pracy nie wykonuje pracy zarobkowej lub
nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy w spos6b niezgodny
Z jego celem.

Kontrolowane moze byé kazde zwolnienie lekarskie, bez wzgledu na
wskazania w nim zawarte, a wiec zaréwno te z adnotacja ,,chory moze
chodzi¢”, jak i,,chory musi lezeé¢”.

Kontrole prawidlowos$ci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od
pracy pracodawca moze przeprowadzac¢ w miejscu:

pracy bagdZz w miejscu prowadzenia innej dziatalnosci (gdy posiada in-

formacje, ze platnik jest réwniez zatrudniony w innym podmiocie,

wykonuje prace na podstawie umowy-zlecenia na rzecz innego pod-
miotu albo réwnocze$nie prowadzi pozarolniczg dzialalno$é gospo-
darcza),

zamieszkania,

czasowego pobytu (ptatnik powinien by¢ powiadomiony o miejscu

pobytu swojego pracownika w trakcie orzeczonej niezdolnosci do pra-

cy),

dowolnym, jeéli z posiadanych informacji wynika, ze jest to celo-

we.

Osoby przebywajgce na zwolnieniu, jes$li wymagaja opieki innych
0séb, w okresie absencji chorobowej mogg zamieszkaé z kims§, kto za-
pewni im opieke w czasie choroby. Dlatego adres pobytu ubezpieczo-
nego w okresie choroby niekoniecznie musi by¢ adresem zamieszka-
nia lub zameldowania. Platnik powinien jednak o tym wiedzie¢. Jezeli
ubezpieczony w trakcie zwolnienia lekarskiego zmieni miejsce pobytu,
powinien o tym poinformowac¢ platnika.

Nieobecnos$é chorego moze by¢ uznana za naduzycie zwolnienia od
pracy. Nie zawsze jednak bedzie potwierdzata nieprawidtowos¢ wyko-
rzystania zwolnienia lekarskiego. Kazdy przypadek nalezy rozpatry-
wac indywidualnie, z uwzglednieniem zaleceri lekarskich. Jezeli ubez-
pieczony uzasadni przyczyny swojej nieobecnosci, np. wizytg u lekarza,
wykonywaniem zleconych przez lekarza badan, odbywaniem rehabi-
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litacji, konieczno$ciag wykupienia przepisanych lekéw badzZ zrobienia
podstawowych zakupéw zywnosciowych, a nie ma nikogo, kto moégiby
to zrobié za niego, nie mozna przyjaé, ze zwolnienie lekarskie od pracy
bylo przez tego ubezpieczonego nieprawidtowo wykorzystywane. Na-
lezy jednak pamietaé, ze ubezpieczony ma okreslony termin na uspra-
wiedliwienie swojej nieobecnos$ci podczas kontroli. Jezeli tego nie zrobi
lub odmoéwi ztozenia wyjasnien, platnik ma prawo uznaé, ze zwolnienie
jest wykorzystywane niezgodnie z jego celem, ze wszystkimi tego kon-
sekwencjami.

Jezeli przeprowadzajacy kontrole stwierdzi, ze pracownik, ktéry
korzystal ze zwolnienia lekarskiego od pracy, wykonywal prace za-
robkowga lub wykorzystywatl zwolnienie niezgodnie z jego celem, spo-
rzadza protokél. Nie ma zatem obowigzku sporzgdzania protokotu
w sytuacji, gdy nie stwierdzono nieprawidtowosci w kontrolowanym
zakresie.

Obowiazkiem kontrolujacego jest podpisanie protokotu. Dokument
nalezy przedtozy¢ ubezpieczonemu, poniewaz on i jego domownicy
sg uprawnieni do wniesienia uwag czy zastrzezen do tre$ci protoko-
hu. Ustalenia zawarte w protokole kontroli stanowia podstawe do nie-
wyplacenia pracownikowi zasitku chorobowego czy opiekuriczego. Jesli
zatem pracownik nie zgadza sie z ustaleniami pracodawcy opisanymi
w protokole kontroli, protokét ten nalezy przesta¢ do wiasciwego od-
dziatu ZUS w celu wydania decyzji, w ktérej zakltad wskaze przyczyne
pozbawienia prawa do zasitku.

Wykorzystywanie zwolnien lekarskich od pracy przez ubezpieczo-
nego podlega kontroli nie tylko wtedy, gdy to ubezpieczony jest chory,
lecz réwniez wtedy, gdy sprawuje opieke nad dzie¢mi lub innymi czton-
kami rodziny. Zasitek, ktéry otrzymuje ubezpieczony, ma bowiem na
celu zrekompensowanie mu utraconego zarobku za czas sprawowania
opieki. Niedopuszczalne jest wiec wysylanie w tym czasie dziecka do
przedszkola czy szkoty albo oddanie go pod opieke niani i podejmowa-
nie w tym czasie innych dziatan zawodowych.

W przypadku nieprzestrzegania zasad wykorzystania zaswiadcze-
nia lekarskiego, tak jak przy zasitku chorobowym, osoba pobierajaca
zasitek opiekuniczy traci prawo do §wiadczenia za caty okres zwolnie-
nia, w trakcie ktérego praca byla §wiadczona. Ponadto, tak jak i przy
zasitku chorobowym, pracownikowi, ktéry oszukuje pracodawce,
mozna wypowiedzieé umowe o prace, a nawet zwolni¢ go dyscypli-
narnie.
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2.17.3. Skutki niewlasciwego wykorzystywania zwolnienia
lekarskiego

Jezeli z przeprowadzonej kontroli wynika, ze ubezpieczony wyko-
rzystuje zwolnienie lekarskie nieprawidtowo, pracodawca moze nie-
zwlocznie podjgé decyzje o niewyplacaniu mu zasitku. W takiej sytu-
acji pracownik traci prawo do zasitku chorobowego lub opiekurczego
za caly okres objety zwolnieniem, chyba ze w jego cze$ci przebywat
w szpitalu. Swiadczenie za okres hospitalizacji jest zawsze wypta-
cane, nawet jezeli w pozostalym okresie pracownik wykorzystywat
zwolnienie lekarskie w sposéb niezgodny z celem. Takie wykorzy-
stanie zwolnienia od pracy moze zosta¢ uznane przez pracodawce
za naruszenie obowigzkéw pracowniczych i w ostateczno$ci zakori-
czy¢ sie réwniez wypowiedzeniem umowy lub nawet rozwigzaniem
umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. Jesli kontro-
la potwierdzila wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego niezgodnie
z jego celem i w razie sporu z ubezpieczonym, ZUS wydaje - na wnio-
sek pracodawcy - decyzje w sprawie uprawnien do zasitku. Przystu-
gujg od niej Srodki odwolawcze okreslone w odrebnych przepisach,
tj. odwolanie do sadu za poSrednictwem jednostki ZUS, ktéra wydala
decyzje. Osoba pozbawiona zasitku ma na zlozenie odwolania jeden
miesigc od dnia otrzymania decyzji.

2.18. Kontrola zasadnosci wystawienia zaswiadczenia

Watpliwosci platnika lub ZUS moze budzié sama niezdolno$é do pra-
cy ubezpieczonego lub jej okres wskazany na zaswiadczeniu. Te okolicz-
nosci kontrolowane sa przez lekarzy orzecznikéw ZUS. Kontrola polega
na przeprowadzeniu badania lekarskiego ubezpieczonego w wyznaczo-
nym miejscu lub w miejscu jego pobytu. Istnieje réwniez mozliwo$§é
skierowania ubezpieczonego na badanie specjalistyczne przez lekarza
konsultanta ZUS albo zazgdania dostarczenia badan.

Aby badanie sie odbylo, ZUS musi zawiadomié ubezpieczonego o jego
terminie. Od 1 stycznia 2019 1. zmieniono zasady zawiadamiania. Do-
tychczas zawiadamial o tym jedynie ZUS pocztowa przesytka polecona.
Teraz moze to zrobi¢:

tradycyjnie poczta, ale nie jest juz wymagane wyslanie zawiadomie-

nia przesyika polecona;

przez pracownikéw ZUS lub inne upowaznione osoby;

przez pracodawce.
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Zawiadomienie w formie pisemnej przesylane jest na adres pobytu
ubezpieczonego w okresie choroby w zaswiadczeniu lekarskim. Zawia-
domienie przekazywane telefonicznie lub elektronicznie jest dokony-
wane odpowiednio na numer telefonu ubezpieczonego lub na adres
elektroniczny.

Aby bylo mozliwe wyslanie ubezpieczonemu zawiadomienia na aktu-
alny adres, ubezpieczony jest zobowigzany podaé¢ wystawiajgcemu za-
Swiadczenie lekarskie adres pobytu w okresie czasowej niezdolnos$ci do
pracy, jezeli adres udostepniony na profilu informacyjnym wystawia-
jacego zaswiadczenie lekarskie lub znajdujacy sie w dokumentacji me-
dycznej ubezpieczonego rézni sie od adresu pobytu w okresie czasowej
niezdolnosci do pracy. Jeéli chory zmieni miejsce pobytu w trakcie cho-
roby, musi o tym poinformowaé platnika oraz ZUS w ciggu 3 dni. Jesli
tego nie zrobi, a zawiadomienie dotrze na jego stary adres, przyjmuje
sie, ze zawiadomienie o terminie badania wystane na stary adres zosta-
1o doreczone skutecznie.

Zawiadomienie nie musi by¢ jednak przekazywane tylko pisemnie,
moze byé takze doreczone elektronicznie, jesli podmiot przekazujacy
zna adres e-mailowy ubezpieczonego, albo telefonicznie - jesli prze-
kazujacy zna numer telefonu. Nie tak latwo bedzie jednak je doreczy¢
W ten sposéb.

WAZNE

Zawiadomienie w formie innej niz pisemne bedzie uwazane za dokonane
skutecznie tylko wtedy, gdy przy zawiadomieniu telefonicznym rozmowa
byta rejestrowana, a ubezpieczony wyrazit zgode na nagranie, a przy za-
wiadomieniu elektronicznym, jezeli doreczajacy otrzymat potwierdzenie
jego otrzymania przez ubezpieczonego.

Jezeli ubezpieczony uniemozliwia przeprowadzenie badania, co na-
lezy rozumie¢ takze jako niestawienie sie na badania, lub nie dostar-
czy wynikéw w okres§lonym terminie, za§wiadczenie lekarskie tra-
ci wazno$¢ od dnia nastepujacego po tym terminie. Je$li natomiast po
przeprowadzonej analizie dokumentacji medycznej oraz po badaniu
ubezpieczonego lekarz orzecznik ZUS okresli wcze$niejszg niz orzeczo-
na w za$wiadczeniu lekarskim date ustania niezdolnosci do pracy, za
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okres od tej daty zaswiadczenie lekarskie traci wazno$é. W takim przy-
padku lekarz orzecznik wystawia zaswiadczenie, ktére jest traktowa-
ne na réwni z zas§wiadczeniem stwierdzajacym brak przeciwwskazan
do pracy na okre§lonym stanowisku. Za§wiadczenie to lekarz orzecznik
wystawia w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifi-
kowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo z wy-
korzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci
danych dostepnego w systemie udostepnionym bezplatnie przez ZUS
zgodnie z ustalonym wzorem.

2.19. Kontrola formalna zaswiadczenia

Poza sprawdzeniem, czy ubezpieczony podczas zwolnienia od pracy
nie wykonuje pracy zarobkowej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekar-
skiego od pracy w sposéb niezgodny z jego celem, przedmiotem kon-
troli przez platnika skladek zatrudniajgcego wiecej niz 20 ubezpieczo-
nych jest réwniez kontrola formalna zaswiadczen lekarskich. Polega
ona na sprawdzeniu, czy za§wiadczenie lekarskie stwierdzajace czaso-
wa niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby lub zwigzang z konieczno-
$cig sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, stanowiace
podstawe zwolnienia, nie zostalo sfalszowane i czy wydano je zgodnie
z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekar-
skich. Jednym ze skutkéw wprowadzenia elektronicznych zaswiadczen
lekarskich powinno byé¢ ograniczenie skali ich falszowania. Dotych-
czas w przypadku takiego podejrzenia platnik sktadek miat obowigzek
wystapi¢ o wyjasnienie do lekarza, ktéry wystawil za§wiadczenie, lub
do ZUS. W zwiagzku z wprowadzeniem systemu e-ZLA falszowanie za-
$wiadczen wydaje sie znacznie utrudnione, nalezy jednak pamieta¢, ze
nadal bedg w obiegu wydruki e-ZLA lub zaswiadczenia na formularzu,
co moze teoretycznie otwiera¢ pole do naduzy¢.

2.20. Kontrola w czasie pobierania wynagrodzenia
chorobowego

Kazdy pracodawca jest réwniez uprawniony do przeprowadzania
kontroli prawidlowo$ci wykorzystywania przez pracownikéw zwolnient
od pracy, za ktére wyplaca z wlasnych srodkéw wynagrodzenie za czas
choroby na podstawie art. 92 k.p. W takim przypadku kontrola réwniez
polega na ustaleniu, czy w okresie zwolnienia pracownik nie wykonuje
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pracy zarobkowej albo nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pra-
cy w sposéb niezgodny z jego przeznaczeniem.

W przypadku ustalenia, ze pracownik w okresie pobierania wynagro-
dzenia chorobowego wykonywat prace zarobkowa lub wykorzystywat
zwolnienie niezgodnie z jego celem, istnieje podstawa do utraty przez
niego prawa do tego wynagrodzenia.



Rozdzial 3.
Zwiazki zawodowe

1 stycznia weszly w zycie duze zmiany do ustawy o zwigzkach zawo-
dowych. Ustawodawca zrobit kolejny krok w kierunku zréwnania prawa
pracownikéw i zleceniobiorcéw i przyznat tym drugim zdolno$é zwiagz-
kowa, a wiec prawo do tworzenia oraz wstepowania do zwigzkéw za-
wodowych. Uzyskali jg takze samozatrudnieni. Nowelizacja przyznala
tym grupom nowe uprawnienia i ochrone stosunku prawnego. Kolejng
wazna zmiang bylo wprowadzenie nowych zasad ustalania liczebnosci
cztonkéw zwigzku zawodowego, za$§ pracodawcy zyskali mozliwos¢ jej
weryfikacji.

3.1. Nowe definicje

Nowelizacja ustawy wprowadzila definicje pojeé: pracownik, oso-
ba wykonujgca prace zarobkowa oraz pracodawca. Szczegdlnie wazna
jest definicja osoby wykonujgcej prace zarobkowg, ktéra jest szersza od
definicji pracownika. Bedzie ona obejmowala zar6wno pracownika, jak
i kazdg inng osobe $§wiadczaca prace za wynagrodzeniem, bez wzgle-
du na podstawe zatrudnienia. Dotyczy to wiec w szczegdlnosci zatrud-
nienia na podstawie uméw cywilnoprawnych okre§lonych w kodeksie
cywilnym (umowa agencyjna, umowa-zlecenie, umowa o $wiadczenie
ustug, umowa o dzieto). Do tej grupy nalezy réwniez zaliczy¢ osoby wy-
konujgce prace nakladcza oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
gospodarcza, w tym prowadzacych taka dziatalno$¢ jednoosobowo (sa-
mozatrudnieni). Nowe przepisy nie beda mialy zastosowania do przed-
siebiorcy, ktéry zatrudnia inng osobe, bez wzgledu na podstawe prawna
jej zatrudnienia, na potrzeby i w celu §wiadczenia pracy okreslonego
rodzaju na rzecz danego pracodawcy. Jezeli taki samozatrudniony za-
trudnia inne osoby w celach niezwigzanych z wykonywaniem przez
niego pracy zarobkowej na rzecz danego pracodawcy, podlega przepi-
som ustawy. Przyktadem moze tu by¢ samozatrudniony, ktéry podpisat
umowe z ksiegowa na obstuge rachunkowsg jego dzialalno$ci. Mimo ze
ma zawartg umowe-zlecenie z ksiegowa, bedzie mégt zaréwno utwo-
rzyé zwigzek zawodowy u swojego pracodawcy, jak i do niego wstapié,
poniewaz ksiegowa nie jest osoba, za pomocg ktdérej wykonuje on prace
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na rzecz przedsiebiorcy. Stracitby to uprawnienie, gdyby zatrudniat np.
podwykonawce. Podobnie bedzie, gdy osoba wykonujaca prace zarobko-
wa bedzie zleceniobiorca, ktéry zlecitby wykonanie ustugi innej osobie.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ zarobkowg to nowe pojecie prawne,
ktére nie wystepowato dotychczas w prawie pracy.

Do ustawy wprowadzono takze definicje pracodawcy, ktéra obejmu-
je takze strone umowy zawartej z osobg wykonujgca prace zarobkowa,
a wiec nie tylko umowy o prace, ale i uméw cywilnoprawnych. Defini-
Cja pracodawcy w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych bedzie
obowigzywala tylko na jej potrzeby. Nie ulegla zmianie definicja pra-
codawcy okreslona w kodeksie pracy. Moze sie wiec zdarzyé, ze przed-
siebiorca ma zawarte wiele uméw ze zleceniobiorcami lub samoza-
trudnionymi, a Zadnej umowy o prace i mimo to moze powstac u niego
zwiazek zawodowy.

3.2. Kto moze utworzy¢ zwigzek zawodowy

Jak wspomniano wczes$niej, przepisy, ktére weszty w zycie 1 stycz-
nia 2019 r., rozszerzyly uprawnienie do tworzenia i przystepowania
do zwigzkéw zawodowych na dodatkowe kategorie 0s6b. Przypomnij-
my, ze ograniczenie uprawnienia tworzenia i wstepowania do zwigz-
kéw zawodowych do pracownikéw (takze cztonkéw rolniczych spoét-
dzielni produkcyjnych oraz oséb wykonujacych prace na podstawie
umowy agencyjnej) zakwestionowat Trybunat Konstytucyjny w wy-
roku z 2 czerwca 2015 ., sygn. akt K 1/13. Trybunat stwierdzit, ze prze-
pis ustawy o zwigzkach zawodowych w zakresie, w jakim ograniczat
wolno$¢ tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych osobom
wykonujacym prace zarobkowa niewymienionym w art. 2 ustawy,
jest niezgodny z art. 59 ust. 1 w zwigzku z art. 12 Konstytucji RP.,

Prawo do wstepowania do zwigzkéw zawodowych, ale nie ich two-
rzenia, uzyskali emeryci i rencisci, ktérzy wczedniej wykonywali pra-
ce zarobkowga. Zachowujg oni cztonkostwo w zwigzku zawodowym,
do ktérego nalezeli w okresie przed przejSciem na emeryture lub ren-
te, maja takze prawo do wstepowania do zwigzkéw zawodowych.
Trzeba jednak pamietaé, ze cztonkostwo w zwigzku zawodowym tej
kategorii os6b nie bedzie mialo wplywu na uprawnienia zaklado-
wych organizacji zwigzkowych i reprezentatywnych ponadzakiado-
wych i zakltadowych organizacji zwigzkowych, ktére zaleza od liczeb-
nos$ci zwigzku. Podobnie osoby bezrobotne majg prawo do pozostania
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w zwigzku zawodowym, prawo wstepowania do nich w przypadkach
i na warunkach okres§lonych w statutach zwigzkéw. Takie uprawnie-
nia zyskaly takze osoby skierowane do pracodawcy w celu odbycia
stuzby zastepczej.

Prawo do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych majg takze funk-
cjonariusze Policji, Strazy Granicznej i Stuzby Wieziennej, straza-
cy Panistwowej Strazy Pozarnej, pracownicy Najwyzszej Izby Kontro-
li, jednak z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z odrebnych
ustaw. Po zmianach prawo to zyskali takze funkcjonariusze Stuzby
Celno-Skarbowej.

Prawo wstepowania do zwigzkéw zawodowych w przypadkach i na
warunkach okre§lonych statutami zwigzkéw otrzymali takze wo-
lontariusze, stazysci i inne osoby, ktére §wiadcza osobiscie prace bez
wynagrodzenia. Ich czlonkostwo w zwigzku zawodowym nie bedzie
miato wplywu na uprawnienia zaktadowych organizacji zwigzkowych
i reprezentatywnych ponadzakiadowych i zaktadowych organizacji
zwiagzkowych. Wyjadnienia wymaga pojecie innych oséb, ktére swiad-
cz3 osobiscie prace bez wynagrodzenia. Ustawodawca nie wyjasnit go
szerzej, mozna wiec stwierdzi¢, ze jest to kazda osoba, ktéra taka pra-
ce $wiadczy bez wynagrodzenia, co bedzie wynikalo najczesciej z celu
wykonywania tych czynno$ci. Mozna wiec uznaé, ze takg osobg bedzie
np. praktykant.

Zdolno$¢ zwigzkowa mozemy wiec podzielié na dwa rodzaje:

pelna zdolno$¢ zwigzkowgy (prawo tworzenia i wstepowania do zwigz-

kéw zawodowych), ktérg maja:

- osoby wykonujace prace zarobkowa, a wiec pracownicy, zlecenio-
biorcy, samozatrudnieni;

- osoby skierowane do pracodawcéw w celu odbycia stuzby zastep-
czej (do tych oséb stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy dotycza-
ce 0s6b wykonujacych prace zarobkowa),

ograniczong zdolno$¢ zwigzkowg (prawo do przystepowania i przy-

naleznosci do zwigzkéw zawodowych) majg:

- osoby wykonujgce wczedniej prace zarobkowa, ktére przeszly na
rente lub emeryture;

- bezrobotni (w przypadkach i na warunkach okreSlonych statuta-
mi zwigzkéw);

- wolontariusze, stazysci i inne osoby, ktére §wiadcza osobiscie pra-
ce bez wynagrodzenia (w przypadkach i na warunkach okre$lonych
statutami zwigzkow).
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3.3. Zakaz nieré6wnego traktowania

Przed 1stycznia 2019 1. ustawa zawierala jedynie ogélna zasade, zgod-
nie z ktérg nikt nie mégt ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przy-
nalezno$ci do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo
wykonywania funkcji zwigzkowej. Nowelizacja znacznie rozbudowala
brzmienie tego przepisu. Rozszerzenie zdolno$ci zwigzkowej na nowe
kategorie zatrudnionych spowodowato koniecznoé¢ objecia ich ochrong
przed nierdwnym traktowaniem ze wzgledu na przynalezno$é zwigzko-
wa. Wszystkie organizacje zwigzkowe, niezaleznie od tego, kto jest ich
cztonkiem (pracownicy czy tez np. zleceniobiorcy), powinny by¢ trakto-
wane jednakowo. Nie mozna odmiennie traktowaé cztonkéw zwigzkéw
zawodowych w zaleznosci od podstawy ich zatrudnienia.

Okre$lono, na czym moze w szczegélnosci polegaé nieréwne trakto-
wanie. Jest to katalog otwarty i wymienia nastepujace zachowania:

odmowe nawiazania lub rozwigzania stosunku prawnego,
niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace zarobkowg lub
innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu
lub przyznawaniu innych §wiadczeni zwigzanych z pracg zarobkowa,
pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe.

Wprowadzono nowe mechanizmy ochrony oséb wykonujgcych prace
zarobkowg niebedgcych pracownikami. Przepisy ustawy ja uszczegoéta-
wiaja, jednak nie zmieniajg ani jej zakresu, ani zasad odpowiedzialno$ci
pracodawcy z tytutu naruszenia zakazu nieréwnego traktowania w za-
trudnieniu lub dyskryminacji. Ciezar wykazania, ze nie doszto do naru-
szenia tych zakazéw, bedzie spoczywat na pracodawcy.

Zakaz nierédwnego traktowania bedzie wiec dotyczyt oséb wykonu-
jacych prace zarobkowa, emerytéw, rencistéw, oséb bezrobotnych, wo-
lontariuszy, stazystéw i innych oséb, ktére §wiadczg osobiscie prace bez
wynagrodzenia, oséb skierowanych do pracodawcéw w celu odbycia
sluzby zastepczej oraz funkcjonariuszy Policji, Strazy Cranicznej, Stuz-
by Celno-Skarbowej, Stuzby Wieziennej, strazakéw Panistwowej Strazy
Pozarnej oraz pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli z powodu przyna-
lezno$ci do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wy-
konywania funkcji zwigzkowej.

Osoby te bedg musialy jedynie uprawdopodobni¢, ze do dyskryminacji
doszlo, a to po stronie pracodawcy bedzie lezal obowigzek udowodnie-
nia, ze nie doszlo do nieréwnego traktowania albo ze nieréwne trakto-
wanie byto obiektywnie uzasadnione. Beda mialy do nich zastosowanie
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(odpowiednio) art. 18%® i art. 18 kodeksu pracy. Zgodnie z nimi osoba
wykonujgca prace zarobkowa niebedgca pracownikiem, wobec ktérej
pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania, ma prawo do od-
szkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw. Zazadanie odszko-
dowania lub jego otrzymanie nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowa¢ negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié¢ przy-
czyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy
lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia. Dotyczy to takze osoby, ktéra
udzielila w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajace-
mu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

W przypadku oséb wykonujacych prace zarobkowg postepowanie
w sprawach dotyczacych naruszenia zakazu nieréwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu z powodu przynaleznos$ci do zwigzku zawodowe-
go lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzko-
wej bedzie prowadzone zgodnie z przepisami kodeksu postepowania
cywilnego o postepowaniu z zakresu prawa pracy. Oznacza to, ze nie
tylko do pracownikéw beda mialy zastosowanie takie zasady, jak np.
nadawanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci w czesci
nieprzekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Za naruszenie zasady niedyskryminacji grozi odpowiedzialno$¢ wy-
kroczeniowa art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy, o czym w dalszej czesci opraco-
wania.

W stosunku do niepracownikéw wprowadzono takze zasade obo-
wigzujaca dotychczas tylko pracownikéw, zgodnie z ktérg postano-
wienia umoéw i innych aktéw, na podstawie ktérych inne niz pracow-
nicy osoby §wiadczg prace, naruszajace zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu z powodu przynaleznos$ci do zwigzku zawodowego
lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej, sg
niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie prze-
pisy prawa regulujace stosunek prawny laczacy te osoby z pracodaw-
€3, a w razie braku takich przepiséw postanowienia te zastepuje sie
odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskrymi-
nacyjnego.

Jak wiec wida¢, nowo dodane przepisy ustawy w duzym stopniu ujed-
nolicajg prawa pracownikéw i innych oséb, ktérym przyznano zdol-
no$é zwigzkowa.
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3.4. Funkcje zwigzku zawodowego

Zwiazki zawodowe w starym brzmieniu ustawy mialy za zadanie nie
tylko reprezentowaé pracownikéw, a takze bronié¢ ich godnosci, praw
oraz intereséw materialnych i moralnych, zaré6wno zbiorowych, jak
iindywidualnych. Po 1 stycznia 2019 r. nadal majg te obowigzki, ale nie
tylko wobec pracownikoéw, lecz takze wobec:

0séb wykonujacych prace zarobkowa,

emerytéw i rencistéw,

bezrobotnych,

wolontariuszy, stazystéw i innych osoby, ktére §wiadczg osobiscie

prace bez wynagrodzenia,

0s6b skierowanych do tych pracodawcéw w celu odbycia stuzby za-

stepczej,

funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celno-Skarbowej

i Stuzby Wieziennej oraz strazakéw Panistwowej Strazy Pozarnej,

a takze pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli, z uwzglednieniem

ograniczen wynikajacych z odrebnych ustaw.

Zwigzki zawodowe zyskaly takze prawo reprezentowania tych oséb
na forum miedzynarodowym.

3.5. Tworzenie zwigzkow zawodowych

Tak jak dotychczas, zwigzek zawodowy powstaje z mocy uchwaly
0 jego utworzeniu, podjetej przez co najmniej 10 oséb uprawnionych
do tworzenia zwigzkéw zawodowych. Osoby, ktére podjety uchwate
o utworzeniu zwigzku zawodowego, uchwalaja statut i wybieraja komi-
tet zatozycielski (od 3 do 7 oséb).

Nowelizacja przepiséw uszczegdlowila obowigzek zwigzku zawodo-
wego dotyczacy zawiadomienia sgdu o zmianie statutu. Bedzie miat te-
raz na to 30 od dnia podjecia uchwaly w tym zakresie. Dotychczas miat
to zrobi¢ niezwlocznie. Zmiana wchodzita w zycie z uptywem 14 dni od
dnia zawiadomienia, jezeli s3d nie zglosit wczesniej zastrzezeri co do jej
zgodno$ci z prawem. W razie zgloszenia zastrzezen sgd zawiadamiat
o nich zwiagzek zawodowy i wyznaczal rozprawe dla ich rozpatrzenia
w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia przez zwiazek o zmianie sta-
tutu. Ta zasada juz nie obowigzuje.

Za niezawiadomienie o zmianie statutu grozi grzywna (art. 35 ust. 2!
pkt 1 ustawy). Kto ma obowiazek powiadomi¢ sad rejestrowy o zmianie
statutu, decydujg postanowienia tego statutu lub akty wewnetrzne re-

66



Rozdzial 3. Zwiazki zawodowe

gulujace zasady dzialania organéw zwigzkowych. Wobec braku takich
postanowien lub aktéw podmiotem odpowiedzialnym za poinformo-
wanie sadu rejestrowego o zmianie statutu jest zarzad zwigzku zawo-
dowego.

3.6. Rokowania zbiorowe i uklady zbiorowe pracy

Zgodnie z dotychczas obowigzujgcymi przepisami zwigzki zawodowe
mialy prawo prowadzenia rokowarn zbiorowych oraz zawierania ukla-
déw zbiorowych pracy, a takze innych porozumien przewidzianych
przepisami prawa pracy. Skoro nowelizacja ustawy dala prawo zrze-
szania sie takze niepracownikom, to musiala przyznaé im takze zdol-
no$¢ uktadowa.

Od 1 stycznia 2019 r. uklad zbiorowy bedzie mozna zawrzec¢ takze dla
innych niz pracownicy os6b wykonujgcych prace zarobkowa. Bedzie to
mozna zrobi¢ albo poprzez zawarcie odrebnego ukladu zbiorowego pra-
cy tylko dla tej grupy, albo poprzez zmiane juz obowigzujacego u praco-
dawcy ukladu. Pracodawcy musza jednak pamietaé¢ o zachowaniu od-
rebnosci miedzy pracownikami a pozostalymi grupami zatrudnionych.
Przyznanie im identycznych praw i obowigzkéw moze spowodowaé, ze
stosunki cywilnoprawne lub samozatrudnienie zostanie uznane za sto-
sunek pracy.

3.7. Prawo do urlopu bezplatnego i zwolnienia od pracy

Zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy pracownikowi powolanemu do pet-
nienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli z wy-
boru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pra-
cownika, przystuguje prawo do urlopu bezplatnego. Pracownik taki,
co jest nowoS$cia, od 1 stycznia 2019 r. w okresie takiego urlopu za-
chowuje prawo do umundurowania oraz do korzystania z lokalu
mieszkalnego lub innego pomieszczenia mieszkalnego, zajmowane-
go przed urlopem, jezeli pracodawca jest uprawniony do okreslania
warunkéw zajmowania przez pracownikéw takiego lokalu lub po-
mieszczenia. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodo-
wej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do
wykonania doraznej czynno$ci wynikajgcej z jego funkcji zwigzko-
wej poza zakladem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie moze byé wykonana
W czasie wolnym od pracy.
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W zwiazku z przyznaniem prawa do czlonkostwa osobom innym niz
pracownicy ustawodawca przyznat im takze prawo do zwolnienia od
pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonania doraZznej czynnos$ci
wynikajacej z funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli czynno$é
ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy. Osoba ta zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia, chyba Ze przepisy szczegdlne stanowig
inaczej. Nie jest to urlop bezplatny, bo ten z samej istoty moze przy-
stugiwa¢ tylko pracownikom, jednak pelni te sama funkcje. Co wazne
jednak, umowa zawarta miedzy pracodawcg a inng niz pracownik oso-
ba wykonujgcg prace zarobkowa, w ktérej okreslono termin wykonania
pracy, nie ulega przedluzeniu o czas zwolnienia od pracy. W uktadzie
zbiorowym pracy mozna okre$li¢ limity czasu zwolnieni od pracy zawo-
dowej na czas niezbedny do wykonania doraZznej czynnosci wynikajgcej
z funkcji zwigzkowej 0séb wykonujacych prace zarobkowa.

3.8. Komu przyshiguja uprawnienia zwigzkowe

Zgodnie z art. 25! ustawy uprawnienia zwigzkowe przystuguja zwigz-
kowi, ktéry zrzesza co najmniej 10 cztonkéw: pracownikéw oraz, co jest
nowoscia, inne niz pracownicy osoby wykonujace prace zarobkowa, kté-
re §wiadcza prace przez co najmniej 6 miesiecy na rzecz pracodawcy
objetego dzialaniem tej organizacji. Jak wida¢, do liczby cztonkéw wy-
maganej do realizacji uprawnien zakladowej organizacji zwigzkowej
wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych nie bedg zaliczane
osoby z ograniczong zdolno$cig zwigzkowa, tj.:

osoby wykonujgce wczedniej prace zarobkowa, w tym pracownicy,

ktérzy przeszli na rente lub emeryture;

osoby bezrobotne (w przypadkach i na warunkach okreslonych statu-

tami zwigzkéw);

wolontariusze, stazysci i inne osoby, ktére §wiadczg osobiscie prace

bez wynagrodzenia (w przypadkach i na warunkach okre§lonych sta-

tutami zwigzkéw).

Zwigzek ma obowigzek przedstawiaé pracodawcy co 6 miesiecy - we-
diug stanu na 30 czerwca i 31 grudnia - w terminie do 10. dnia miesigca
nastepujacego po tym okresie informacje o liczbie cztonkéw. Informacja
ta musi by¢ wiec sktadana do 10 stycznia i do 10 lipca. Przed 1 stycznia
2019 r. pracodawca taka informacje uzyskiwat co kwartat.

Nowelizacja rozszerzyla art. 25! o termin zlozenia informacji dla
nowej organizacji. Otéz zwigzek, ktéry zostat utworzony w ciggu
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6-miesiecznego okresu sprawozdawczego, przedstawia pracodawcy
pierwsza informacje o liczbie cztonkéw w terminie 2 miesiecy od dnia
utworzenia organizacji zwigzkowej. Nie wylgcza to obowigzku zloze-
nia przez te organizacje informacji w terminie péirocznym na zasadach
og6lnych. Informacja ta jest udostepniana przez pracodawce do wgladu
innej dzialajacej u niego organizacji zwigzkowej na pisemny wniosek
tego zwiagzku.

Kolejng nowoscia jest wyrazona wprost zasada, ze jesli osoba wyko-
nujaca prace zarobkowa nalezy do wiecej niz jednej zakltadowej organi-
zacji zwigzkowej u danego pracodawcy, to przy ustalaniu liczby czton-
kéw zrzeszonych w organizacji zwigzkowej moze by¢ uwzgledniona
tylko jako czlonek jednego wskazanego przez siebie zwigzku.

WAZNE

Jesli zwigzek nie dopetnit w terminie obowigzkéw informacyjnych, nie
przystugujg mu uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej do czasu
wykonania tych obowigzkow.

3.8.1. Zakwestionowanie liczebnosci

Przepisy w nowym brzmieniu przyznajg pracodawcy i innym zwiaz-
kom prawo do zakwestionowania liczebnos$ci danego zwigzku zawo-
dowego. Aby to zrobié, muszg ztozy¢ pisemne zastrzezenie w terminie
30 dni od dnia przedstawienia informacji. Zwigzek, ktérego liczeb-
nos$¢ jest podawana w watpliwo$é, musi wystapié¢ do sagdu rejonowego
- sadu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy z wnio-
skiem o ustalenie liczby cztonkéw na ostatni dzierh danego péiro-
cza. Moze to tez zrobi¢ z wiasnej inicjatywy. Sad wydaje w tej spra-
wie orzeczenie w terminie 60 dni od dnia zlozenia wniosku w trybie
przepiséw kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu niepro-
cesowym. Sankcjg za niewystapienie z takim wnioskiem jest utrata
uprawnien zakladowej organizacji zwigzkowej do czasu wykonania
tego obowigzku.

Doprecyzowano, ze przy ustalaniu uprawnien organizacji zwigzkowej
bierze sie pod uwage odpowiednio liczbe jej cztonkéw podang w infor-
macji albo liczbe tych cztonkéw ustalong przez sad. Zmiany stanu licz-
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bowego, ktére nastapig w ciggu 6-miesiecznego okresu sprawozdaw-
czego, pozostaja bez wplywu na te uprawnienia.

Pracodawcy, a takze inne zwigzki zawodowe musza jednak pamieta¢,
ze jesli zastrzezenie co do liczebno$ci danej organizacji okazato sie bez-
podstawne, ponowne zgloszenie przez te podmioty zastrzezenia co do
liczebno$ci tego samego zwigzku moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po
uplywie roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia w sprawie usta-
lenia liczby czlonkéw tej organizacji.

Z kolei zwigzki zawodowe muszg pamietal, ze zawyzenie liczby
cztonkéw w informacji pétrocznej podlega odpowiedzialno$ci karnej na
podstawie nowo dodanego art. 35 ust. 2! pkt 3 ustawy.

3.9. Reprezentacja ponadzakladowa zwigzkow

Nowelizacja ustawy przeniosia przepisy dotyczace reprezentatywno-
$ci ponadzakladowej organizacji zwigzkowej z kodeksu pracy do ustawy
o zwigzkach zawodowych. Zwiekszono przy tym prég reprezentatyw-
nosci, bo w liczbie cztonkéw uwzgledniani s3 nie tylko pracownicy. Re-
prezentatywno$¢ zwigzkowa oznacza zdolnos¢ organizacji zwigzkowej
do wystepowania w charakterze strony reprezentujjcej pracownikow
w sytuacji, gdy o wykonywanie tego prawa ubiega sie wiecej niz jedna
organizacja zwigzkowa.,

Zwiekszono zostaly procentowe progi reprezentatywnosci ponadza-
kladowej organizacji zwigzkowej w przypadku reprezentatywnosci z ty-
tulu zrzeszania co najmniej 10 proc. ogétu pracownikéw objetych za-
kresem dzialania statutu, nie mniej jednak niz 10 tys. pracownikéw,
zwiekszono prég z 10% pracownikéw do 15% ogdétu oséb wykonujgcych
prace zarobkowa objetych zakresem dzialania statutu danej organizacji,
nie mniej jednak niz 10 tys. oséb wykonujgcych prace zarobkowa.

3.10. Reprezentacja zakladowa zwigzkow

Reprezentatywnos¢ zakladowa to z kolei zdolno$é zwigzku do repre-
zentowania zatogi w sporze z pracodawca. Réwniez w tym przypadku
zwiekszono progi reprezentatywnosci oraz przeniesiono przepisy z ko-
deksu pracy do ustawy o zwigzkach zawodowych.

I tak w przypadku reprezentatywnosci z tytutu statusu jednostki or-
ganizacyjnej albo organizacji cztonkowskiej ponadzakladowej organiza-
cji zwigzkowej uznanej za reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Ra-
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dzie Dialogu Spotecznego zwiekszono prég z 7 proc. pracownikéw do
8 proc. ogétu os6b wykonujacych prace zarobkowga objetych zakresem
dzialania statutu danej organizacji. Za§ w przypadku reprezentatywno-
$ci z tytutu zrzeszania co najmniej 10 proc. pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy zwiekszono prog z 10 proc. pracownikéw do 15 proc. ogétu
0séb wykonujgcych prace zarobkowa objetych zakresem dzialania sta-
tutu danej organizacji.

Jezeli zadna z zakltadowych organizacji zwigzkowych nie spelnia tych
wymogdéw, reprezentatywna zakladowg organizacjg zwigzkowa bedzie
organizacja zrzeszajaca najwiekszg liczbe oséb wykonujacych prace za-
robkowa. Ponadto, jezeli u pracodawcy dziala wiecej niz jedna repre-
zentatywna zakladowa organizacja zwigzkowa wchodzaca w skiad tej
samej federacji lub konfederacji uznanej za reprezentatywng w rozu-
mieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, wéwczas organizacje te
wylaniajg wsp6lng reprezentacje. W przypadku niewylonienia wspélnej
Teprezentacji reprezentatywna zakladowa organizacjg zwigzkowa jest
organizacja zrzeszajaca najwiekszg sposrod nich liczbe oséb wykonu-
jacych prace zarobkowa zatrudnionych u pracodawcy oraz organizacja
spelniajaca kryterium reprezentatywnosci.

Przy ustalaniu liczby oséb wykonujacych prace zarobkowg zrzeszo-
nych w zakladowej organizacji zwigzkowej na potrzeby ustalenia statu-
su reprezentatywnosci bedg uwzgledniane wylgcznie osoby wykonuja-
ce prace zarobkowa nalezace do tej organizacji przez okres co najmniej
6 miesiecy przed przystgpieniem przez te organizacje do rokowan czy
uzgodnien z pracodawcg w sprawach, w ktérych przepisy takich roko-
wan czy uzgodnierl wymagaja. Wymég ten dotyczy réwniez pracowni-
kéw.

Utrata statusu reprezentatywnosci w sprawach dotyczacych zbioro-
wych praw i intereséw 0s6b wykonujacych prace zarobkowa bedzie po-
zostawala bez wplywu na pozostale uprawnienia reprezentatywnych
zakladowych organizacji zwigzkowych i posiadanie przymiotu repre-
zentatywnosci w pozostatych sprawach. Jesli wiec zwiazki bedg liczyly
co najmniej 10 czlonkéw - oséb wykonujacych prace zarobkowa, moga
korzystaé ze wszystkich ogélnych praw zwigzkéw zawodowych.

3.11. Przejscie zakladu pracy

Zgodnie z dotychczas obowigzujacymi przepisami razie przejscia
zakladu pracy lub jego cze$ci na nowego pracodawce dotychczasowy
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i nowy pracodawca musza powiadomi¢ dzialajace u kazdego z nich
zwiazki zawodowe o przewidywanym terminie tego przejscia, jego
przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla
swoich pracownikéw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczgcych
warunkéw zatrudnienia tych pracownikéw, w szczegdlnos$ci warun-
kéw pracy, placy i przekwalifikowania. Musza do zrobi¢ nie p6Zniej niz
30 dni przed przewidywanym terminem przejscia zakltadu pracy lub
jego czesci. Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza podjaé
dzialania dotyczace warunkdéw zatrudnienia pracownikéw, musi podjaé
negocjacje z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w celu zawar-
cia porozumienia w tym zakresie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od dnia przekazania informacji o tych dzialaniach.

Od 1 stycznia 2019 r. przepisy wymagaja jednak, zeby porozumie-
nie zostalo zawarte przez wszystkie zakladowe organizacje zwigz-
kowe, ktére prowadzily w tej sprawie negocjacje. Jezeli nie jest to
mozliwe, pracodawca uzgadnia tre§¢ porozumienia z uczestniczgcy-
mi w negocjacjach reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi,
z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5 proc. pracownikéw zatrudnio-
nych u pracodawcy. Gdy to sie nie uda, pracodawca samodzielnie po-
dejmuje dziatania w sprawach dotyczacych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw, uwzgledniajac ustalenia dokonane z zakltadowymi or-
ganizacjami zwigzkowymi w toku negocjacji nad zawarciem porozu-
mienia.

Warto dodad, ze nieprzystapienie przez pracodawce w terminie do
negocjacji z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w sytuacji,
w ktérej taki obowiagzek istnieje, jest wykroczeniem.

3.12. Informacje niezbedne do prowadzenia
dzialalnosci zwigzkowej

W zwigzku z rozszerzeniem prawa do koalicji zwigzkowej na oso-
by inne niz pracownicy, zwiazki zawodowe moga domagac sie doku-
mentéw i informacji takze oséb §wiadczacych prace na innej podsta-
wie. Bedg wiec mogly zgdaé np. informacji o liczbie oséb zatrudnionych
na innych niz stosunek pracy podstawach prawnych, §redniej ptac tych
0s6b, a takze zakresu ich uprawnieni. Chodzi jednak wylgcznie o dane
majace zwigzek z zatrudnieniem.

Pracodawca bedzie miat 30 dni na udostepnienie takich informacji,
liczac od dnia wezwania.
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3.13. Reprezentacja zwigzkowa

Zgodnie z dotychczas obowigzujacymi przepisami, jezeli u praco-
dawcy dziala wiecej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa, kazda
z nich broni praw i reprezentuje interesy swoich cztonkéw. Noweliza-
Cja doprecyzowano, ze nie tylko pracownik, ale takze inna osoba wyko-
nujaca prace zarobkowa ma prawo do obrony swoich praw na zasadach
przewidzianych dla cztonkéw zwigzku, jezeli wybrany przez nig zwia-
zek wyrazi zgode na taka obrone. W indywidualnych sprawach ze sto-
sunku pracy, w ktérych przepisy prawa pracy zobowiazuja pracodawce
do wspétdzialania ze zwigzkiem zawodowym przed podjeciem dziata-
nia, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ sie do tej organizacji o infor-
macje o pracowniku korzystajacym z jej obrony.

WAZNE

Nieudzielenie informacji o pracowniku korzystajgcym z obrony zwigzku
w terminie 5 dni od dnia otrzymania przez zaktadowg organizacje zwigz-
kowa wniosku zwalnia pracodawce z obowigzku wspoétdziatania z organi-
zacjg zwigzkowa.

Zmieniono takze przepisy dotyczace wspoélnej reprezentacji organi-
zacji zwigzkowych. Zwigzki mogg jg tworzyé w sprawach dotyczacych
zbiorowych praw i intereséw oséb wykonujgcych prace zarobkowg.
W sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnie-
nia stanowiska ze zwigzkami organizacje te przedstawiajg wspélnie
uzgodnione stanowisko. Sposéb ustalania i przedstawiania tego stano-
wiska przez wsp6lng reprezentacje zwigzkowa okre$la porozumienie
zawarte przez organizacje zwigzkowe. Je$li w sprawie ustalenia m.in.
regulaminu wynagradzania lub regulaminu zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych (pelny katalog art. 30 ust. 6 ustawy) organizacje
zwigzkowe albo reprezentatywne organizacje zwigzkowe, z ktérych
kazda zrzesza co najmniej 5 proc. pracownikéw zatrudnionych u pra-
codawcy, nie przedstawia wspélnie uzgodnionego stanowiska w termi-
nie 30 dni od dnia przekazania im przez pracodawce tego dokumentu,
decyzje w sprawie jego ustalenia podejmuje pracodawca, po rozpatrze-
niu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych. Zasada ta ma odpo-
wiednie zastosowanie, jesli u pracodawcy dziata jedna reprezentatywna
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zakladowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca co najmniej 5 proc. pra-
cownikéw zatrudnionych u pracodawcy. Przepisy te majg na celu zapo-
biezenie sytuacji, w ktérej o sprawach dotyczacych pracownikéw, a wiec
np. regulaminu wynagradzania, decydowatla organizacja, wséréd ktoérej
cztonkéw nie byto pracownikéw, a np. tylko zleceniobiorcy.

3.14. Zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy

Zwolnienie od pracy to tak naprawde dwa uprawnienia zwigzkowe, tj.
zwolnienie od pracy dla czlonka zarzadu na okres kadencji w zarzadzie
zwigzku oraz na czynnos$ci dorazne, ktérych nie mozna wykonaé w cza-
sie pracy. Do 1 stycznia 2019 r. uprawnienia te mieli wylgcznie pracow-
nicy, bo tylko oni mogli byé cztonkami zwigzkéw zawodowych.

Nowelizacja rozciggnela te zasade takze na inne niz pracownicy 0so-
by wykonujace prace zarobkowga. Maja one prawo do zwolnienia od pra-
cy na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajgcej
z funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze byé wykonana w cza-
sie wolnym od pracy. Osoba ta zachowuje prawo do wynagrodzenia,
chyba Ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej. Umowa zawarta mie-
dzy pracodawcg a innga niz pracownik osoba wykonujacg prace zarobko-
wa, w ktérej okreslono termin wykonania pracy, nie ulega przediuzeniu
0 czas zwolnienia od pracy.

3.15. Ochrona dzialacza

Pracodawca bez zgody zarzadu zakiadowej organizacji zwigzkowej
nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku prawnego ze wskaza-
nym uchwalg zarzadu jego czlonkiem lub z inng osoba wykonujaca prace
zarobkowga bedgcg czlonkiem danej zakladowej organizacji zwigzkowej,
upowazniong do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo
organu lub osoby dokonujgcej za pracodawce czynnosci w sprawach z za-
kresu prawa pracy. Nie moze réwniez zmieni¢ jednostronnie warunkéw
pracy lub wynagradzania na niekorzys¢ osoby wykonujgcej prace zarob-
kowa. Wyjatkiem bedzie sytuacja, gdy ogloszono upadto$é lub likwidacje
pracodawcy, a takze jezeli dopuszczaja to przepisy odrebne. Od 1 stycznia
2019 r. chronionym dziataczem moze by¢ nie tylko pracownik.

0Od 1 stycznia 2019 r. wprowadzono do ustawy terminy na wyrazenie
zgody lub odmowe wyrazenia zgody przez zarzad organizacji zwigzko-
wej. Wynoszg one:
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14 dni roboczych liczonych od dnia zlozenia przez pracodawce pisem-

nego zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia lub jednostronnej

zmiany stosunku prawnego, z podaniem przyczyny uzasadniajjcej
wypowiedzenie lub jednostronng zmiane stosunku prawnego;

7 dni roboczych liczonych od dnia zlozenia przez pracodawce pisemne-

go zawiadomienia o zamiarze rozwigzania stosunku prawnego, z po-

daniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie stosunku prawnego.

Bezskuteczny uptyw terminéw jest réwnoznaczny z wyrazeniem
zgody przez zwigzek zawodowy. Terminy te dotycza zaréwno chronio-
nych pracownikéw, jak i innych chronionych niepracownikéw. Dotych-
czas przepisy nie przewidywaly dla zarzadu zwigzku zadnego terminu
na wyrazenie zgody przez zarzad zwigzku zawodowego.

W przypadku naruszenia przez pracodawce szczeg6lnej ochrony za-
trudnienia niepracownikowi przystuguje rekompensata w wysokosci
réwnej 6-miesiecznemu wynagrodzeniu przystugujacemu tej osobie
w ostatnim okresie zatrudnienia, a jezeli wynagrodzenie tej osoby nie
jest wyplacane w okresach miesiecznych - w wysokosci réwnej 6-krot-
nosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodo-
wej w roku poprzednim.

Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia bierze sie pod uwage prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie z okresu 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien rozwigzania, wypowiedzenia lub jednostronnej zmiany stosunku
prawnego. Jezeli niepracownik §wiadczy! prace krécej niz 6 miesiecy, to
pod uwage bedzie brane przecietne miesieczne wynagrodzenie z calego
okresu jego zatrudnienia.

3.16. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow
ustawy

Przed 2019 r. ustawa przewidywala jedynie wykroczenia pracodawcy.
Nowelizacja, ktéra weszla w zycie 1 stycznia 2019 r., odpowiedzialno§é
wykroczeniowa rozszerzono takze na zwiazki zawodowe, a dokladniej
- dzialaczy. Dodano do ustawy art. 35 ust. 2!, w ktérym zawarto kata-
log wykroczen, jakie moze popelnié dziatacz zwigzkowy. Nowo doda-
ny art. 35 ust. 2! ustawy okre$la katalog wykroczen popelnianych przez
dzialaczy sprawujacych funkcje zwigzkowe, Nalezy do nich np. zawyze-
nie liczby czlonkéw zwiazku, co zostato juz omdéwione wczesdniej. Za po-
pelnienie wykroczen dla dzialacza przewidziano kare grzywny, ale dla
pracodawcy takze kare ograniczenia wolnosci.
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1 stycznia 2019 r. weszla w zycie ustawa o zmianie niektérych ustaw
w zwiagzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacjg. Na jej mocy zmieniono kilka aktéw prawnych,
ktére regulowaly zasady przechowywania dokumentacji dotyczacej pra-
cownikéw:

ustawe z 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 917

Ze ZIm.);

ustawe z 14 lipca 1983 1. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archi-

wach (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 217 ze zm.);

ustawe z 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenl spotecznych

(tj. Dz.U. z 2019 . poz. 300);

ustawe z 17 grudnia 1998 . o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-

pieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 1270 ze zm.).

Nowe przepisy unowoczesnily zasady przechowywania dokumenta-
cji, pozwalajgc np. na skrécenie okresu jej przechowywania. Uporzadko-
waly je, jednak nadal zasady znajduja sie w kilku ustawach, a nie w jed-
nej. Czes¢ z nich zostata powtérzona w kilku aktach.

Zmiana aktéw rangi ustawowej spowodowala konieczno$é¢ wyda-
nia nowych aktéw wykonawczych. Najwazniejszym z nich jest roz-
porzadzenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 1. poz. 2369,
dalej: rozporzadzenie). Uszczegblawia ono zasady prowadzenia doku-
mentacji.

4.1. Zmiany w kodeksie pracy

Ustawa nowelizacyjna wprowadzila m.in. nastepujace zmiany:
wprowadzono konieczno$é podania przez pracownika numeru ra-
chunku platniczego,

wyplata wynagrodzenia na rachunek bankowy stala sie zasadg,
okreslono zasady pracodawcy dotyczace prowadzenia i przechowy-
wania przez pracodawce dokumentacji pracowniczej,

wprowadzono kary za naruszenie przepiséw dotyczacych prowadze-
nia i przechowywania dokumentacji.
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Dotychczasowe przepisy kodeksu pracy nie okre§laty, jak dtugo nalezy
przechowywa¢é akta osobowe oraz dokumentacje ptacowg. Obowigzu-
jacy do 1 stycznia 2019 1. 50-letni okres przechowywania dokumenta-
cji wynikat z art. 51u ust. 1 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz z ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Po zmianach
termin przechowywania wynika z kodeksu pracy oraz ustawy o emery-
turach i rentach z FUS.

Wyjasnienia wymaga przy tym, co zgodnie z nowymi przepisami
oznacza dokumentacja pracownicza. Skladaja sie nig akta osobowe i do-
kumentacja w sprawach pracownikéw zwigzanych ze stosunkiem pra-
cy. We wspomnianym rozporzadzeniu wskazano, ze to drugie pojecie
obejmuje dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy, doku-
menty zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu wypoczyn-
kowego, karte (lista) wyplaconego wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen zwigzanych z pracg oraz wniosek pracownika o wyplate wy-
nagrodzenia do rak wilasnych, karte ewidencji przydziatu odziezy i obu-
wia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej, a takze dokumen-
ty zwigzane z wyplatg ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wilasnej
odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje.

Zgodnie z nowo dodanym art. 94 pkt 9b k.p. obowigzek przechowywa-
nia dokumentacji pracowniczej istnieje przez okres zatrudnienia i na-
stepne 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast, chyba ze przepisy odrebne przewi-
duja diuzszy okres przechowywania. Co wazne, 10-letni okres przecho-
wywania dokumentacji pracowniczej stosuje sie do stosunkéw pracy
nawigzanych po 31 grudnia 2018 1.

Jak wspomniano wyzej, z mocy prawa 10-letni okres przechowywania
dokumentacji dotyczy sytuacji, gdy dziefl nawigzania stosunku pracy
przypada po 31 grudnia 2018 1.

Do stosunkéw pracy zawartych wczesniej stosuje sie dotychczasowy
okres przechowywania, z tym jednak zastrzezeniem, ze okres przecho-
wywania dokumentacji moze ulec skréceniu po spelnieniu przez praco-
dawce warunkdéw okreslonych w ustawie.

4.11. StosunkKi pracy nawigzane miedzy 31 grudnia 1998 r.
alstycznia 2019r.

Zgodnie z ogblng zasada do stosunkéw pracy nawigzanych miedzy
31 grudnia 1998 1. a 1 stycznia 2019 1. stosuje sie dotychczasowe prze-



Rozdzial 4, Dokumentacja pracownicza

pisy dotyczace okresu przechowywania akt osobowych i dokumenta-
cji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy obowigzujace przed
dniem wejscia w zycie ustawy. A wiec 50-letni okres przechowywania
do akt osobowych, do innej dokumentacji - dotychczasowy okres prze-
chowywania. Pracodawca jednak moze, ale nie musi, go skréci¢, jesli
spelni warunki okre§lone w ustawie.

Przede wszystkim musi ztozy¢ o§wiadczenie do ZUS o zamiarze prze-
kazania raportu informacyjnego (ZUS OSW), a nastepnie taki raport in-
formacyjny ztozy¢ (ZUS RIA). Oswiadczenie o zamiarze zlozenia rapor-
téw informacyjnych mozna ztozy¢é w dowolnym momencie. Mozliwe
jest robwniez odwotanie zlozonego o§wiadczenia do czasu zlozenia jed-
nego raportu informacyjnego.

Gdy pracodawca to zrobi, bedzie mégt przechowywaé dokumentacje
pracowniczga jedynie przez 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego,
w ktérym raport informacyjny zostat ztozony.

Trzeba jednak pamietaé, ze raport musi zosta¢ ztozony za wszyst-
kich pracownikoéw, jak i zleceniobiorcéw zgloszonych przez ptatnika do
ubezpieczen spotecznych po raz pierwszy w okresie od 1 stycznia 1999 1.
do 31 grudnia 2018 r. (wlacznie), a takze za tych, ktérzy 1 stycznia 2019 1.
nie pozostawali juz w stosunku pracy ani zlecenia.

Raport informacyjny. Szczegélowe zasady przekazywania o§wiad-
czenia oraz raportu informacyjnego zostat okre§lony w ustawie o syste-
mie ubezpieczen spotecznych. I tak raport informacyjny to zbiér infor-
macji dotyczacych ubezpieczonego obejmujacy:

dane identyfikacyjne ubezpieczonego;

dane dotyczace wyplaconego przychodu niezbedne do ustalenia pod-

stawy wymiaru emerytury lub renty - za lata kalendarzowe 1999 1.

-2018r,;

dane dotyczgce wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowaw-

ce lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w placéw-

kach okreslonych w odrebnej ustawie o nauczycielskich §wiadcze-
niach kompensacyjnych, w okre§lonym wymiarze obowigzkowego

wymiaru zaje¢ - za okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2018 r.

z wyjatkiem danych za nauczyciela, wychowawce lub innego pracow-

nika pedagogicznego, od ktérego platnik sktadek uzyskat na pismie

informacje o ustaleniu prawa do nauczycielskiego swiadczenia kom-
pensacyjnego na podstawie ww. ustawy;
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dane dotyczgce wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawce
lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w placéwkach
okres§lonych w odrebnej ustawie - Karta Nauczyciela, w okre§lonym
wymiarze obowigzkowego wymiaru zaje¢ - za okres od 1 stycznia
1999 r. do 31 grudnia 2018 r., z wyjatkiem danych za nauczyciela, wy-
chowawce lub innego pracownika pedagogicznego, od ktérego plat-
nik sktadek uzyskal na pismie informacje o ustaleniu prawa do eme-
rytury na podstawie tej ustawy;

dane dotyczace okreséw wykonywania i wymiaru czasu pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, o kt6-
rych mowa w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, za okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2008 r.,
z wyjatkiem danych za ubezpieczonego, od ktérego platnik skia-
dek uzyskal na pi$émie informacje o ustaleniu prawa do emerytury
na podstawie tej ustawy (w tym zakresie dane te muszg obejmowac
okres wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szcze-
g6lnym charakterze, a takze wskazanie, jaki byt wymiar takiej pracy,
oraz kod);

dane dotyczgce okres6w wykonywania i wymiaru czasu pracy
w szczegdblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze za okres
od 1 stycznia 1999 1. do 31 grudnia 2018 1., z wyjatkiem danych za
ubezpieczonego, od ktérego platnik sktadek uzyskal na pismie in-
formacje o ustaleniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie
ustawy o emeryturach pomostowych (w tym zakresie dane te muszg
obejmowac okres wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, a takze wskazanie, jaki byt wymiar takiej
pracy, oraz kod);

informacje, czy w okresie zatrudnienia pracownikowi przystugiwat
ekwiwalent pieniezny za deputat weglowy;

date, tryb rozwigzania ostatniego stosunku pracy (kod), podstawe
prawng rozwigzania lub wygasniecia ostatniego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego (kod) oraz informacje, z czyjej inicjatywy stosu-
nek pracy zostal rozwigzany (z inicjatywy pracownika - 1, z inicjaty-
wy pracodawcy - 2).

Kiedy przekazac raport informacyjny. Pracodawca nie ma terminu
na zlozenie o§wiadczenia o zamiarze przekazania raportu, ale jesli to

zrobi, o ile nie odwola przez zlozeniem pierwszego raportu informacyj-
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nego) pojawiajg sie juz terminy na zlozenie samych raportéw. Nalezy
je przekazac:

w ciggu roku od dnia ztozenia o$§wiadczenia, w przypadku gdy pra-

cownik lub zleceniobiorca zakoriczyl prace u pracodawcy i zostat wy-

rejestrowany przed zlozeniem o$wiadczenia;

wraz z wyrejestrowaniem zatrudnionego z ubezpieczen spotecz-

nych na formularzu ZUS ZWUA, w przypadku gdy pracownik albo

zleceniobiorca zakoriczy prace u pracodawcy i zostanie wyreje-
strowany z ubezpieczen spotecznych juz po zlozeniu o§wiadczenia

(ZUS OSW).

Jak wspomniano wczeéniej, do ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych wprowadzono pojecie raportu informacyjnego. Umieszczenie go
w przepisach ubezpieczeniowych jest uzasadnione. Raport ten pozwoli bo-
wiem na przekazanie informacji niezbednych do przyznania i ustalenia wy-
soko$ci wiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz §wiadczen finansowa-
nych z budzetu paristwa za okres przypadajgcy przed dniem wejscia w zycie
ustawy. Informacje przekazane do ZUS majg zosta¢ zapisane na indywidu-
alnym koncie ubezpieczonego, co pozwoli ZUS na staly dostep.

Ubezpieczony bedzie mogt weryfikowaé dane przekazywane na jego
indywidualne konto przez pracodawce za posrednictwem Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS). Nowelizacja ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych rozszerzyla zakres informacji gromadzonych
przez ZUS na koncie ubezpieczonego o dane niezbedne do ustalenia
prawa oraz wysokosci §wiadczenia z ZUS. Oznacza to, Ze ubezpieczony
nie bedzie musiat, ubiegajac sie o §wiadczenie, przedstawia¢ ZUS orygi-
natéw dokumentédw otrzymanych od pracodawcy, bo ZUS bedzie posia-
dal juz odpowiednie informacje.

Do zmienionych przepiséw dostosowano takze ustawe o emeryturach
irentach z FUS. Od 1 stycznia 2019 1. okre$la ona 10-letni okres przecho-
wywania listy plac, karty wynagrodzen i innych dowodéw, na podstawie
ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty ubez-
pieczonego. Zasada ta jest stosowana wobec 0séb zatrudnionych po dniu
wejscia w zycie ustawy. Jak réwniez odpowiednio do oséb, za ktére zostat
ztozony raport informacyjny. Jezeli raport nie zostal ztozony, wyzej wy-
mienione dokumenty os6b zatrudnionych pomiedzy 1 stycznia 1999 1. a 31
grudnia 2018 r. beda przechowywane przez 50 lat, liczac od dnia zakoricze-
nia przez ubezpieczonego stosunku pracy u danego platnika.

Dodatkowe obowigzki. Za ubezpieczonego wyrejestrowanego
z ubezpieczen juz po dniu zlozenia o§wiadczenia do ZUS piatnik skia-
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dek bedzie sktadal raport informacyjny razem ze zgloszeniem wyreje-
strowania. To naktada na pracodawce dodatkowe obowiazki. Musi prze-
kazaé pracownikowi:

kopie zlozonego raportu,

dowody potwierdzajace wykonywanie w okresie od 1 stycznia 1999 r.

do 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegélnych warunkach lub w szcze-

gblnym charakterze wraz z pouczeniem o okresie przechowywania
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownika (trzeba poinformowaé¢ pracownika, ze
na skutek ztozenia raportu informacyjnego okres ten ulega skréce-
niu z 50 lat do lat 10 liczonych od korica roku, w ktérym raport zostat
ztozony), a takze o prawie pracownika do odbioru tej dokumentacji,

w terminie jednego miesigca kalendarzowego rozpoczynajacego sie

w nastepnym dniu po uplywie okresu przechowywania dokumentacji

oraz o prawie do uzyskania kopii dokumentacji w sprawach zwigza-

nych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika.

Pracodawca musi wiec pamieta¢ nie tylko o samym zlozeniu raportu,
ale réwniez o stosownym pouczeniu. Ustawa o systemie ubezpieczen spo-
tecznych nie odnosi sie do tego, w jakiej formie nalezy poinformowac pra-
cownika i przedstawi¢ mu opisane pouczenie, ani tez wreczy¢ pozostate
dokumenty. Wydaje sie zatem, ze dopuszczalna jest kazda forma, tj. dore-
czenie osobiste pracownikowi lub za posrednictwem upowaznionej przez
pracodawce osoby, a takze poczta, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Przy czym w tym ostatnim przypadku warto odnotowag, jakie dokumen-
ty zostaly przestane pracownikowi. Ustawa odnosi sie réwniez jedynie do
ubezpieczonego, ktéremu nalezy przekaza¢ pouczenie (art. 41c ust. 1). Wy-
daje sie, ze pouczenia tego nie mozna przekaza¢ cztonkowi rodziny.

Ustawa przewidziala dla pracownika informacje z dwéch Zrédel.
O skréceniu okresu przechowywania dokumentacji poinformuje go nie
tylko pracodawca, ale takze ZUS. Takg informacje ZUS wysle albo w in-
formacji o stanie konta, albo tez je$li informacja do danej osoby nie jest
wysylana, dopelni tego obowigzku wraz z rocznym obliczeniem podat-
ku lub imienng informacja o wysokosci uzyskanego dochodu wysylang
za 1ok, w ktérym raport zostat ztozony.

W przypadku ubezpieczonego, ktéry zostal wyrejestrowany z ubez-
pieczen spotecznych przed ztozeniem do ZUS oswiadczenia platni-
ka skladek, raport informacyjny powinien zostaé¢ przekazany do ZUS
w terminie roku od dnia zlozenia tego o§wiadczenia. W stosunku do
takich os6b ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych nie przewidu-
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je obowiagzku skladania przez pracodawce pouczenia. Nie ma réwniez
obowigzku poinformowania takiego bytego pracownika o samym fakcie
ztozenia raportu informacyjnego. Pracownik, za ktérego raport zostat
ztozony i ktéry nie pracowat juz przed zlozeniem oswiadczenia, otrzy-
ma te informacje juz z ZUS: albo z informacja o stanie konta, albo wraz
z rocznym obliczeniem podatku lub imienng informacja o wysoko$ci
uzyskanego dochodu (jezeli nie dostaje informacji o stanie konta). ZUS
poinformuje go m.in. o okresie przechowywania dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracowni-
ka, o mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej w ciggu miesigca
kalendarzowego nastepujacego po uplywie 10-letniego okresu przecho-
wywania. W ten sposéb byty pracownik ma same uprawnienia w zakre-
sie dokumentacji pracowniczej, jakie przystuguja pracownikowi, ktéry
otrzymuje pouczenie o mozliwo$ci odbioru swojej dokumentacji wraz
ze $wiadectwem pracy. Informacja ta bedzie réwniez zawierala po-
uczenie dla bytego pracownika o koniecznosci wystapienia do ptatni-
ka sktadek (bytego pracodawcy) o wydanie dowoddéw potwierdzajgcych
wykonywanie w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2008 r. pra-
cy w szczegdblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, o ktérej
mowa w art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, oraz dowodéw potwierdzajgcych wykonywanie pra-
cy w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, o ktorej
mowa w art. 3 ust. 1i 3 ustawy z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach po-
mostowych, za okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2008 1.

JAK DLUGO PRZECHOWUJE SIE DOKUMENTACJE
PRACOWNICZA

Stosunek pracy nawigzany po 31 grudnia 2018 r.: 10 lat od korica roku
kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy.
Stosunek pracy nawigzany miedzy 31 grudnia 1998 r. a 1 stycznia
2019r.:

50 lat od rozwigzania stosunku pracy;

10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym doszto do ztozenia

raportu informacyjnego do ZUS - jesli taki raport zostat ztozony.
Stosunek pracy nawigzany przed 1stycznia1999 r.: 50 lat od rozwigza-
nia stosunku pracy.
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PRZYKLEAD

10 lat przechowywania

Pracownik zostat zatrudniony 1 kwietnia 2019 r. Umowa o prace zostata
rozwigzana z pracodawcg 31 grudnia 2019 r. r. Pracodawca ma obowigzek
przechowywaé dokumentacje pracowniczg zgodnie z nowymi zasadami,
do konca 2029 .

PRZYKLEAD

50 lat przechowywania

Pracownik rozpoczat prace w 1994 r. Pracowat w tym zaktadzie pracy do
konca marca 2015 r. lle lat nalezy przechowywac jego dokumentacje? Czy
jest mozliwos¢ skrécenia okresu przechowywania teczki pracowniczej?
Nie ma mozliwosci skrocenia okresu przechowywania tej teczki. Akta oso-
bowe przechowuje sie w tym przypadku 50 lat.

4.1.2. Wyjatki od mozliwosci skrécenia okresu przechowywania
dokumentacji

Przechowywanie dokumentacji nie wszystkich pracownikéw moze
by¢ skrécone do 10 lat. Zasada 50 lat bedzie obowigzywaé w odniesie-
niu do pracownikéw wykonujacych prace gérnicze i prace réwnorzedne
z praca gérnicza oraz z okresami zaliczanymi do okreséw pracy gorni-
czej.

Ustawa méwi wprost, ze dokumentacje w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika:

wykonujgcego prace gérnicze,

wykonujgcego prace réwnorzedne z pracg gornicza,

z okresami zaliczanymi do pracy gérniczej

przechowuje sie 50 lat od dnia zakoriczenia stosunku pracy u dane-
go pracodawcy.

Co uwaza sie za takiego rodzaju prace, okres§lono w ustawie o emery-
turach i rentach z FUS.

Za takie osoby nie sktada sie wiec ani o§wiadczenia, ani raportu.
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Wydtuzony okres przechowywania dokumentacji dotyczy réwniez
dokumentacji stanowigcej dowédd w postepowaniu, w ktérym doku-
mentacja pracownicza stanowi lub moze stanowi¢ dowdd.

Je$li pracodawca bedzie strong toczacego sie postepowania, musi
przechowywaé dokumentacje pracownicza do czasu jego prawomoc-
nego zakonczenia, ale nie krécej niz do uptywu 10-letniego okre-
su. Moze to by¢ zaréwno postepowanie z zakresu prawa pracy, jak
iubezpieczen spotecznych, administracyjne, karne lub karne-skarbo-
we. Pracodawca moze byé zaréwno powodem, jak i pozwanym w po-
stepowaniu. Prawomocno$é zakoficzenia oznacza, ze zapadl pra-
womocny wyrok, prawomocna decyzja odpowiedniego organu albo
postanowienie o umorzeniu postepowania, ktére nie bedzie podlegaé
zazaleniu. Po zakoficzeniu postepowania pracodawca bedzie musiat
dokumentacje zniszczy¢.

Jezeli pracodawca nie bedzie strong postepowania, ale dowie sie o to-
czacym sie postepowaniu, w ktérym dokumentacja pracownicza bedzie
mogla stanowi¢ dowéd, okres przechowywania dokumentacji wydha-
za sie o dodatkowe 12 miesiecy ponad 10-letni obowigzkowy okres jej
przechowywania. Ustawa nie okresla, w jaki sposéb pracodawca moze
powzig¢ taka informacje. Mozna wiec przyjaé, ze moze to nastgpié
w kazdy sposéb, np. e-mailem, telefonicznie. Moze to zrobi¢ w zasadzie
dowolna osoba.

PRZYKEAD

Przechowywanie przedtuzone

Pracownik byt zatrudniony przez 3 miesigce (1 stycznia — 30 marca 2019 r.).
Dokumentacja pracownicza zgodnie z 0ogélng zasadg powinna by¢ przecho-
wywana wiec do korica 2029 r. Jednak pracownik poinformowat pracodawce,
ze w jego sprawie toczy sie postepowanie przed ZUS, po czym o informacje
zwrdcit sie do pracodawcy sam ZUS.

Powoduje to, ze okres przechowywania wydtuza sie o kolejne 12 miesiecy,
a wiec do konca 2030.

Po wydluzonym okresie przechowywania dokumentacji pracodawca
bedzie miat obowigzek zawiadomié bytego pracownika, w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej, o mozliwo$ci odbioru dokumentacji w ter-
minie 30 dni od dnia otrzymania tego zawiadomienia i zniszczy¢ doku-

85



Zmiany w prawie pracy

menty w przypadku ich nieodebrania. Na zniszczenie tej dokumentacji
pracodawca bedzie miat 12 miesiecy. Warto zwrécié uwage, ze jest to
inne zawiadomienie niz wydawane wraz ze §wiadectwem pracy.

Trzeba podkresli¢, ze wydtuzenie okresu przechowywania dokumen-
tacji pracowniczej, ktéra moze stanowié lub stanowi dowdd w postepo-
waniu, dotyczy jedynie dokumentacji pracowniczej zwigzanej ze sto-
sunkiem pracy nawigzanym po 31 grudnia 2018 r.

4.1.3. Ponowne nawigzanie stosunku pracy z tym samym
pracownikiem

Od 1 stycznia 2019 1., w przypadku ponownego nawigzania stosunku
pracy z tym samym pracownikiem w trakcie 10-letniego okresu prze-
chowywania poprzedniej dokumentacji, pracodawca jest zobowigzany
po prostu jg kontynuowaé. Okres przechowywania calej dokumentacji
w takim przypadku bedzie ponownie liczony od konica roku kalenda-
rzowego, w ktérym ten drugi stosunek pracy ustal. Dzieki obowigzko-
wi kontynuowania dokumentacji pracownik nie bedzie musiat sktada¢
wielu dokumentéw po raz kolejny.

4.1.4. Nowe obowiazki pracodawcy

Dzieki nowym przepisom pracownik ma prawo odbioru dokumen-
tacji pracowniczej po uplywie okresu jej przechowywania przez pra-
codawce. Pracodawca ma obowigzek wraz ze §wiadectwem pracy
przekazaé pracownikowi informacje o okresie przechowywania do-
kumentacji oraz mozliwosci jej odbioru do korica miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uplynatl ten okres,
a takze o zniszczeniu dokumentacji przez pracodawce w razie jej nie-
odebrania. Taka informacja powinna by¢ przekazana w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej. Co prawda przepisy tego nie wymagaja,
ale warto wskaza¢ pracownikowi dokladng, dziennga date, do ktérej
mozna odebraé¢ dokumentacje.

Przepisy przej$ciowe ustawy wskazuja, ze obowigzek informacyjny do
$wiadectwa pracy stosowac nalezy wylgcznie do stosunkéw pracy no-
wych, tj. zawartych juz po 31 grudnia 2018 r. W przypadku pracownikéow
zatrudnionych przed 2019 r., nawet jeéli zatrudnienie ustato nie wcze-
$niej niz 1 stycznia 2019 r., takiego obowigzku nie ma.
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4.1.5. Postepowanie po uplywie terminu na przechowywanie
dokumentacji

Ustawa okreSlita zasady postepowania z dokumentacja pracowni-
cz3 po uplywie okresu jej przechowywania. Pracodawca ma obowia-
zek zniszczy¢ dokumentacje pracownicza w sposéb uniemozliwiajacy
odtworzenie jej tre$ci w ciggu 12 miesiecy po uptywie okresu przezna-
czonego na odbiér dokumentacji pracowniczej. Bedzie tak réwniez
w przypadku przedituzenia okresu przechowywania dokumentacji pra-
cowniczej z uwagi na toczgce sie postepowanie, w ktérym dokumenta-
cja ta mogla stanowi¢ lub stanowita dowdéd.

Pracownik moze réwniez odebra¢ swoja dokumentacje po uptywie
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po zakoniczeniu okresu prze-
chowywania, jesli nie zostala ona juz zniszczona przez pracodawce.

PRZYKEAD

Miesiac na odbiér

Pracownik zostat zatrudniony 1 lutego 2019 r. Zatézmy, ze umowa
0 prace zostanie rozwigzana z kohncem 31 grudnia 2019 r. Dokumen-
tacja pracownicza bedzie wiec przechowywania do 31 grudnia 2029
r. Pracownik moze zgtosi¢ sie po odbiér swojej dokumentacji do 31
stycznia 2030 r. Pracodawca musi wiec zniszczy¢ dokumentacje do
31 stycznia 2031 r. Gdyby jednak pracownik zwrécit sie do pracodaw-
cy o wydanie dokumentacji pracowniczej w ciggu tych 12 miesiecy,
a pracodawca nadal by nig dysponowat, woéwczas powinien wydac ja
pracownikowi.

Takze pracownik, za ktérego pracodawca ztozyt raport informacyjny,
ma prawo do odbioru swojej dokumentacji po uptywie 10 lat przecho-
wywania.

Przepisy nie wskazujg sposobu doreczenia informacji o mozliwo-
§ci odbioru dokumentacji. Wreczenie informacji lub zawiadomienia
o okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej i mozliwosci
jej odbioru przez pracownika powinno nastapi¢ za pokwitowaniem, co
wynika z przepiséw rozporzgdzenia. Zgodnie z rozporzadzeniem praco-
dawca jest zobowigzany dokonaé doreczenia:

- osobiscie lub
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- przesylka polecong za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, lub

- za poSrednictwem osoby upowaznionej, lub

- za poSrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, ale tylko

pod warunkiem uzyskania potwierdzenia doreczenia.

Odbiér dokumentacji prowadzonej w postaci papierowej nastepuje
osobiscie. Wydanie dokumentacji pracowniczej prowadzonej w postaci
elektronicznej moze nastapic:

na informatycznym no$niku danych odebranym osobi$cie i za pokwi-

towaniem (np. plycie) albo dysku zewnetrznym,

za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej, pod warunkiem ze

osoba, ktérej dokumentacja pracownicza ma by¢ wydana, bedzie jed-

noznacznie zidentyfikowana przed jej wydaniem, a wydanie doku-
mentacji pracowniczej bedzie potwierdzone dowodem doreczenia

(ustawodawca w uzasadnieniu do rozporzadzenia wskazuje, ze moze

to by¢ np. e-mail zwrotny, SMS), niemniej jednak rekomendujemy da-

leko posunietg ostrozno$¢ w tym zakresie.

4.1.6. Wydawaniem Kopii

Prawo do zgdania wydania Kopii catos$ci lub czesci dokumentacji
przystuguje zaréwno pracownikom, ktérych stosunek pracy zostat na-
wigzany po 31 grudnia 2018 1., jak tez wczesniej. Dop6ki pracownik zyje,
prawo do zgdania wydania dokumentacji przystuguje wytgcznie jemu.
Po jego $mierci prawo zgdania wydania kopii dokumentéw przystuguje
cztonkom rodziny:

dzieciom wlasnym, dzieciom drugiego malzonka oraz dzieciom przy-

sposobionym;

przyjetym na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem pelnolet-

nosci wnukom, rodzenistwu i innym dzieciom, z wylaczeniem dzieci

przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej

Iub rodzinnego domu dziecka;

malzonkowi (wdowie i wdowcowi);

rodzicom, w tym ojczymowi i macosze oraz osobom przysposabiajg-

cym.

Wniosek o wydanie kopii dokumentacji moze by¢ ztozony w po-
staci papierowej lub elektronicznej. Ustawa nie ustanawia odplat-
nosci za wydawanie kopii dokumentacji, wprowadzito jg dopiero
rozporzadzenie. Jezeli zgdanie pracownika bedzie miato ustawiczny
charakter, pracodawca bedzie mégt pobra¢ rozsgdng oplate lub od-
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moéwié wydania kopii cato$ci lub cze$ci dokumentacji pracowniczej.
Wydanie jednej kopii calo$ci lub czesci dokumentacji pracowniczej
powinno by¢ bezptatne, ale juz kolejne - za optata. Przepisy pozosta-
wiaja jednak po stronie pracodawcy ustalenie, co oznacza ,,rozsgdna”
optata.

4.17. W jakiej postaci przechowuje sie¢ dokumentacje

Nowelizacja kodeksu pracy umozliwila pracodawcy prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji pracowniczej w wybranej przez siebie
postaci: papierowej lub elektronicznej. Ministerstwo w zajmowanych
stanowiskach dopuszcza rézne postacie prowadzenia dokumentacji
pracowniczej w réznych oddziatach tej samej firmy lub w stosunku do
r6znych pracownikéw.

Pracodawca moze wybraé forme prowadzenia dokumentacji, ale nie
moze zawrze¢ w ten sposéb umowy o prace. Nawet je§li cata doku-
mentacja bedzie elektroniczna, umowa o prace musi mieé forme pa-
pierowa.

Pracodawca moze w kazdej chwili zmieni¢ postaé¢ prowadzenia doku-
mentacji pracowniczej z papierowej na elektroniczng i odwrotnie, De-
cyzja ta nalezy do pracodawcy. Zmiana moze dotyczy¢ wszystkich pra-
cownikéw lub wobec czesci z nich i moze nastapié¢ w trakcie trwania
stosunku pracy albo juz po jego zakoniczeniu.

Zmiana postaci prowadzenia dokumentacji z papierowej na elek-
troniczng nastepuje poprzez sporzadzenie odwzorowania cyfrowe-
go dokumentu papierowego, w szczegdlno$ci skanu, a nastepnie
opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub upo-
waznionej osoby albo kwalifikowang pieczecig elektroniczng praco-
dawcy, potwierdzajaca zgodnosé odwzorowania cyfrowego z doku-
mentem papierowym.

Pracodawcy nie moga zapomnie¢ o poinformowaniu pracownikéw
i bytych pracownikéw o zmianie prowadzenia dokumentacji. Majg oni
30 dni od przekazania tej informacji na odbiér poprzedniej wersji do-
kumentacji. Je$li pracownik lub byly pracownik nie zyje, dokumentacje
moze odebra¢ cztonek rodziny z wyzej wskazanego kregu. Jeéli tego nie
zrobi, pracodawca moze jg zniszczyé. Moze, ale nie musi. Moze przecho-
wywacé obie postacie dokumentacji pracowniczej, jezeli pracownik nie
skorzystatl z prawa odbioru poprzedniej postaci.
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4.1.8. Wiecej wykroczen

Od 1 stycznia 2019 r. wykroczeniem bedzie takze:
nieprzechowywanie dokumentacji pracowniczej przez wskazany
w przepisach okres,

pozostawienie dokumentacji pracowniczej w warunkach grozacych

uszkodzeniem lub zniszczeniem,

nieprowadzenie dokumentacji.

Wykroczenie moze popelni¢ pracodawca lub inna osoba dzialajgca
w jego imieniu. Co do zasady obowigzki prowadzenia dokumentacji
pracowniczej spoczywaja wiasnie na pracodawcy, ale moze on delego-
wac te obowiazki na swoich pracownikéw.

Sankcjg za te wykroczenia jest kara grzywny od 1000 do 30 000 zl.

4.1.9. Wynagrodzenia na rachunek bankowy pracownika

Niejako przy okazji zmian dotyczacych dokumentacji pracowni-
czej ustawodawca znowelizowat takze kodeks pracy w zakresie sposo-
bu wyplaty wynagrodzenia. Do 31 grudnia 2018 r. zasadg byla wypla-
ta wynagrodzenia do rak pracownika, chyba ze inaczej stanowit uktad
zbiorowy pracy lub pracownik uprzednio wyrazit zgode na piSmie na
dokonanie wyplaty w inny sposéb. Pracodawcy, ktérzy decydowali sie
nie zachowywac tych formalno$ci i wszystkim pracownikom wyptacali
wynagrodzenia na rachunek bankowy, narazali sie na kary PIP, Przepi-
sy nie przystawaly wiec do rzeczywisto$ci.

Od 1 stycznia 2019 r. zasada bedzie wyplata wynagrodzenia na ra-
chunek bankowy pracownika. Mozliwa jest wyplata gotéwki, ale wy-
Iacznie na wniosek pracownika. Pracodawca ma obecnie prawo z3-
da¢ podania numeru rachunku bankowego, jezeli pracownik nie ztozy
wniosku o wyplate wynagrodzenia do ragk wtasnych.

Zasada ta obowiazuje zar6wno do nowych stosunkéw pracy zawar-
tych od 1 stycznia 2019 1., jak tez do tych trwajacych.

4.2, Zmiany w ustawie o emeryturach i rentach z FUS

Jak wspomniano wyzej, zmiany w kodeksie pracy, ustawie o sys-
temie ubezpieczen spotecznych oraz ustawie o emeryturach i ren-
tach z FUS dotyczace dokumentacji pracowniczej nalezy rozpatrywac
Iacznie.
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Dostosowano art. 125a tej ustawy do ogélnych zasad przechowy-
wania dokumentacji pracowniczej, ktére, przypomnijmy, polegajg na
ustanowieniu dwéch okreséw przechowywania akt pracowniczych:

50 lat - dla zgtoszonych do ubezpieczen przed 1 stycznia 1999 r., oraz

tych zgtoszonych miedzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r,, za

ktérych ptatnik nie ztozyt do ZUS raportu informacyjnego, oraz zgto-
szonych do ubezpieczenn w dowolnym czasie, ale wykonujacych pra-
ce zwiazane z gérnictwem,

10 1at - dla zgtoszonych do ubezpieczen po 31 grudnia 2018 r. oraz

tych zgtoszonych miedzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r,, za

ktérych ptatnik nie ztozyt do ZUS raportu informacyjnego.

Ponadto, zgodnie z dodanym art. 116 ust. 6 ubezpieczeni wniosku-
jac o rente lub emeryture, nie musza przedstawia¢ dowodéw, ze pod-
legali ubezpieczeniom po 1998 r., chyba Ze chodzi o prace w szczeg6l-
nych warunkach lub szczegélnym charakterze. Od tego czasu bowiem
informacje o przebiegu ubezpieczenia gromadzone s3 na indywidu-
alnym koncie ubezpieczonego prowadzonym przez ZUS. Nie ma wiec
potrzeby przedstawiania dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnie-
nie lub zarobki po tej dacie. Co ciekawe, na dostepnym od dawna dru-
ku wniosku o przyznanie emerytury ZUS informowat w pouczeniu,
ze za okresy ubezpieczenia po 1998 r. nie trzeba dotgczaé zadnych do-
wodoéw, chyba ze wnioskodawca ubiega sie o emeryture nauczycielka
lub gérnicza.

4.3, Zmiany w ustawie o systemie ubezpieczen
spolecznych

Jak wspomniano wczeséniej, ustawa o systemie ubezpieczen spotecz-
nych wyjasnila pojecie raportu informacyjnego oraz okreslita procedu-
e jego skladania do ZUS. Raport ten, podobnie jak inne dokumenty
skltadane do ZUS, moze zosta¢ skorygowany, jesli ptatnik lub ubez-
pieczony stwierdzg, ze zawiera on bledy. Ustawa precyzuje tryb po-
stepowania w razie stwierdzenia bledéw przez platnika. Zgodnie ze
stosowanymi odpowiednio przepisami o korekcie imiennego raportu
platnik bedzie musiat ztozy¢ nowy raport informacyjny zawierajacy
prawidlowe dane. Bedzie mial na to 7 dni od stwierdzenia nieprawi-
dtowosci.

Jezeli za$ koniecznos$é korekty danych podanych w raporcie jest wy-
nikiem stwierdzenia nieprawidtowoS$ci przez ZUS w drodze:
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decyzji - raport korygujacy powinien by¢ zltozony nie pézniej niz

w terminie 7 dni od uprawomocnienia sie decyzji;

kontroli - raport korygujacy powinien by¢ zlozony nie pézniej niz

w terminie 30 dni od otrzymania protokotu kontroli.

Jesli blgd w raporcie wykryje ubezpieczony, powinien zglosi¢ do
platnika, na piSmie lub do protokotu, wniosek o sprostowanie danych
przekazanych do ZUS. Platnik jest zobowigzany poinformowa¢é ubez-
pieczonego na piSmie o sposobie rozpatrzenia wniosku o sprostowa-
nie danych w terminie 60 dni od dnia jego otrzymania. Je$li wniosek
uwzgledni, musi skorygowaé raport w terminie 30 dni od dnia prze-
kazania ubezpieczonemu informacji o sposobie sprostowania danych.
Jedli platnik nie uwzgledni wniosku lub platnik juz nie istnieje, ubez-
pieczony powinien ztozy¢ we wskazanej przez ZUS jednostce organi-
zacyjnej wniosek o przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego,
przedkiadajac jednoczesnie dokumenty potwierdzajgce prawidlowe
dane oraz kopie informacji o raporcie. Po przeprowadzeniu postepo-
wania wyjasdniajacego ZUS bedzie mégt dokonaé korekty danych sam
lub po zitozeniu przez platnika dokumentéw korygujacych. Nalozo-
no na pracodawcéw kolejny obowigzek. Otdz wyrejestrowujgc ubez-
pieczonego z ubezpieczen, bedzie musial podaé takze dane dotyczace
daty, trybu rozwigzania ostatniego stosunku pracy, podstawy prawnej
rozwigzania lub wygasniecia ostatniego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego oraz informacji, z czyjej inicjatywy stosunek pracy zostat
rozwiazany. Dzieki temu ZUS bedzie miat informacje niezbedne do
przyznania §wiadczen. Za osoby wyrejestrowane z ubezpieczen przed
dniem wejscia w zycie ustawy te same informacje sg przekazywane
w raporcie informacyjnym.

4.3.1. Takze zleceniobiorcy

Ustawa skracajaca okres przechowywania dokumentacji pracowni-
czej pozwolila na to nie tylko w stosunku do pracownikéw, ale takze
zleceniobiorcéw. Co oczywiste, w ich przypadku nie moze byé mowy
o dokumentacji pracowniczej, ale dokumentacji dotyczacej przebie-
gu wykonywania umowy-zlecenia. Nie chodzi jednak tylko o zlece-
niobiorcéw, ale o grupe oséb okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, a wiec osoby wykonujace umo-
wy-zlecenia lub umowy agencyjne lub inne umowy o §wiadczenie
ustug, do ktérych zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego stosuje sie
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przepisy dotyczace zlecenia. Zleceniodawca, o ile przekaze ZUS odpo-
wiednie informacje ich dotyczace, takze bedzie mégt przechowywac
dane niezbedne do wyliczenia i przyznania emerytury lub renty tylko
przez 10 lat.
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Poprawne zastosowanie ustawy o pracowniczych planach kapitato-
wych to najwieksze wyzwanie, jakie czeka niektérych pracodawcéw
w 2019 r. W tym bowiem roku najwieksze firmy bedg mialty obowigzek
wdrozenia takiego programu. Jego celem jest, w zalozeniu ustawodaw-
cy, umozliwienie pracownikom, a raczej szerzej - osobom zatrudnio-
nym, oszczedzania na emeryture obok ZUS oraz juz istniejgcych roz-
wiazan, tj. indywidualnych kont emerytalnych i indywidualnych kont
zabezpieczenia emerytalnego. Na PPK bedzie odprowadzana cze$¢ ich
wynagrodzenia, cze$¢ doplaci takze pracodawca z wlasnych Srodkéw,
a niewielka wplata bedzie pochodzita ze srodkéw publicznych. O ile jed-
nak osoby pracujgce bedg mogly zdecydowad, czy chca oszczedzaé w ten
sposéb, to pracodawca nie bedzie miat wyboru co do stworzenia PPK. Je-
§li tego nie zrobi, czekajg go sankcje z ustawy.

5.1. Podstawowe zasady PPK

Twoércy ustawy podkre$lajg, ze oszczedno$ci zgromadzone w PPK
majg charakter prywatny, co wynika tez wprost z ustawy (art 3 ust. 2).
Oszczedzajacy bedg mogli nimi dysponowaé, ale tylko w ograniczonym
zakresie (o czym szerzej dalej).

Z punktu widzenia os6b zatrudnionych uczestnictwo w PPK ma cha-
rakter dobrowolny, ale juz dla pracodawcéw (podmiotéw zatrudniaja-
cych) bedzie obowigzkowe. Pracodawca bedzie musiat utworzy¢ PPK,
a wiec zawrze¢ umowy o zarzadzanie oraz umowe o prowadzenie PPK
w terminach okre$lonych ustawa. Terminy te sg uzaleznione od wielko-
$ci przedsiebiorstwa. Harmonogram przedstawia sie nastepujgco:

1lipca 2019 1. - firmy zatrudniajace co najmniej 250 0séb,

1stycznia 2020 1. - firmy zatrudniajace co najmniej 50 oséb,

1lipca 2020 r. - firmy zatrudniajgce co najmniej 20 0séb,

1 stycznia 2021 r. - pozostali, w tym jednostki sektora finanséw pu-

blicznych.

Warunki uczestnictwa w PPK bedg zalezne od wieku. Pracowni-
cy w wieku 18-55 lat bedg zapisani do PPK niejako z automatu, ma-
jac jednak prawo do rezygnacji. W przypadku os6b w wieku 55-70 lat
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mechanizm bedzie odwrotny - beda one mogty uczestniczyé¢ w PPK
na wniosek. Z kolei osoby po 70. roku zycia nie bedg w ogdle mo-
gly uczestniczy¢ w programie. Wyjasnienia wymaga takze mecha-
nizm automatycznego zapisu do PPK. Beda mu podlegali zatrudnieni
w wieku ponizej 55. roku zycia. Uczestnik PPK moze w kazdej chwi-
li ztozy¢ deklaracje rezygnacji z wplat do PPK, jak réwniez w kazdej
chwili moze powréci¢ do PPK. Jednak nawet po rezygnacji co cztery
lata bedzie automatycznie zapisywany ponownie, po czym znowu be-
dzie moégt zrezygnowac.

Wyplata $rodkéw bedzie mozliwa po ukoniczeniu 60 lat, a wczesniej
- tylko w okre§lonych w ustawie przypadkach. Wyplata w innych niz
wskazane w ustawie sytuacjach bedzie oznaczala utrate czesci zgroma-
dzonych oszczednosci.

Ciekawe jest to, ze w sprawach dotyczgcych PPK uczestnik PPK (oso-
ba zatrudniona uczestniczgca w PPK) sktada o§wiadczenia woli w po-
staci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie ich na trwalym nosni-
ku wybranej instytucji finansowej lub w innej postaci, jezeli w umowie
o zarzadzanie PPK tak okre$lono. Je$li zmienig sie jego dane identyfi-
kacyjne (np. nazwisko), jest obowigzany niezwlocznie, nie pézniej niz
w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany tych danych, poinformo-
wac o tym wybrang instytucje finansowa.

5.2. Kto moze by¢ uczestnikiem

Ustawa nie postuguje sie pojeciami pracownik i pracodawca, lecz pod-
miot zatrudniajacy i osoba zatrudniona. Za podmiot zatrudniajacy uwa-
za sie:

pracodawce w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do os6b zatrud-

nionych w stosunku pracy;

nakladce - w stosunku do oséb zatrudnionych wykonujacych pra-

ce nakladcza;

rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kétek rolniczych

- w stosunku do oséb zatrudnionych bedacych cztonkami tych spét-

dzielni;

zleceniodawce - w stosunku do oséb zatrudnionych wykonujacych

zatrudnienie na umowach cywilnoprawnych;

podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza - w stosunku do cztonkéw

rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu pelnienia tych funkcji.

Z kolei osoby zatrudnione to:
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pracownicy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy z wyjatkiem pra-

cownikéw przebywajacych na urlopach gérniczych i urlopach dla

pracownikéw zakladu przer6bki mechanicznej wegla oraz pracowni-
kéw miodocianych,

osoby fizyczne wykonujgce prace nakladcza, ktére ukoriczyty 18. rok

zycia,

cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni ké-

ek rolniczych,

osoby fizyczne, ktére ukoriczyly 18. rok zycia, wykonujgce prace na

podstawie umowy agencyjnej lub zlecenia albo innej umowy o §wiad-

czenie ustug, do ktérej zgodnie z art. 750 k.c. stosuje sie przepisy do-
tyczace zlecenia,

cztonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu peinienia tych

funkcji

- podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-

towym z tych tytutéw w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (t,j. Dz.U. z 2018 r. poz. 300).

Jak widaé, mimo swojej nazwy, pracownicze programy kapitato-
we skierowane sg nie tylko do pracownikéw, ale do szerszego grona -
oséb wykonujacych prace zarobkowa. Do PPK nie mogg przystapic jako
uczestnicy osoby samozatrudnione, a wiec wykonujgce dziatalno$é go-
spodarczg. Moze sie jednak zdarzyé¢, ze taka osoba przystapi do PPK, jesli
bedzie wykonywatla dodatkowo np. umowe-zlecenie, ale nie w ramach
prowadzonej dzialalno$ci. Bedzie tak dlatego, ze ustawa uzaleznia pra-
wo do przystapienia do PPK od podlegania obowigzkowym ubezpiecze-
niom spotecznym. A to oznacza, ze beda mialy zastosowanie takze prze-
pisy o zbiegach tytuléw ubezpieczeniowych, a wiec sytuacji, w ktérych
dana osoba moze podlega¢ ubezpieczeniom z kilku podstaw, np. prowa-
dzenia firmy, zlecenia lub umowy o prace. Przepisy rozstrzygaja, ktory
tytut (podstawa) bedzie obowigzkowy, a ktéry dobrowolny. Do tytutdéw
bezwzglednych (zawsze obowigzkowych) zalicza sie m.in. umowe o pra-
ce. Niezaleznie od liczby uméw o prace zawartych przez pracownika
kazda z nich bedzie oznaczala obowigzkowy tytul ubezpieczenia spo-
tecznego. Oznacza to, ze kazda umowa o prace bedzie stanowita podsta-
we do dokonywania wptat do PPK.

W przypadku tytutéw takich jak umowa-zlecenie lub prowadzenie
dzialalno$ci sprawa wyglada inaczej. W zbiegu z umowa o prace beda
one tytulami dobrowolnymi, a wiec nieuprawniajacymi do udzia-
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hu w PPK. Jednak w zbiegu z innymi zleceniami to osoba wykonuja-
ca prace zdecyduje, z ktérego tytutu chce podlegaé ubezpieczeniom.
Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
osoba spelniajgca warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z kilku tytutéw, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10 (m.in. zlecenie, dzialalno$¢ gospodarcza), jest ob-
jeta obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytutu, ktéry powstatl naj-
wczeéniej. Moze ona jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ ob-
jeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z pozostatych,
wszystkich lub wybranych tytutéw lub zmienié¢ tytut ubezpieczen.
W sytuacji zbiegu tytutéw ogdlnych (np. dwéch umoéw-zlecen zawar-
tych z dwoma réznymi podmiotami) obowigzkowym tytulem ubez-
pieczenia bedzie pierwsza w kolejnosci umowa-zlecenie. Inaczej be-
dzie, gdy zleceniobiorca z pierwszego tytulu osigga wynagrodzenie
mniejszej niz minimalna pensja. W takiej sytuacji zleceniobiorca be-
dzie podlegal obowigzkowi ubezpieczeniowemu z obu umoéw. Jak wi-
da¢, zasady te nie sg proste.

Ciezar okre$lenia, czy i na jakich zasadach zatrudniony podlega ubez-
pieczeniom, spoczywa na podmiocie zatrudniajacym. Najtatwiej bedg
miaty podmioty zatrudniajgce na umowe o prace - ta kategoria os6b
zatrudnionych, jak wspomniano wyzej, zawsze podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom, a wiec musi uczestniczy¢ w PPK. Problem beda jednak
mieli zleceniodawcy. Nie bedg oni mogli z calg pewnoscig powiedzie¢,
czy zlecenie zawarte z nim jest dla danego zleceniobiorcy obowigzko-
wym tytulem do ubezpieczenl - moze on przeciez mieé inne zlecenie,
etat albo firme. Wéwczas nalezy oprzec sie na o§wiadczeniu osoby za-
trudnionej. Jak wynika z art. 28 ust. 6 ustawy o PPK podmiot zatrud-
niajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za brak lub btedne obliczenie, po-
branie lub dokonanie wplaty, jezeli jest to spowodowane przekazaniem
podmiotowi zatrudniajacemu przez osobe zatrudniong btednych in-
formacji, skutkujgcych btednym ustaleniem w przedmiocie podlegania
przez dang osobe zatrudniong obowigzkowo ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowemu z tytulu zatrudnienia w tym podmiocie zatrud-
niajacym. Wplaty, ktére wskutek okolicznosci, o ktérych mowa w zda-
niu poprzedzajacym, okazalyby sie nienalezne w catosci lub w czedci,
podlegaja zwrotowi na rzecz finansujgcego dang wplate. Nie ma wiec
znaczenia (z punktu widzenia odpowiedzialno$ci za naruszenie przepi-
sOw o PPK), czy oswiadczenie jest prawdziwe - wazne, Ze pracodawca je
otrzymat i zastosowat do zawartych tam informacji.
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5.3. Umowa o zarzadzanie PPK

Jak wspomniano wyzej, podstawowymi obowigzkami podmiotéw za-
trudniajgcych jest zawarcie dwéch uméw: umowy o zarzgdzanie PPK
oraz umowy o prowadzenie PPK, Pierwsza z nich to umowa zawiera-
na z wybrang instytucjg finansowa, ktéra bedzie zarzadzala $rodkami
oszczedzanymi przez zatrudnionych. Instytucja finansowg moze by¢:

fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwe-

stycyjnych,

fundusz emerytalny zarzadzany przez PTE albo pracownicze towa-

rzystwo emerytalne,

zaklad ubezpieczen.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o PPK obowigzek zawarcia umowy o za-
rzadzanie powstaje, gdy dany podmiot zatrudnia co najmniej jedng oso-
be, w imieniu ktérej bedzie on zawiera¢ umowe o prowadzenie PPK,
a wiec przynajmniej jedna osobe, ktéra bedzie speiniala definicje osoby
zatrudnione;j.

Problematyczne okazuje sie ustalenie terminu na zawarcie umo-
wy. Terminarz zawierania tych umoéw dla poszczegdélnych katego-
rii podmiotéw zatrudniajacych zawarto w art. 134 ust. 2 i 3 ustawy.
Zgodnie z art. 134 ust. 2 podmiot zatrudniajacy zawiera na rzecz za-
trudnionych umowe o prowadzenie PPK w terminie do 10. dnia mie-
sigca nastepujgcego po uplywie 3. miesigca od dnia, w ktérym dany
podmiot zatrudniajacy rozpoczat stosowanie ustawy o PPK. Umowa
o zarzadzanie PPK powinna by¢ zawarta nie péZniej niz na 10 dni
roboczych przed uplywem terminu na zawarcie umowy o prowa-
dzenie PPK (art. 134 ust. 3). Ustawa nie ustala sposobu liczenia tych
terminéw. Eksperci przyjmuja, ze do ustalenia 3-miesiecznego ter-
minu nie maja zastosowania przepisy kodeksu cywilnego dotyczace
liczenia terminéw okres§lonych w miesigcach, lecz zasady opracowa-
ne na gruncie prawa pracy, ktére odnoszg sie do liczenia okresu za-
trudnienia.

Z przyjecia powyzszych zasad wynika, ze terminy te bedg nastepujace:

od 1 lipca 2019 r. dla podmiotéw, ktére zatrudniaja co najmniej

250 oséb zatrudnionych wedlug stanu na 31 grudnia 2018 r.,

od 1 stycznia 2020 1. dla podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej

50 oséb wedhug stanu na 30 czerwca 2019 1.,

od 1lipca 2020 r. dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 20 oséb

wedlug stanu na 31 grudnia 2019 .,

dla pozostatych podmiotéw od 1 stycznia 2021 1.
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To, ze podmiot zatrudniajacy wybiera instytucje zarzgdzajaca PPK,
nie oznacza, ze decyduje o tym sam. Artykul 7 ust. 3-5 ustawy o PPK
naklada na podmiot zatrudniajacy uzgodnienie takiego wyboru z re-
prezentacjg zatrudnionych. Je$li w danej firmie dzialajg zwigzki za-
wodowe, podmiot zatrudniajacy podejmuje sie osiggniecia takiego
porozumienia ze wszystkimi zakltadowymi organizacjami zwigzko-
wymi. Jezeli u przedsiebiorcy nie ma zwigzkéw zawodowych, wybiera
on instytucje finansowa w porozumieniu z reprezentacjg zatrudnio-
nych wyloniong w trybie przyjetym w danym podmiocie zatrudniajg-
cym. Pojawia sie problem, jak wybraé taka reprezentacje. Ustawa tego
nie precyzuje. Wskazane byloby wiec przeprowadzenie jakiej$ formy
gtosowania wéréd zatogi, aby wybrata swoich reprezentantéw.

Trzeba jednak podkreslié, ze nie jest wazne samo osiaggniecie porozu-
mienia, lecz podjecie préby. Gdy podmiotowi zatrudniajgcemu nie uda
sie osiggnal porozumienia w sprawie wyboru instytucji finansowej ze
zwigzkiem zawodowym lub reprezentacjg zalogi, instytucje wybiera
sam.

Ustawa wskazuje Kkryteria, jakimi powinien kierowa¢ sie podmiot
zatrudniajgcy, wybierajgc instytucje finansowg. Nie jest to katalog za-
mkniety, bo ustawa postuguje sie wyrazeniem ,,w szczegdlno$ci”. Usta-
wa zalicza nich:

warunki zarzadzania §rodkami gromadzonymi w PPK,

efektywno$é w zarzadzaniu aktywami oraz posiadane do§wiadczenie

w zarzgdzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emery-

talnymi,

interes 0s6b zatrudnionych.

Dla zabezpieczenia intereséw oséb zatrudnionych w ustawie zawarto
przepis, zgodnie z ktérym umowa o zarzadzanie PPK nie moze zawiera¢
warunkéw mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez insty-
tucje finansowa w portalu PPK w dniu zawarcia tej umowy. Portal PPK
jest prowadzony w celu gromadzenia i udzielania informacji o funkcjo-
nowaniu PPK.

Z kolei podmiot zatrudniajgcy, ktéry nie ma siedziby lub miejsca za-
mieszkania na terytorium Polski, moze uzgodnic¢ z osobg zatrudniona,
w drodze umowy zawartej w formie pisemnej pod rygorem niewazno-
$ci, ze spoczywajace na nim obowigzki wynikajgce z ustawy bedg wy-
pelniane w jego imieniu przez te osobe zatrudniong w okresie jej za-
trudnienia w tym podmiocie zatrudniajgcym.
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Jedna z instytucji nadzorujacych wykonywanie przepiséw o PPK, Pol-
ski Fundusz Rozwoju, weryfikuje, czy wszystkie zobowigzane podmioty
zawarly w wyznaczonym terminie umowy o zarzadzanie PPK. W takim
przypadki PFR wzywa w formie pisemnej podmiot zatrudniajacy do za-
warcia, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, umowy o za-
rzgdzanie PPK z funduszem zdefiniowanej daty zarzgdzanym przez wy-
znaczona instytucje finansowa (obecnie: PFR TFI) albo do przekazania
do PFR informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z inng instytu-
cja finansowa. Wezwanie uznaje sie za skuteczne w momencie zwrot-
nego potwierdzenia odbioru lub poprzez nadanie przesylika polecong po
bezskutecznej dwukrotnej prébie dostarczenia pisma za zwrotnym po-
twierdzeniem odbioru.

5.4. Umowa o prowadzenie PPK

Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajgcy zawie-
ra w imieniu i na rzecz zatrudnionych umowy o prowadzenie PPK. Lista
0séb bedacych uczestnikami PPK stanowi zalgcznik do tej umowy. Jego
zmiana nie stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK. Kolejni zatrud-
nieni bedg wiec wpisywani lub wypisywani z listy, ale nie bedzie to po-
wodowalo zmiany catej umowy

Trzeba podkresli¢, ze uczestnictwo w PPK bedzie mozliwe po osia-
gnieciu minimalnego stazu zatrudnienia w danym podmiocie. Pod-
miot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniuina
rzecz osoby zatrudnionej po uplywie trzeciego miesigca zatrudnienia
w podmiocie zatrudniajacym, nie p6ézniej niz do 10. dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym uptynal termin 3 miesiecy zatrud-
nienia

Podmiot zatrudniajacy nie zawiera umowy o prowadzenie PPK na
rzecz osbb, ktére zlozyly deklaracje o rezygnacji z uczestnictwa w PPK.
Jednak deklaracja o rezygnacji ztozona juz po zawarciu umowy o prowa-
dzenie w imieniu i na rzecz tego uczestnika bedzie skutkowala jedynie
zawieszeniem wplat finansowanych zaréwno przez te osobe, jak i pod-
miot zatrudniajacy.

5.5. Kto nie musi prowadzi¢ PPK

Nie wszystkie podmioty zatrudniajgce musza utworzy¢ PPK. Ustawo-
dawca przewidzial bowiem kilka wyjatkéw.
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Nie muszg tego robi¢ pomioty, ktére utworzyly pracowniczy program

emerytalny, jednak pod pewnymi warunkami:

utworzenie PPE przed datg stosowania ustawy do danego podmiotu,

odprowadzanie przez pracodawce sktadki podstawowej w wysoko$ci

co najmniej 3,5 proc. wynagrodzenia;

przystapienie do PPE co najmniej 25 proc. zatrudnionych.

PPK nie beda musieli tworzy¢ takze:

mikroprzedsiebiorcy, u ktérych wszystkie osoby zatrudnione ztozylty

deklaracje o rezygnacji z oszczedzania w PPK (w przypadku wiekszych

podmiotéw nie bedzie to mozliwe - nawet w przypadku rezygnacji
wszystkich zatrudnionych z PPK, podmiot zatrudniajgcy bedzie mu-
siat utworzy¢ PPK).

To przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostat-

nich lat obrotowych spelnial tgcznie nastepujgce warunki:

- zatrudniatl §redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw;

- osiagnatl roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartos$ci
w zlotych 2 milionéw euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzg-
dzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowarto-
$ci w zlotych 2 milionéw euro;

podmiot zatrudniajacy bedacy osobg fizyczna, ktéry zatrudnia, w za-

kresie niezwigzanym z dzialalno$cig gospodarcza tego podmiotu,

osobe fizyczna, w zakresie niezwigzanym z dzialalno$cig gospodarcza
tej osoby (np. zatrudniajacy nianie).

5.6. Sankcje za niewdrozenie PPK

Ustawa nakilada na podmioty zatrudniajace obowigzek zawarcia
umoéw w okres§lonym czasie. Je§li tego nie zrobi, organ nadzoru wdrozy
odpowiednig procedure. Organem nadzoru jest w tym przypadku Ko-
misja Nadzoru Finansowego. Podmiot zatrudniajgcy albo osoba obowia-
zana do dzialania w imieniu podmiotu zatrudniajacego, ktéra nie do-
pelni obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK we wskazanym
terminie, moze zostaé ukarana karg grzywny w wysokosci do 1,5 proc.
funduszu wynagrodzen w danym podmiocie zatrudniajgcym w roku
obrotowym poprzedzajacym popelnienie czynu zabronionego. Taka
sama grzywna grozi za naklanianie osoby zatrudnionej lub uczestnika
PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK. Z drugiej za$ strony jesli oso-
ba nieuprawniona, ktéra uzywa do okreslenia prowadzonej dziatalno$ci
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lub reklamy okreflen ,,pracowniczy plan kapitatlowy” lub skrétu ,, PPK”,
moze zostaé skazana na grzywne w wysokosci do 1 000 000 zt lub kare
pozbawienia wolnosci do lat 3.

5.7. Zrodla srodkéw w PPK

PPK bedzie finansowane przez zatrudnionego, podmiot zatrudnia-
jacy oraz Fundusz Pracy. Wplaty dokonywane przez zatrudnionego
i podmiot zatrudniajgcy ustawa dzieli na wplate podstawowga i wplate
dodatkowga. Wplata podstawowa finansowana przez uczestnika wyno-
si 2 proc. wynagrodzenia, a wplata podmiotu zatrudniajacego wynosi
1,5 proc. wynagrodzenia. Jako wynagrodzenie przyjmuje sie podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika,
o ktérej mowa w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych. Podmiot
zatrudniajacy zobowigzany jest nalicza¢ wplaty od wynagrodzenia oraz
innych sktadnikéw wynagrodzenia zasadniczego, np. premii. Jedli dany
sktadnik wynagrodzenia nie podlega oskladkowaniu, nie sg naliczane
wplaty do PPK.

Ustawodawca przyznal prawo obnizenia wplaty podstawowej dla
0s6b, ktérych wynagrodzenie nie przekracza 1,2-krotnosci najnizsze-
go wynagrodzenia. Mogg one obnizy¢ odprowadzang przez nich wplate
podstawowa do 0,5 proc. wynagrodzenia. Pracownik moze oczywiscie
podwyzszy¢ wplate z wlasnej woli.

Ustawa ustalila wiec pewien minimalny poziom wptlat, ktéry ma za-
pewni¢ odpowiednia wysoko§¢ $srodkéw na koniec oszczedzania. Co do
zasady, wplaty muszg by¢ przekazywane co miesiac, jednak przepisy
ustawy pozwalaja na ich zaprzestanie w nastepujacych przypadkach:

w okresie przestoju ekonomicznego oraz w okresie obnizonego wy-

miaru czasu pracy,

w razie zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o kt6-

rych mowa w ustawie z 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracow-

niczych w razie niewypltacalnosci pracodawcy (t.j. Dz.U. z 2018 r.

poz. 1433),

w okresie przejSciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci go-

spodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i bra-

ku $rodkéw na wyptate wynagrodzen dla pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 23 ustawy z 16 wrzesnia 2011 1. o szczeg6lnych rozwigza-

niach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (t.j. Dz.U. z 2018 1.

poz. 1474).
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Poza wplatami podstawowymi, ktére sg obowigzkowe dla oséb chcg-
cych oszczedzaé w PPK, uczestnik PPK i podmiot zatrudniajacy moga
zadeklarowa¢é przekazywanie wplat dodatkowych. Kazdy z uczestnikéow
PPK moze wplacaé¢ dodatkowo do 2 proc. wynagrodzenia, a kazdy pod-
miot zatrudniajgcy moze przekazywacé co miesigc wplate dodatkowg do
wysokosci 2,5% wynagrodzenia pracownika. Trzeba podkredli¢, ze decy-
zje o wplatach dodatkowych podjete przez uczestnika nie maja wpltywu
na decyzje w tej sprawie podejmowane przez podmiot zatrudniajgcy.

Whplaty dodatkowe mozna réznicowacé dla poszczegdlnych grup zatrudnio-
nych, np. ze wzgledu na staz pracy u pracodawcy. Mozna wprowadzi¢ takze
inne, ale niedyskryminacyjne, kryteria réznicowania wysokosci wptaty dodat-
kowej finansowanej przez podmiot zatrudniajacy. Zasady obliczania dodat-
kowej wplaty do PPK nalezy uregulowaé w wewnatrzzakladowych Zréditach
prawa pracy. Jedynie wprowadzenie mozliwosci réznicowania za pomocg
kryterium stazu pracy mozliwe jest poprzez postanowienia umowy o zarza-
dzanie PPK. Wysoko$¢ wplaty dodatkowej mozna zmieniac.

Oprécz wplat na oszczednos$ci w ramach PPK skiada¢ sie beda tak-
ze doplaty ze Srodkéw publicznych. Uczestnikowi, w imieniu i na rzecz
ktérego podmiot zatrudniajgcy zawart umowe o prowadzenie PPK i kt6-
Ty przez co najmniej 3 pelne miesigce jest uczestnikiem PPK, przystugu-
je wplata powitalna finansowana z Funduszu Pracyw wysokos$ci 250 zi.
W przypadku gdy dana osoba uczestniczy w wiecej niz jednym PPK,
otrzyma jg tylko raz, na jeden rachunek.

Ponadto uczestnikom bedzie przystugiwala z Funduszu Pracy doptata
roczna w wysokosci 240 zi. Doptata roczna przyshuguje uczestnikowi PPK,
jezeli suma wplat podstawowych i dodatkowych sfinansowanych przez
uczestnika oraz podmiot zatrudniajagcy w danym roku kalendarzowym
osiggnie co najmniej wysoko$¢ wplat podstawowych naleznych od kwo-
ty stanowiacej 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujace-
go w tym roku. Nie dotyczy to oséb, ktérych wynagrodzenie nie przekra-
cza 1,2-krotnosci ptacy minimalnej, bo w ich przypadku do doptaty rocznej
uprawnia kwota réwna 25 proc. wplat podstawowych naleznych od kwo-
ty stanowiacej 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujgcego
W tym roku.

5.8. Jak beda inwestowane Srodki z PPK

Kazdy uczestnik PPK, w imieniu i na rzecz ktérego zawarta zostanie
umowa o prowadzenie PPK, zostanie przypisany do jednego z fundu-
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szy zdefiniowanej daty, zarzgdzanego przez wybrang przez podmiot
zatrudniajgcy instytucje finansowa. Kazda instytucja finansowa, kté-
ra bedzie $wiadczy¢ ustugi zarzadzania Srodkami w ramach PPK, zobo-
wiazana bedzie prowadzi¢ co najmniej osiem funduszy zdefiniowanej
daty. Kazdy fundusz bedzie zobowigzany realizowa¢ polityke inwesty-
cyjna wlasciwa dla uczestnikéw przynalezacych do danej grupy wieko-
wej. Trzeba podkresli¢, ze uczestnik nie bedzie mégt zmienié instytu-
cji zarzadzajacej, z ktéra pracodawca zawart umowe o zarzadzania PPK.
To, co moze zrobié, jesli bedzie niezadowolony z wynikéw finansowych
swojego funduszu, to go zmienié, ale tylko w ramach danej instytucji
finansowej. Bezplatnie bedzie még? to zrobi¢ dwa razy w ciggu roku ka-
lendarzowego. Zmieni¢ instytucje bedzie moégt jedynie podmiot zatrud-
niajacy, podpisujac nowa umowe,

Ustawa naklada na instytucje finansowe wiele ograniczen i obo-
wiazkéw. Beda one zobowigzane do ewidencjonowania wszystkich
operacji wykonywanych na rachunkach ich uczestnikéw. Ewidencja
musi zawiera¢ dokonywane wplaty, jak réwniez wplate powitalng, do-
platy roczne, wyplate i wyplaty transferowe, Srodki uczestnikéw loko-
wane moga by¢ w aktywach denominowanych w ztotych i w walutach
obcych (do 30%). Ustawa okre$la rowniez, jaki procent portfela inwe-
stycyjnego ma stanowic cze$¢ udziatowa (np. akcje) i cze$¢ dluzna
(np. obligacje). Zasady te mozna podsumowac w ten sposéb, ze im
uczestnik starszy, tym mniej agresywnie fundusz powinien inwesto-
wac jego pienigdze. Trzeba jednak podkre$li¢, ze podmioty zatrudnia-
jace ani sami uczestnicy nie bedg mogli bezposrednio wptywaé na po-
lityke inwestycyjna funduszy.

Zgodnie z ustawg o PPK za gromadzenie i pomnazanie §rodkéw w ra-
mach PPK instytucje finansowe beda otrzymywaly wynagrodzenie, Mak-
symalna jego wysoko$¢ bedzie wynosita 0,5 proc. wartosci aktywéw netto
funduszu w skali roku. Operacyjnie wynagrodzenie za zarzgdzanie be-
dzie obliczane na kazdy dzien ustalenia wartos$ci aktywéw netto fundu-
szu i pobierane do 15. dnia roboczego po zakoriczeniu miesigca, za ktéry
wynagrodzenie jest nalezne, Jak wida¢, to nie podmiot zatrudniajgcy po-
nosi koszty wynagrodzenia. Wprowadzenie limitu ma na celu ochrone
oszczednosci uczestnikéw. Dodatkowo instytucje finansowe beda mogly
pobieraé¢ wynagrodzenie za zarzgdzanie tylko do wartosci, ktéra nie prze-
wyzsza 15 proc. wartosci aktywéw netto wszystkich funduszy.

W przypadku gdy aktywa zarzagdzane przez dang instytucje finansowa
przekrocza 15 proc. warto$ci wszystkich aktywéw netto w PPK, poczawszy
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od kwartalu nastepujacego po danym kwartale, instytucja finansowa
nie pobiera wynagrodzenia za zarzgdzanie §rodkami w PPK. Instytucja
bedzie mogla pokrywaé ze zgromadzonych aktywéw takze inne kosz-
ty, np. prowizje i oplaty zwigzane z transakcjami dotyczacymi aktywéw
funduszu zdefiniowanej daty, a takze zwigzane z ich przechowywaniem
irozliczaniem, nalezne podatki i oplaty wynikajgce z przepiséw prawa.
Koszty te nie moga odbiegaé od przyjetych w obrocie zwyklych kosztéw
wykonywania tego rodzaju ustug, ale nie dotyczy to podatkéw i oplat.
Oplaty zwigzane z zarzgdzaniem PPK beda mogty by¢ pobierane od wplat
uczestnika i podmiotu zatrudniajgcego dokonywanych do PPK doplat
rocznych, wplat powitalnych, przyjetych wyplat transferowych, wplat
dokonanych w ramach konwersji lub zamiany, a takze od wyplat, zwro-
téw i wyplat transferowych dokonywanych z PPK.

5.9. Nadzor nad funkcjonowaniem PPK

Jak wspomniano wczeséniej, organem nadzoru nad instytucjami fi-
nansowymi jest Komisja Nadzoru Finansowego w zakresie zgodno$ci
z prawem prowadzenia PPK oraz interesem uczestnikéw PPK. Dodat-
kowo taka role peilni takze Polski Fundusz Rozwoju, w obszarze prowa-
dzenia ewidencji PPK za poSrednictwem systemu teleinformatycznego
umozliwiajgcego przesylanie i udostepnianie danych oraz Paristwowa
Inspekcja Pracy, poprzez udziat w postepowaniu w sprawach dotycza-
cych wykroczeri popelnianych przez podmioty zatrudniajace w charak-
terze oskarzyciela publicznego.

Instytucja finansowg moze by¢:

fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwe-

stycyjnych,

fundusz emerytalny zarzadzany przez PTE albo pracownicze towa-

rzystwo emerytalne,

zaklad ubezpieczen.

Instytucja ta powinna posiadaé¢ co najmniej trzyletnie dos§wiadczenie
w zakresie zarzadzania funduszami inwestycyjnymi typu otwartego,
funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami emerytalnymi,
a w przypadku zaktadéw ubezpieczen - co najmniej trzyletnie do§wiad-
czenie w prowadzeniu dziatalno$ci okreslonej w grupie 3 w dziale I za-
Igcznika do ustawy o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,
w zakresie oferowania ubezpieczenh z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatlowym, do tego odpowiedni kapital wiasny.
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Po spelieniu wymaganych warunkéw KNF wpisze dany podmiot do
ewidencji PPK, co bedzie oznaczalo, ze podmioty zatrudniajgce moga
powierza¢ mu prowadzenie PPK.

5.10. Jak mozna wykorzysta¢ srodki z PPK

Oszczedzanie w PPK ma na celu gromadzenie pieniedzy z mozliwo-
$cig ich wyplaty po osiggnieciu przez uczestnika 60. roku zycia. Wyplata
nie jest powigzana z nabyciem prawa do emerytury ani inng okoliczno-
$cig niz osiggnieciem odpowiedniego wieku. Jak widaé, mezczyZni beda
mogli wyplaci¢ §rodki z PPK na 5 lat przed osiggnieciem wieku emery-
talnego. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby to zrobili jeszcze w trakcie ak-
tywnosci zawodowej.

Mozliwe bedzie jednak wczes$niejsze wyplacenie srodkéw. Bedzie to
mozna zrobi¢ w nastepujacych przypadkach:

w przypadku powaznego zachorowania uczestnika PPK, jego mat-

zonka lub dziecka (bez ograniczenia wieku) tego uczestnika PPK

(do 25% $rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK);

na pokrycie wktadu wiasnego (dalej wyplata mieszkaniowa);

jako wyplata transferowa (np. po rozwodzie);

jako zwrot - zgodnie z dyspozycjg uczestnika.

5.10.1. Powazna choroba

Ustawa doktadnie okre§la, co oznacza powazne zachorowanie upraw-
niajace do czeSciowej wyplaty. Bedzie to:
catkowita niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, ustalona w formie
orzeczenia przez lekarza orzecznika lub komisje lekarskg Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych na okres co najmniej dwdch lat;
umiarkowany lub znaczny stopien niepelnosprawnosci w rozumie-
niu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu oséb niepelnosprawnych, ustalony w formie orzeczenia przez ze-
spét do spraw orzekania o niepelnosprawnosci na okres co najmniej
dwéch lat;
niepelnosprawnos$é osoby, ktéra nie ukonczyla 16 lat, w rozumie-
niu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, ustalona w formie orzeczenia przez zespét
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci;
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amputacja koniczyny, zdiagnozowanie powaznej choroby (np. choro-

ba Alzheimera - ustawa wymienia choroby) lub utrata mowy, stuchu

lub wzroku.

Co ciekawe, katalog chordéb dziecka rézni sie od katalogu choréb,
w przypadku ktérych mozna skorzystaé z wyplaty u osoby dorostej.
Uczestnik moze z tego rodzaju wyplaty skorzystac kilka razy, za kazdym
razem wyplacajac do 25 proc. zgromadzanych §rodkéw. Nie bedzie mu-
siat zwraca¢ tych wyptat.

Przed ukoniczeniem 60. roku zycia bedzie mozna wyptaci¢ §rodki tak-
ze na cele mieszkaniowe - pokrycie wkiadu wiasnego w wysokosci do
100 proc. zgromadzonych Srodkéw. Bedzie to mozliwe jedynie przed
ukoriczeniem przez uczestnika 45. roku zycia - pod uwage bierze sie
dzienh zlozenia wniosku. Co wazne jednak, bedzie musial te wyplate
zwrdcié. Jesli uczestnik zdecyduje sie na wyplate, bedzie musiat ztozy¢
wniosek o zawarcie umowy z wybrang instytucjg finansowa, ktéry skta-
da bezposrednio do tej instytucji.

5.10.2. Cel mieszkaniowy

Wyplaty na cele mieszkaniowe dokonuje:

w przypadku przeznaczenia §rodkéw zgromadzonych na rachunku

PPK na pokrycie wkiadu wlasnego w zwigzku z budowg lub przebu-

dowg budynku mieszkalnego - na wskazany we wniosku rachunek

bankowy (lub w SKOK) uczestnika PPK;

w pozostatych przypadkach - na rachunek bankowy (lub w SKOK)

sprzedajacego nieruchomosé.

Termin zwrotu nie moze rozpocza¢ sie pdézniej niz 5 lat od dnia wy-
platy §rodkéw i nie moze trwaé dtuzej niz 15 lat od dnia wyptaty $rod-
kéw. Taka forma wyplaty mozliwa jest tylko raz w tej samej instytucji
finansowej. Mozliwa jest wyplata na cele mieszkaniowe z innej insty-
tucji finansowej pod warunkiem, ze umowa ma by¢ zawarta w celu po-
krycia wkiadu wiasnego w zwiazku z zaciagnieciem kredytu na sfinan-
sowanie tej samej inwestycji.

5.10.3. Wyplata transferowa

Zanim uczestnik osiaggnie 60. rok zycia, bedzie moégt wyptacié¢ §rodki
z PPK takze w formie wyplaty transferowej. Nie jest to jednak wyplata
do rak uczestnika, a jedynie:
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na inny rachunek PPK - w przypadku gdy uczestnik posiada kilka
rachunkéw, moze zdecydowac o ich polgczeniu i oszczedzaniu tylko
w jednym miejscu;

na rachunek terminowej lokaty oszczednos$ciowej/lokaty terminowej
prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej - ta
wyplata jest akurat mozliwa po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia
jako alternatywa dla wyplaty mieszanej;

na IKE matzonka zmartego uczestnika PPK lub na IKE osoby upraw-
nionej;

na rachunek w PPE prowadzony dla maltzonka zmarlego uczestnika
PPK lub dla osoby uprawnionej;

do zakitadu ubezpieczenl prowadzgcego dziatalno$¢ okreslong w dzia-
le I zalacznika do ustawy o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reaseku-
racyjnej w sytuacji, w ktérej uczestnik zawiera umowe z zakladem
ubezpieczen, na mocy ktdrej zostaje dokonana wyplata transferowa
calosci Srodkéw;

na rachunek terminowej lokaty oszczednos$ciowej lub na rachunek
lokaty terminowej matzonka lub bylego malzonka uczestnika PPK
w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenistwa.

5.10.4. Wyplata na zadanie (zwrot)

Odrebnie nalezy rozpatrywaé mozliwo$§¢ wycofania calo$ci zgroma-
dzonych $rodkéw w formie zwrotu. Zazadanie zwrotu §rodkéw oznaczaé
bedzie, ze uczestnik otrzyma je pomniejszone o okre§lone w ustawie
potracenia. Ma to na celu zniechecenie uczestnikéw PPK do wycofywa-
nia swoich §rodkéw przed osiggnieciem 60. roku zycia.

Wyplata przede wszystkim zostanie pomniejszona o otrzymane do-
platy roczne oraz wplate powitalna. Zostang one przekazane Funduszo-
wi Pracy. W przypadku wplat dokonanych przez podmiot zatrudniajg-
cy 30% z tych wplat nalezy przekazaé do ZUS, dzieki czemu potrgcone
§rodki trafig na konto uczestnika w ZUS jako sktadka na ubezpieczenie
emerytalne za miesigc, w ktérym zostat dokonany zwrot. Konieczne be-
dzie takze odprowadzenie 19-proc. podatku dochodowego.

5.10.5. Po 60. roku zycia

Po 60. roku zycia wyplaty bedg dokonywane na innych zasadach.
Moga by¢ one realizowane jako:

109



110

Zmiany w prawie pracy

wyplata zwykla: w formie mieszanej, czeSciowo jako §wiadczenie jed-

norazowo, cze$ciowo ratalnie;

wyplata w formie §wiadczenia malzenskiego;

wyplata transferowa do zakladu ubezpieczen na swiadczenie dozy-

wotnie lub okresowe.

Zasada bedzie wyplata po osiggnieciu 60. roku zycia. Uczestnik po
osiggnieciu tego wieku moze ztozyé wniosek o wyplate swoich srodkéw.
Bedzie ona nastepowata w dwoéch czesciach:

jednorazowo: 25 proc. zgromadzonych §rodkow;

co najmniej 120 miesiecznych rat: pozostale 75 proc. §srodkéw zgro-

madzonych na rachunku PPK. Liczba rat moze by¢ mniejsza, jednak

uczestnik zostanie obcigzony podatkiem dochodowym.

Wyjatkiem bedzie sytuacja, gdy wysokos$¢ pierwszej raty wyliczona
poprzez podzielenie l3cznej wartosci zgromadzonych $rodkéw (jedno-
stek uczestnictwa) przez 120 jest mniejsza niz 50 zt. Wowczas catosé
zgromadzonych §rodkéw jest wyplacana jednorazowo.

Wyplata w ratach oznacza, ze niewyplacona cze§é¢ srodkdéw bedzie
znajdowala sie ciggle w obrocie, a to moze spowodowad, ze raty beda
r6znily sie wysoko$cig. Mozliwa jest zmiana zadeklarowanej liczby rat,
ale okres ich wyplaty nie moze by¢ krétszy niz 10 lat, a same raty nie
moga by¢ nizsze niz 50 zt.

Srodki zgromadzone na rachunku PPK mogg by¢ po 60. roku zycia
wyplacone takze w formie §wiadczenia matzenskiego. Bedzie to mozli-
we jedynie wtedy, gdy matzonek uczestnika:

takze ukonczyt 60 lat;

oszczedzal w tej samej instytucji finansowej;

takze wyrazi wole pobierania takiego §wiadczenia.

Jesli wiec oboje malzonkowie spetnili warunki umozliwiajgce wypla-
te Srodkéw w tej formie, instytucja finansowa otwiera wspélny rachu-
nek PPK dla matzonkéw, z ktérego przez co najmniej 120 miesiecy beda
wypltacane $rodki. Podobnie jak w przypadku rat wyptacanych jednej
osobie, malzonkowie mogg wnioskowaé o wyplacanie §srodkéw w wiek-
szej, ale juz nie mniejszej liczbie rat. Trzeba zauwazy¢, ze w przypadku
$wiadczenia malzerniskiego uczestnicy nie otrzymujg jednorazowej wy-
platy w wysokosci 25 proc. zgromadzonych §rodkéw, tak jak jest to w in-
dywidualnym wyptacaniu srodkéw.

Rate wyplacang w ramach $wiadczenia malzeriskiego oblicza sie
w ten sposéb, ze taczng kwote zgromadzonych srodkéw dzieli sie przez
liczbe miesiecy pozostatych do korfica miesigca, w ktérym ma zostaé wy-
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placona ostatnia rata zgodnie z wnioskiem zlozonym przez matzonkéw.
Swiadczenie przestaje by¢ wyplacane, gdy zostang wyczerpane $rodki
zgromadzone na ich wspélnym rachunku. Po §mierci jednego z mat-
zonkoéw stosuje sie przepisy o dziedziczeniu w stosunku do $rodkéw,
ktére pozostaty na rachunku matzenskim.

5.11. Rozwéd albo uniewaznienie malzefistwa
uczestnika PPK

Srodki w PPK majg charakter prywatny, co powoduje, ze wchodza w sktad
majatku wspdlnego malzonkéw, o ile nie zdecydowali o rozdzielnosci ma-
jatkowej. Po rozwodzie, a takze uniewaznieniu matzenstwa, czes$¢ Srodkéw
przypada wiec bylemu malzonkowi. Dokonuje sie to w formie;

wyplaty transferowej na rachunek PPK wspétmatzonka,

zwrotu w formie pienieznej

albo

wyplaty transferowej na lokate bankowa wspétmatzonka.

Zasadg jest to, ze wspoétmalzonek otrzymuje §rodki przypadajace mu
w formie wyplaty transferowej na swéj rachunek. Dopiero gdy go nie
ma, dokonywany jest zwrot w formie pienieznej albo wyplata trans-
ferowa na lokate bankowg wspétmalzonka. Podobnie jak w przypad-
ku zwrotu dokonywanego przez posiadacza rachunku, takze pobranie
§rodkéw przypadajgcych z podzialu majgtku matzeniskiego bedzie ob-
ciazone potraceniami. Zasady sa podobne.

Podjecie lokaty bedzie mozliwe po osiggnieciu przez wspéimatzonka
60. roku zycia. Pienigdze bedg wyplacane w co najmniej 120 miesiecz-
nych ratach.

5.12. Smier¢ uczestnika

Po $mierci uczestnika zgromadzone $rodki bedg podlegaty dziedzi-
czeniu na zasadach ogdélnych lub zostang przekazane osobie (osobom)
wskazanym przez uczestnika PPK. Je$li nie wskaze on takich oséb
w trybie wskazanym w ustawie, §rodki bedg podlegaly dziedziczeniu
na podstawie testamentu lub, jesli go nie ma, w ramach dziedziczenia
ustawowego - zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego.

Ustawa pozwala jednak na ominiecie dziedziczenia zgodnie z ko-
deksem cywilnym. Uczestnik PPK moze wskazaé¢ osoby uprawnione
do $rodkéw zgromadzonych w ramach PPK. Musi to zrobi¢ w formie
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pisemnej, a informacja ta musi zosta¢ przekazana podmiotowi zatrud-
niajacemu. Uczestnik moze okre§li¢ udzial, jaki otrzymujg poszczegdl-
ne uprawnione osoby. Udzial ten mozna okresli¢ dowolnie, nie majg tu
znaczenia zasady dziedziczenia wynikajace z kodeksu cywilnego. Je§li
uczestnik nie okresli udzialu, wszyscy uprawnieni otrzymujg $rodki
w cze$ciach réwnych. Dyspozycja moze by¢ w kazdej chwili zmieniona
- uczestnik moze zmieni¢ liste upowaznionych albo po prostu nie upo-
waznia¢ nikogo do §rodkéw z PPK.

Jezeli w chwili §mierci uczestnik PPK pozostawat w zwigzku malzen-
skim i wspélnosci majatkowej, instytucja finansowa dokonuje wyplaty
transferowej potowy srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK zmar-
lego uczestnika PPK na rachunek PPK, IKE lub PPE malzonka zmartego
uczestnika PPK, w zakresie, w jakim $rodki te stanowily przedmiot mat-
zeniskiej wspo6lnosci majgtkowej.

Wyplaty transferowej dokonuje sie w terminie trzech miesiecy
od dnia przedstawienia przez malzonka zmartego uczestnika PPK
niezbednych dokumentéw do otrzymania wyplaty tj.:

odpisu aktu zgonu,;

odpisu aktu malzenistwa;

o$wiadczenia, w postaci papierowej, o stosunkach majgtkowych, kté-

Te istnialy miedzy malzonkiem a zmarlym uczestnikiem PPK;

a takze udokumentowania sposobu uregulowania tych stosunkéw

majatkowych, jezeli miedzy malzonkami nie istniata wspélnos¢ usta-

wowa.

Na wniosek malzonka zmartego uczestnika PPK zwrot §rodkéw zgro-
madzonych w PPK, przypadajacych temu matzonkowi, nastepuje w for-
mie pienieznej w terminie trzech miesiecy od dnia przedstawienia do-
wodu, ze §rodki zgromadzone na rachunku PPK zmartego uczestnika
PPK przypadly temu matzonkowi.

Srodki pozostate po podziale lub calo$é zgromadzonych Srodkéw,
w przypadku kiedy zmarly uczestnik nie pozostawal w zwigzku mat-
zeniskim, przekazywane s3 zgodnie z jego wcze$niejszg dyspozycjg 0so-
bom wskazanym. Je§li takich oséb nie ma, §rodki wchodza do spadku.
Srodki mogg by¢ wyplacone w formie pienieznej lub jako wyplata trans-
ferowa na PPK, IKE, PPE uprawnionej osoby, w zaleznos$ci od jej decyzji
- zgodnie z przepisami spadkowymi.,
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