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(miejscowość, data)
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(imię, nazwisko, adres pracownika) 
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........................................
(nazwa, adres pracodawcy) 

Wniosek o wykonywanie pracy w formie telepracy

Na podstawie art. 677 §3 Kodeksu pracy zwracam się z uprzejmą prośbą o
zmianę warunków pracy na wykonywanie jej w formie telepracy. 
Wniosek swój motywuję zmianą miejsca zamieszkania. Dnia 1 lipca 2019 r. 
przeprowadzamy się całą rodziną z Warszawy do Łodzi. Wiążą się z tym znaczne utrudnienia w świadczeniu pracy w siedzibie pracodawcy w Warszawie. Przy posiadaniu dwójki małych dzieci dojazdy do stolicy w sposób negatywny wpłynęłyby na życie mojej rodziny. 
Zatrudnienie w formie telepracy przy wykorzystaniu środków komunikacji 
elektronicznej wpłynie pozytywnie na jakość i wydajność świadczonej przeze mnie pracy. Jako wieloletni pracownik firmy dałam się poznać jako osoba odpowiedzialna i
sumienna. Jednocześnie oświadczam, iż charakter wykonywanej przeze mnie pracy pozwala na regularne świadczenie jej poza zakładem pracy.
Pozytywne rozpatrzenie powyższej prośby stanowiłoby uznanie dla mojej 
dotychczasowej pracy oraz motywację do dalszej działalności na rzecz dobra i rozwoju firmy.

Z poważaniem
...............................
(podpis pracownika)
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