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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoSciag przekazujemy Panstwu pierwszy
numer przewodnika prawnego naszej Kancelarii.

.Law Guidance” stanowi zrodio wielu artykutéw
dotyczacych r6znych dziedzin prawa. Szczegbling
uwage przywigzujemy do zagadnien
gospodarczych, spraw z zakresu prawa
handlowego, cywilnego oraz podatkowego.
Przewodnik skiada sie z dziatow, w ktérych
zamieszane sg aktualnosci prawne, informacje
dotyczgce zmian w obowigzujgcym prawie oraz
przyktady z najciekawszego orzecznictwa.

Zyczymy Panstwu przyjemnej lektury, a w razie
jakichkolwiek pytan, pozostajemy do Panstwa
dyspozycji.

Z wyrazami szacunku,

Agnieszka Wojciechowska
Wspdlnik
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AKTUALNOSCI

W dziale ,,Aktualnosci”
prezentujemy
najnowsze informacje
dotyczgce prawa
polskiego i prawa Unii
Europejskie;j.
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e-Sprawiedliwosc juz w sieci

W piatek, 16 lipca 2010 roku ruszyt europejski portal ,e-Justice” (czyli ,e-
Sprawiedliwos¢”). W portalu dostepne sg informacje na temat systeméw
prawnych wszystkich panstw cztonkowskich Unii, obowigzujgcych w nich
przepisdw prawa oraz praktyki stosowania danego systemu prawa.

Znalez¢ tam mozna m.in.:
e rejestry dziatalnosci gospodarczej panstw cztonkowskich,
e rejestry ksigg wieczystych,
e rejestry upadiosci,
e orzecznictwo sadow krajowych i miedzynarodowych.

Z portalu mozna korzysta¢ we wszystkich jezykach urzedowych Unii
Europejskiej pod adresem:

https://e-justice.europa.eu/home.do

LiScie dla producentow zywnosci

Od 1 lipca 2010 roku istnieje obowigzek znakowania tzw. EuroliSciem
(ang. Euroleaf) produktéw zywnosciowych, ktére sg reklamowane jako
ekologiczne.

Euroli$¢ to unijne logo ekologicznej zywnosci, wyprodukowanej zgodnie
z obowigzujgcymi wspolnotowymi normami dotyczgcymi produkcji
ekologiczne;.

Mozna nim oznacza¢ takze produkty, ktére zostaly importowane na
terytorium Unii, ale tylko woéwczas, gdy ich produkcja przebiegata
zgodnie z przepisami ekwiwalentnymi do tych, jakie w niej obowigzuja.
Wz6r logo zostat wytoniony w drodze ogdlnoeuropejskiego konkursu,
a jego przestaniem jest: Europa i natura.
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PRAWO
PODATKOWE

»Przez dostawe towarow,
o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt
1, rozumie sie réwniez
przekazanie przez podatnika
towaréw nalezacych do jego
przedsiebiorstwa na cele inne
niz zwigzane z prowadzonym
przez niego przedsiebiorstwem,
w szczegolnosci:
1) przekazanie lub zuzycie
towaréw na cele osobiste
podatnika lub jego
pracownikéw, w tym bylych

pracownikéw, wspolnikow,
udziatowcow, akcjonariuszy,
cztonkéw spétdzielni i ich
domownikoéw, cztonkow

organéw stanowigcych o0s6b
prawnych, cztonkow
stowarzyszenia,

2) wszelkie inne przekazanie
towar6w bez wynagrodzenia,
w  szczeg6lnosci darowizny
- jezeli podatnikowi
przystugiwato prawo do
obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku
naliczonego od tych czynnosci,
w catosci lub
w czesci.”

Art. 7 ust. 2 Ustawy o podatku
od towaréw i ustug
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Promocja przedsiebiorstwa opodatkowana?
Praktyka stosowania art. 7 ust. 2 ustawy o VAT,

Czy podatki, jak gtosi znana amerykanska maksyma, sa jedng
z niewielu rzeczy, ktdére sg pewne? Raczej tak. Czy przepisy
regulujgce zasady opodatkowania sg skonstruowane przejrzyscie i
zapewniajg tatwosc¢ ich stosowania? Raczej nie.

Podatki w praktyce

Dla zilustrowania zagadnienia wystarczy siegng¢ do ustawy o podatku
od towarow i ustug (dalej: ,ustawa o VAT"). Dos¢ gtosnym problemem
zwigzanym z interpretacja przepisow tej ustawy jest kwestia mozliwosci
opodatkowania podatkiem VAT towarow, ktére zostaly przekazane przez
podatnika na potrzeby reklamy i promocji jego przedsiebiorstwa. Na
podatnika, ktory chce dociec sensu przepiséw, do ktérych powinien sie
stosowac, ustawodawca zastawit szereg putapek.

Czy przekazywanie takich materialtbw promocyjnych, tozsame jest z
przekazywaniem towarOw na cele zwigzane 2z prowadzonym
przedsiebiorstwem?  Zakladajac, ze na  pierwsze  pytanie
odpowiedzieliSmy pozytywnie, czy z brzmienia ustawy wywnioskowac
mozna, ze takie wilasnie przekazanie nie podlega opodatkowaniu
podatkiem VAT? Problem tkwi w tym, ze udzielenie odpowiedzi na te
pytania nie jest takie proste, jak by¢ powinno.

Brzmienie przepisu

W art. 7 ust. 2 ustawy o VAT czytamy, ze przez podlegajgcag
opodatkowaniu dostawe towaréw nalezy rozumiec¢ ,réwniez przekazanie
przez podatnika towar6éw nalezacych do jego przedsiebiorstwa na cele
inne niz zwigzane z prowadzonym przez niego przedsiebiorstwem [...],
jezeli podatnikowi przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego od tych czynno$ci, w catosci lub
w czesci”. Wykladnia jezykowa przepisu prowadzi do konkluzji, ze
przekazanie towarbw na cele zwigzane z  prowadzonym
przedsiebiorstwem, a jak sie wydaje, przekazywanie materialow
promocyjnych jest jak najbardziej z prowadzeniem przedsiebiorstwa
zwigzane, nie powinno by¢ opodatkowane.
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Prawo Unii Europejskiej

W zwigzku z wejsciem Polski do Unii Europejskiej, ustawa o VAT zostata
znowelizowana tak, aby pozostawaC w zgodzie z prawem unijnym
(obecnie obowigzujgcg dyrektywg dotyczaca podatku VAT jest
Dyrektywa 2006/112/WE Rady z dnia 28 listopada 2006 r. w sprawie
wspoélnego systemu podatku od wartosci dodanej, Dz. U. UE. L Nr 347).
Jak sie jednak okazalo — nie do konca. Powyzsza dyrektywa nie
wprowadza bowiem rozréznienia, na ktére pokusit sie polski
ustawodawca. Nie dzieli towar6éw na te, ktore zostaly badz nie zostaty
przekazane na cele zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa.
Nastgpita btedna implementacja.

Stanowisko Naczelnego Sadu Administracyjnego

Wazny glos w dyskusji zabrat Naczelny Sad Administracyjny
w poszerzonym skiadzie siedmiu sedzibw w wyroku z dnia 23 marca
2009 roku (sygn. | FPS 6/08), w ktérym stwierdzit jednoznacznie, iz na
gruncie ustawy o VAT w brzmieniu obecnym, nieodptatne
przekazanie towarow przez podatnika na cele zwigzane
z prowadzong przez niego dziatalnosScig gospodarcza nie stanowi
dostawy towar6w w rozumieniu tej ustawy, a zatem opodatkowaniu
podatkiem VAT nie podlega.

Istniejg wiec nadzieje na ujednolicenie praktyki. Nie godzi sie bowiem,
aby w panstwie prawa miata miejsce sytuacja, w ktorej, wbrew wyktadni
jezykowej przepisbw, w rezultacie skomplikowanych zabiegow
interpretacyjnych, na podatnika bytby naktadany obowigzek podatkowy.

Jesli zatem przekazujecie Panstwo swoim kontrahentom materiaty
reklamowe, promujace Waszg dziatalnos¢ gospodarcza, to warto:

e sprawdzi¢ swoje dotychczasowe rozliczenia,

e rozwazy¢ ziozenie wniosku o wydanie przez Ministra Finansow
interpretacji  indywidualnej, powotujagc sie na powyzsze
orzeczenie Sadu Najwyzszego, a nawet zlozenie wniosku
o stwierdzenie nadptaty w VAT.

Jedli sa Panstwo zainteresowani uzyskaniem bardziej szczeg6towych informacji
w tym zakresie, badZ bedg Panstwo chcieli porozmawia¢ o konkretnych
problemach wynikajgcych ze stosowania omawianego przepisu w Parstwa
przedsiebiorstwie — prosimy o kontakt z:

Radostawem Wojciechowskim Ewg Konior
email: r.wojciechowski@fwsk.pl email: e.konior@fwsk.pl
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PRAWO
HANDLOWE

»Jezeli umowa spoiki nie
stanowi inaczej, mandat
cztonka zarzadu wygasa
z dniem odbycia
zgromadzenia wspolnikow
zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za
pierwszy petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka
zarzadu.”

Art. 202 8§ 1 k.s.h.
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Rok synonimem czasu nieoznaczonego?

Wygasniecie mandatu cztonka zarzgdu sp. z 0.0. po
uptywie roku.

Jezeli w zarzadzie spétki z 0.0. czlonek zarzgdu powotany zostat
uchwatg wspadlnikéw na czas nieoznaczony, a w umowie spo6tki nie
znajdujg sie postanowienia regulujgce okres trwania jego kadencji,
istnieje duze ryzyko wystgpienia rozbieznosci pomiedzy okresem
trwania kadencji cztonka zarzadu a jego mandatem. Moze sie z tym
wigzac szereg niebezpieczenstw.

Mandat a kadencja

.Mandat” to umocowanie czionka zarzadu do petnienia przez niego
funkciji. ,Kadencja” to ustalony okres sprawowania tej funkcji. Co wazne,
nie zawsze muszg sie one ze sobag pokrywac. Moze sie zdarzy¢, ze na
skutek wczes$niejszego wygasniecia mandatu, czionek zarzgdu nadal
dziata, jednak juz bez umocowania.

Problemy w praktyce

Do tej pory problem powotania cztonka zarzagdu na czas nieokre$lony,
rozumiany jako powotfanie go na okres ,do odwotania”, budzit liczne
kontrowersje. Niektdrzy komentatorzy twierdzili, iz nawet w sytuacji, gdy
cztonek zarzadu zostanie powotany na czas nieokre$lony, jego mandat
wygasnie, zgodnie z brzmieniem art. 202 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, z dniem odbycia zgromadzenia  wspodlnikow
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za pierwszy peilny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu. Byloby to w praktyce
tozsame z powotaniem go na okres jednego petnego roku obrotowego
spoétki. Wyrazany byt rowniez poglad, wedtug ktérego mandat czionka
zarzadu powotanego na czas nieoznaczony wygasat dopiero
w momencie jego odwolania, rezygnacji czy Smierci, a nie z dniem
zatwierdzenia  sprawozdania  finansowego.  Obranie  jednego
z powyzszych stanowisk prowadzi¢ mogto w praktyce to odmiennych
konsekwencji.

W pierwszym przypadku, cztonek zarzadu, ktory rozpoczat kadencije np.
w grudniu 2008 roku (powotanie do zarzadu), a rok 2009 bytby dla niego
pierwszym petnym rokiem obrotowym, nastepnie utracitby mandat
w czerwcu 2010 roku. Staloby sie to z dniem zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za pierwszy peilny rok obrotowy petnienia
przez niego funkcji — nawet, gdyby wspoélnicy byli tego faktu
nieSwiadomi. Wedtug drugiego z przedstawionych pogladéw, kadencja
takiego cztonka zarzadu trwataby nadal i bylby on w dalszym ciggu w
petni umocowany do dziatania (mandat by nie wygast).
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PRAWO
HANDLOWE

»Jezeli umowa spoéiki nie
stanowi inaczej, mandat
cztonka zarzadu wygasa
w terminie przewidzianym
w art. 202 § 1 k.s.h. takze
wtedy, gdy wedtug uchwaty
wspo6lnikéw powotanie
nastgpito na czas
nieokreslony.”

Uchwata SN z dn. 21 lipca 2010 .,
sygn. Il CZP 23/10
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Orzeczenie Sadu Najwyzszego i jego konsekwencje

Sad Najwyzszy, zajmujac stanowisko w tej sprawie, jednoznacznie ucigt
dotychczasowe dyskusje. Stwierdzit, ze w przypadku, gdy czionek
zarzadu zostat powotany uchwatg wspoélnikbw na czas nieoznaczony,
w sytuacji, gdy umowa spoitki nie stanowi inaczej, jego mandat wygasa
z dniem odbycia zgromadzenia wspélnikbw zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za pierwszy peiny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka zarzadu.

W zwigzku z powyzszym, od momentu odbycia zgromadzenia
wspolnikbw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe, bez podjecia
uchwaly o powotaniu czionka zarzadu na nowa (kolejng) kadencje,
cztonek taki dziatatby bez umocowania do petnienia swych funkcji, co
wigzatoby sie z szeregiem ryzyk dla spotki, zwigzanych z zawieraniem
potencjalnie wadliwych umoéw przez nieuprawnionego (na skutek
wygasniecia mandatu) czionka zarzadu, odpowiedzialnoScig spotki za
brak odpowiedniego wpisu do KRS, sankcjami za szkode wyrzadzong
osobom trzecim przez cztonka zarzgdu bezprawnie dalej figurujgcego w
rejestrze, a takze skomplikowanymi rozliczeniami i roszczeniami
wysuwanymi przez osoby trzecie dziatajgce w dobrej wierze wobec
nieumocowanego czionka zarzadu. Innym ryzykiem jest mozliwe
zakwestionowanie przez organy podatkowe wydatkow  spoiki
poniesionych na wynagrodzenie czionka zarzadu (po wygasnieciu
mandatu) jako kosztéw uzyskania przychodu

Jak zatem unikng¢ problemu?

W Swietle jednoznacznych wnioskow wynikajgcych z cytowanej uchwaty,
wskazane jest:

e sprawdzenie postanowien umowy spoétki dotyczacych kadencji
czlonkéw zarzadu i rozwazenie ich ewentualnej zmiany,

e przeanalizowanie uchwat wspolnikdw powotujgcych zarzad,

e ustalenie, czy w spoice byli powotywani czionkowie zarzgdu na
czas nieoznaczony i okres$lenie, kiedy wygast ich mandat,

e rozwazenie powotywania cztonkdéw zarzadu na czas okreslony,
nawet kilkuletni (nalezy pamietac, iz zawsze istnieje mozliwos¢
odwotania cztonka zarzadu, niezaleznie od tego, na jaki czas
zostat powotany).

Jedli sa Panstwo zainteresowani uzyskaniem bardziej szczeg6towych informacji
w tym zakresie, badZ bedg Panstwo chcieli porozmawia¢ o konkretnych
problemach wynikajgcych ze stosowania omawianego przepisu w Parstwa
przedsiebiorstwie — prosimy o kontakt z:

Agnieszka Wojciechowska
email: a.wojciechowska@fwsk.pl

Ewg Konior
email: e.konior@fwsk.pl
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PRAWO
CYWILNE

,Ustawa normuje sgdowe
postepowanie cywilne
w sprawach, w ktérych sg
dochodzone roszczenia
jednego rodzaju, co najmniej
10 os6b, oparte na tej samej
lub takiej samej podstawie
faktycznej (postepowanie
grupowe).”
Art. 1 ust. 1 Ustawy o dochodzeniu
roszczen w postepowaniu grupowym
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Wyrownanie pola gry?
Pozew zbiorowy — grupowe dochodzenie roszczen.

Od lipca 2010 roku istnieje mozliwosS¢ wytaczania powddztwa
zbiorowego, ktére ma na celu pomaéc w wyréwnaniu pola gry (sporu
prawnego) miedzy drobnymi podmiotami a — z zatozenia — ,,grubymi
rybami”.

Cechy, jakimi wyrd6znia sie pozew zbiorowy:

e grupa wystepujaca z pozwem zbiorowym musi liczy¢ co najmniej
10 osab,

¢ dochodzone sg roszczenia jednego rodzaju, oparte na tej (takiej)
samej podstawie faktycznej,

e dotyczy spraw 0 roszczenia o ochrone konsumentéw, z tytutu
odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong przed produkt
niebezpieczny oraz z tytulu czynéw niedozwolonych, z
wytgczeniem roszczen o ochrone dobr osobistych,

¢ nalezy ujednolici¢ wysoko$¢ poszczegoéinych roszczen (moze to
nastgpi¢ w co najmniej dwuosobowych podgrupach),

e wysokos¢ optaty sgadowej od pozwu wynosi 2% wartoSci
przedmiotu sporu (jednak nie wiecej niz 100 tysiecy ztotych),

e strona pozwana ma mozliwos¢ zadania kaucji na zabezpieczenie
kosztow procesu, ktéra moze wynosi¢ nawet 20% wartosci
przedmiotu sporu,

e W jednej z ogolnopolskich gazet nalezy zamiesci¢ ogtoszenie o
wszczeciu postepowania grupowego, aby umozliwi¢ pozostatym
osobom przytgczenie sie do procesu.

Katalog spraw

Wskazany wyzej katalog spraw jest do$¢ nieprecyzyjnie ujety.
Jednoznacznie mozna stwierdzi¢ jedynie, iz powddztwo zbiorowe bedzie
mozna wytacza¢ w zakresie tzw. prawa konsumenckiego (tj. klauzul
abuzywnych, umoéw zawieranych na odlegtos¢, kredytéw konsumenckich
i innych). Nie jest natomiast jasne, czy rowniez innego rodzaju sprawy
z udziatem konsumentéw beda mogly by¢ przedmiotem pozwow
grupowych. Pojawiaja sie glosy przemawiajgce za szeroka interpretacjg
ustawy i objeciem jej zakresem wszystkich sporéw prawnych
wynikajgcych ze stosunkéw umownych pomiedzy przedsiebiorcami
a konsumentami.

W sytuacji, w ktorej strone powodowa stanowig przedsiebiorcy, zakres
spraw ogranicza sie¢ do roszczen z tytutu czyndéw niedozwolonych
i odpowiedzialnosci za produkt niebezpieczny. Dodatkowo, z kategorii
roszczen deliktowych wylgczy¢ nalezy roszczenia o zaniechanie,
0 usuniecie skutkéw naruszenia, o zados€uczynienie oraz o zaptate
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CYWILNE
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sumy pienieznej na cel spoteczny, zwigzane z ochrong débr osobistych.
Zatem katalog potencjalnych spraw nie jest szeroki i sprowadza sie
gtéwnie do czyndéw niedozwolonych. Moga to by¢ sprawy o naruszenie
praw autorskich (sprzedaz podrobionych artykutdw, pirackich piyt,
kradzionych filméw), naruszenie obowigzkéw informacyjnych spétek
publicznych (w wyniku ktorych inwestorzy poniesli straty), wyrzadzenie
szkody w wyniku ztego prawa (przeciwko Skarbowi Parnstwa),
spowodowanie katastrofy przemystowej lub ekologicznej i inne.

Jakie sg potencjalne ryzyka dla przedsiebiorcow?

Nowa regulacja prawna moze uderzy¢ najsilniej w przedsiebiorcow
sprzedajacych swoje produkty masowemu klientowi. Z ryzykiem
wytoczenia powddztwa zbiorowego powinny sie liczy¢ przede
wszystkim firmy deweloperskie, ubezpieczeniowe, linie lotnicze, firmy
farmaceutyczne i banki. Liczba proceséw wytaczanych przeciwko
przedsiebiorcom przez konsumentdw moze znaczaco wzroshgc, co
moze wigzac sie z r6znego rodzaju ryzykami dla pozwanych, a to:

e ewentualna konieczno$¢ zaptaty ,naraz” do$¢ wysokiego
odszkodowania na rzecz ,zbiorowych powodéw”, co moze
prowadzi¢ do czasowych probleméw z plynnoscig finansowg
przegrywajgcego podmiotu,

o firmy, dla ktorych marka i reputacja sa jednymi z gtéwnych
aktywow, moga znacznie ucierpie¢ w wyniku negatywnych relaciji
prasowych dotyczgcych szczegbtow tego rodzaju procesow
(problem wizerunkowy),

e istnieje zagrozenie bycia pozywanym w procesach wytaczanych
przez rzesze konsumentéw w catkiem drobnych sprawach,

e pozwy grupowe moga by¢ wykorzystywane jako swego rodzaju
narzedzie nacisku na przedsiebiorcow,

e przedsiebiorcy majgcy status spotek publicznych, moga
dodatkowo ucierpie¢ w wyniku pozwow grupowych dotyczacych
nieprawidtowego wywigzywania sie z obowigzkéw
notyfikacyjnych.

Jak sie broni¢ przed pozwami zbiorowymi?

Nie ma na to jednej, uniwersalnej recepty, gdyz kazda dziatalnos¢
gospodarcza wigze sie z ryzykiem wyrzadzenia komu$ szkody.
W kazdym przypadku nalezy rozwazy¢ i przeanalizowa¢ zasadnosc
pozwu i mozliwos¢ ugodowego zalatwienia zaistnialego sporu.
Ujednolicenie roszczen oraz obecno$c¢ profesjonalnego petnomocnika
moze niewatpliwie sprzyjaC¢ osiggnieciu polubownego rozwigzania.

Jedli sa Panstwo zainteresowani uzyskaniem bardziej szczeg6towych informacji
w tym zakresie, badZ bedg Panstwo chcieli porozmawia¢ o konkretnych
problemach wynikajgcych ze stosowania omawianego przepisu w Parstwa
przedsiebiorstwie — prosimy o kontakt z:

Arkadiuszem Forysiem Jarostawem Szewczykiem
email: a.forys@fwsk.pl email: j.szewczyk@fwsk.pl

Forys Wojciechowski spotka komandytowa | Plac Lasoty 3/2 | 30-539 Krakéw
+48 12 267 75 44 | fax: +48 12 267 75 43 | e-mail: kancelaria@fwsk.pl | www.fwsk.pl




PRAWO
PRACY

»Pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ na zadanie
pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wiecej
niz 4 dni urlopu w kazdym
roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zadanie
udzielenia urlopu najpdzniej
w dniu rozpoczecia urlopu.”

Art. 1672 k.p.
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Whniosek pracownika o udzielenie urlopu na
zgdanie.
Czy to naprawde zadanie?

Zgodnie z najnowszg linig orzeczniczg, udzielenie urlopu przez
pracodawce, mimo iz ,na zgdanie” nie jest obowigzkiem
bezwzglednym. Natomiast pracownik zadajacy urlopu moze go
w niektérych przypadkach nie otrzymac.

Jak byto dotychczas?

Uwazano, ze samo ztozenie wniosku jest wystarczajgce i, wobec braku
wyraznego sprzeciwu pracodawcy, mozna rozpocza¢ urlop bez dalszych
formalnosci. Pracodawca miat obowigzek udzielenia tego urlopu
w terminie wskazanym przez pracownika, z wyjagtkiem nadzwyczajnych
sytuacji, a jego brak odpowiedzi nie mégt by¢ uznany za odmowe.

Jak jest teraz?

28 pazdziernika 2009 roku zapadio orzeczenie Sadu Najwyzszego
dotyczace trybu udzielania urlopu na zadanie (sygn. Il PK 123/09). Jest
to drugie z serii orzeczen, obok wyroku z dnia 16 wrzesnia 2008 roku
(sygn. Il PK 26/08), ktére w spos6b zasadniczy zmienia tryb udzielania
urlopéw na zadanie. Zgodnie z pierwszym z wyrokow, rozpoczecie przez
pracownika urlopu bez zgody pracodawcy moze by¢ uznane za
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ i tym samym staC¢ sie podstawg
zwolnienia dyscyplinarnego. Zgodnie z treScig drugiego, urlop na
zadanie nie tylko musi by¢ formalnie przez pracodawce udzielony, ale
takze jego zasadnos$c¢ i koniecznos¢ podlega merytorycznej ocenie.

Konsekwencja takiej interpretacji jest:

e brak bezwzglednego obowigzku udzielenia takiego urlopu,

o fakt, iz do wykorzystania tego urlopu nie uprawnia pracownika
samo ziozenie wniosku oznacza, ze pracownik nie moze
rozpocza¢ urlopu na zadanie, dopdki pracodawca nie wyrazi na
to zgody, czyli nie udzieli mu takiego urlopu,

e termin urlopu na zadanie nie moze by¢ tez jednostronnie
okre$lony przez pracodawce, zawsze musi to by¢ wspdine
ustalenie stanowiska pracownika i pracodawcy, chociazby
poprzez przychylenie sie do propozycji pracownika,

e rozpoczecie urlopu na zadanie bez takiej zgody jest ciezkim
naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracownika, za ktére
moze grozi¢ zwolnienie dyscyplinarne.
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Sad Najwyzszy podkresla tez, ze, gdyby pracodawca miat bezwzgledny
obowigzek udzielenia zgody, ustawowy wymag jej udzielania stracitby
sens.

Jak zatem udziela¢ urlopu na zadanie:

e whniosek taki nalezy ztozy¢ najp6zniej w chwili, w ktdrej pracownik
powinien przystapi¢ do pracy — moment zgtoszenia wniosku nie
jest okreslony w przepisach kodeksu, szczegétowa wyktadnie
sformutowania ,najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu” mozna
jednak znalez¢ w treSci wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 15
listopada 2006 roku (sygn. | PK 128/06),

e samo jego zitozenie nie wystarczy, pracownik musi poczeka¢ na
zgode pracodawcy, co wynika z dbatosci o interes zaktadu pracy
i z konieczno$ci zapewnienia prawidiowego procesu organizaciji
pracy,

e regulamin pracy badz przyjeta praktyka (panujacy w zaktadzie
pracy zwyczaj), moga przewidywa¢ poOzniejsze, bardziej
korzystne dla pracownika ziozenie stosownego wniosku; aby
unikng¢ nieporozumien, o wszelkich zmianach w terminie do
sktadania takich wnioskdéw, pracodawca powinien swych
pracownikéw wyraznie poinformowac.

Stanowisko aktualnie prezentowane przez Sad Najwyzszy przyczynia
sie do racjonalizacji procesu udzielania urlopéw na zadanie. Pracownik
powinien mie¢ prawo do wyjatkowej nieobecnosci w pracy, potrzebnej
do zatatwienia swoich prywatnych spraw. Niemniej jednak, tego rodzaju
urlop nie moze destabilizowac¢ funkcjonowania catego zaktadu pracy.

Zatem ,urlop na zadanie” nie jest faktycznym zadaniem urlopu, ale
podaniem o jego udzielenie. Urlop na zadanie nie jest sytuacjg, w ktorej
role pracownika i pracodawcy sie odwracajg i pracownik moze od
pracodawcy ,zada¢”. Natomiast jest on instytucja, w ktorej powinny
wspotgrac potrzeby pracownikow i pracodawcow, uprawnienia kazdej ze
stron nie powinny by¢ naduzywane, lecz w odpowiedni sposéb
zbalansowane.

Jedli sa Panstwo zainteresowani uzyskaniem bardziej szczeg6towych informacji
w tym zakresie, badZ bedg Panstwo chcieli porozmawia¢ o konkretnych
problemach wynikajgcych ze stosowania omawianego przepisu w Parstwa
przedsiebiorstwie — prosimy o kontakt z:

Agnieszka Wojciechowska Jarostawem Szewczykiem
email: a.wojciechowska@fwsk.pl email: j.szewczyk@fwsk.pl
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O KANCELARII

Kancelaria Fory$ Wojciechowski powstata w 2004 roku w Krakowie
i jest prowadzona przez radcéw prawnych: Agnieszke Wojciechowska,
Radostawa Wojciechowskiego oraz Arkadiusza Forysia. Diugoletnie
doswiadczenie zawodowe w pracy, zarbwno w kancelariach prawnych,
jak i w charakterze in house lawyers pozwolito nam stworzy¢ model
wspotpracy z Klientami oparty na zaufaniu, znajomosci biznesow
naszych Klientéw, indywidualnym podejsciu i partnerstwie biznesowym.

JesteSmy zorientowang na Klienta, nowocze$nie zarzadzang
i dynamiczng kancelarig prawna, ktéra zapewnia efektywng i terminowa
obstuge w zakresie kompleksowego doradztwa i zastepstwa prawnego.
Naszym podstawowym zadaniem jest obstuga korporacyjna spétek,
doradzajgc przy tym Klientom z zakresu niemal wszystkich dziedzin
prawa gospodarczego.

Naszymi Klientami sg zaréwno mali i $redni przedsiebiorcy, jak i spotki
gieldowe oraz zagraniczne korporacje. Zaufali nam m.in.: Bank BPH
S.A. i GE Money Bank S.A., spétka inwestora miedzynarodowego
Bonarka City Center w Krakowie, spétka gieldowa ES-SYSTEM S.A,,
czy Karpacka Spoétka Gazownictwa sp. z 0.0. z grupy kapitatowej
PGNIG.

KONTAKT ZE WSPOLNIKAMI

Agnieszka Wojciechowska
a.wojciechowska@fwsk.pl

Arkadiusz Forys

a.forys@fwsk.pl

Radostaw Wojciechowski
r.wojciechowski@fwsk.pl

Tres$¢ niniejszego przewodnika ma charakter wytacznie informacyjny
i nie stanowi konkretnej opinii ani porady prawnej. W celu uzyskania
petnych informacji lub porady prawnej, prosimy o kontakt z Kancelaria.
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