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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig przekazujemy Panstwu kolejny
numer przewodnika prawnego naszej Kancelarii.

Znajdujg sie w nim artykuty dotyczace kwestii
walutowosci w umowach handlowych,
porozumien dystrybucyjnych zawieranych
z kontrahentami, a takze opracowanie waznego
orzeczenia Naczelnego Sadu Administracyjnego,
dotyczgcego podatku VAT od obrotow
osigganych przez przedsiebiorcow w zwigzku
z przekroczeniem okreslonych putapéw zakupow.
Ponadto zachecamy Panstwa do lektury artykutu
na temat umow o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy. Zawiera on przydatne kazdemu
pracodawcy wskazowki, jak w odpowiedni
sposéb zabezpieczyé posiadane przez siebie
informacje poufne.

Zyczymy Panstwu przyjemnej lektury, a w razie
jakichkolwiek pytan, pozostajemy do Panstwa
dyspozyciji.

Z wyrazami szacunku,

Mo

Agnieszka Wojciechowska

Wspolnik

Forys Wojciechowski spotka komandytowa | Plac Lasoty 3/2 | 30-539 Krakow
+48 12 267 75 44 | fax: +48 12 267 75 43 | e-mail: kancelaria@fwsk.pl | www.fwsk.pl




AKTUALNOSCI

W dziale ,,Aktualnosci”
prezentujemy
najnowsze informacje
dotyczace prawa
polskiego lub prawa
Unii Europejskie;j.
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Ksiegi wieczyste online

W serwisie internetowym Ministerstwa Sprawiedliwosci istnieje
mozliwo$¢ przegladania zasobow ksigg wieczystych.

Aby to uczyni¢, wystarczy:

e wejs¢ na strone internetowg znajdujgca sie pod adresem:

http://ekw.ms.gov.pl/pdcbdkw/pdcbdkw.html,

e wpisa¢ numer ksiegi wieczystej,

o wpisac weryfikujacy kod z obrazka.
W ten tatwy sposéb mozna uzyskac dostep nie tylko do aktualnej tresci
wpiséw do danej ksiegi wieczystej, ale takze do wszystkich wpiséw (czyli
do tresci zupetnej ksiegi wieczystej).

Informacje w elektronicznej bazie danych pokrywajg sie z tymi, ktére
uzyska¢ mozna wnioskujac o wydanie odpisu aktualnego lub zupetnego
z ksiag wieczystych przez Ekspozyture Centralnej Informacji Ksiag
Wieczystych.

Nalezy jednak pamietaC, ze wytacznie oficjalne, ,papierowe” odpisy
z ksiag wieczystych majg charakter dokumentu urzedowego, a wiec
stanowig dowodd tego, co na nich urzedowo zaswiadczono. Mimo iz
elektroniczna baza danych ma jedynie charakter informacyjny, nie ulega
watpliwosci, ze mozliwo$¢ sprawdzenia ksiegi wieczystej w Internecie
stanowi znaczgce utatwienie.

Czy to koniec ,kacowego™?

Organizacje pracodawcow, w celu ,uelastycznienia przepisow
urlopowych”, ztozyty projekt zmian przepiséw Kodeksu pracy
dotyczacych wymiaru urlopu na zadanie i trybu jego udzielania.

Czesto zdarza sie, ze urlopy na zadanie wykorzystywane sg jako tzw.
.kacowe”, czyli jako dni do wykorzystania na ,dojscie do siebie” po
wiekszej imprezie. Takie podejscie do kwestii urlopdw na zgdanie moze
powodowac olbrzymie zaktdcenia w toku pracy danego przedsigbiorcy.
Zazwyczaj tego rodzaju zadania pojawiajg sie ,lawinowo”, w dniu
nastepujacym po kilku dniach diuzszej przerwy od pracy. Swiadomi
zagrozenia pracodawcy probujg przeciwdziataé sytuacjom, w ktérych
zostaliby bez pracownikéw zdolnych do pracy, np. poprzez indywidualne
umawianie sie z pracownikami lub dodatkowe ich wynagradzanie. Za
takimi zapewnieniami lub indywidualnymi uzgodnieniami nie stojg jednak
przepisy prawa, a pracownik moze po prostu powiedzie¢, iz z powodu
nagtych przyczyn losowych nie moze by¢ w danym dniu w pracy obecny.

Duzg cze$¢ niekorzystnej dla pracodawcow praktyki prébowat
~wykorzeni¢” Sad Najwyzszy. Orzeczenia sadowe majg jednak
ograniczony wptyw, w zwigzku z czym pracodawcy postanowili udac¢ sie
z propozycjami zmian bezposrednio do Sejmu.
Jezeli poprawki do Kodeksu pracy wejdg w zycie, to:
e wymiar urlopu na zgdanie zostanie ograniczony do dwéch dni,
e urlop ten bedzie mogt zosta¢ nieudzielony ,z powodu
szczegllnych  potrzeb  pracodawcy, jezeli nieobecnosé
pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy".




PRAWO
PODATKOWE

»Osiagniecie przez kupujacego
okreslonej wielkosci obrotu
z tytutu realizowanych zakupow
u jego kontrahenta nie stanowi
usfugi na rzecz sprzedawcy.
(...) nie ma zadnych podstaw,
aby tylko z uwagi na fakt
niepowiazania przez dostawce
z poszczegblnymi transakcjami
przekazywanej nabywcy premii
jedynie za osiagnieta wartos$c¢
zakupow, dopatrywac sie
u tegoz ostatniego Swiadczenia
ustugi na rzecz dostawcy.
Z samego tylko okreslenia przez
sprzedawce tytutu pfatnosci
wynagrodzenia (premii) nie
mozna wywodzié, ze podmiot je
otrzymujacy $wiadczy usfuge
na rzecz pfacacego. ”

Z uzasadnienia wyroku NSA
(sygn. akt | FSK 968/09)
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Premie od putapéw zakupéw.
Czy podlegajg opodatkowaniu podatkiem VAT?

Czy osigganie przez nabywce towaréw okreslonego w umowie
putapu obrotow (zakupow) stanowi ustuge i czy w zwiazku z tym
wyptacana nabywcy towaréw premia za jego uzyskanie jest
wynagrodzeniem, rabatem, dostawa towaréw, czy moze nie rodzi
zadnych skutkéw podatkowych? Tego rodzaju pytania zostaty
postawione Naczelnemu Sadowi Administracyjnemu w sprawie,
ktora zostala rozstrzygnieta 11 czerwca 2010 r. (sygn. akt | FSK
968/09).

O co toczyt sie spo6r?

W zwigzku z dotyczacymi powyzszego zagadnienia watpliwosciami,
zlozono wniosek o wydanie interpretacji podatkowej. We wniosku spotka
podata, iz w ramach wspoétpracy z kontrahentem z terenu UE, otrzymuje
od niego premie pieniezne zwigzane z osigganiem okreslonych putapow
wspotpracy (zakupow). Przez ,premig” nalezato rozumie¢ pewien bonus
— znizke, ktéra nabywca mogt wykorzystaé, kompensujac ja
z odpowiednig naleznoscig wzgledem sprzedawcy. Spoétka chciata
wiedzie¢, czy jest zobowigzana do zaptaty podatku VAT, a jesli tak, to
kiedy powstat obowigzek podatkowy.

Stanowiska stron

Spoétka uwazata, iz obowigzek podatkowy w ogdle nie powstat. Dyrektor
Izby Skarbowej uznat, ze spétka powinna jednak podatek VAT zaptacic.
W interpretacji 1zba Skarbowa powotata sie na tre$¢ art. 5 ust. 1 pkt 1
oraz art. 8 ustawy o VAT, stwierdzajac, ze skoro wyptacane premie
pieniezne nie sg zwigzane z zadng konkretng dostawg, to sa zwigzane
ze Swiadczeniem ustug. Organ podatkowy popart szerokie rozumienie
terminu ,$wiadczenie ustug” i stwierdzit, ze nie musi by¢ ono zwigzane
z jakimkolwiek fizycznym wykonywaniem czynnosci — wazne, ze
obiektywnie stanowi ustuge dla partnera biznesowego. Spoétka, nie
godzac sie z opinig lzby, wniosta skarge do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gliwicach. WSA nie podzielit interpretacji I1zby
i uznat skarge podatnika za uzasadniona.

Uzasadnienie WSA w Gliwicach

Sad wskazat, ze dokonywanie zakupoéw u sprzedawcy jest
opodatkowane podatkiem VAT z tytutu dostawy towardéw. Nie moze byé
zatem tak, ze te same dostawy zebrane w pewne pule, mogg w zwigzku
z osiggnieciem pewnego putapu zakupdw stanowi¢ dodatkowg ustuge.
W opinii sadu, przeciwna interpretacja prowadzitaby do sytuacji nie do
zaakceptowania — do podwodjnego opodatkowania tej samej czynnosci.
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Rozszerzona interpretacja NSA

Minister finansow nie podzielit zdania WSA i wniost skarge kasacyjna.
Naczelny Sad Administracyjny uznat skarge za bezzasadng i jgq oddalit.
W uzasadnieniu wyroku sad podkreslit, ze osiggniecie przez nabywce
towaréow okreslonej umownie wielkosci obrotéw z danym sprzedawcag
nie stanowi ustugi. NSA rozszerzyt jednak argumentacje WSA
i podkreslit, ze:

e dana czynno$¢ moze byé uznana za czynno$¢ wymagajacq
opodatkowania podatkiem VAT tylko wtedy, kiedy istnieje
wzajemny zobowigzaniowy stosunek miedzy stronami danej
czynnosci, tj. jezeli jedna strona jest zobowigzana do okreslonego
Swiadczenia, a strona druga ma prawo domagania sie jego
wykonania;

e W omawianej sprawie nabywca towaréw nie jest w zaden sposob
zobowigzany do osiggania okreslonych putapéw zakupéw,
a sprzedawca nie moze wymusi¢ na nabywcy zakupu okreslonej
ilosSci towarow;

e zdaniem NSA, tego rodzaju premie stanowig finansowg zachete
do zwielokrotniania poziomu wspétpracy i nie stanowig ustugi, ale
pewien zabieg marketingowy, uruchamiany z zamiarem
osiggniecia lepszej wspotpracy z nabywcami i realizacji wiekszego
finalnego zysku;

e NSA podtrzymat poglad WSA w kwestii dychotomicznego podziatu
na dostawe towardw i swiadczenie ustug, a takze podzielit poglad
WSA, ze prowadzitoby to do sprzecznego z podstawowymi
zasadami prawa — podwoéjnego opodatkowania.

Podwdéjne opodatkowanie?

Nalezy zauwazyé, ze z ekonomicznego punktu widzenia, tego rodzaju
praktyka premiowania kontrahenta moze by¢ uznawana za ustuge,
poniewaz sam fakt zwiekszonej wspétpracy moze stanowi¢ dla
sprzedawcy pewng realng wartoS§¢ — m.in. nizsze koszty pozyskania
klienta i jego obstugi, ustabilizowana struktura wspotpracy.

Z prawnego punktu widzenia moze to jednak oznacza¢ podwojne
opodatkowanie dostawy towaréw, a taka sytuacja jest sprzeczna
z podstawowymi zasadami panstwa prawa. Nawet gdyby uznano, iz nie
jest to ponowne opodatkowanie tego samego $wiadczenia, ale
Swiadczenia ekonomicznie odrebnego, to zdaniem NSA nie ma
podstaw, aby tego rodzaju praktyke uzna¢ za $wiadczenie ustug,
poniewaz nie wigze sie ona z ekwiwalentnoscig uprawnien dwdch stron
tego samego stosunku prawnego.

Jesli sg Panstwo zainteresowani uzyskaniem bardziej szczegotowych informac;i
w tym zakresie, badz bedgq Panstwo chcieli porozmawiaé o konkretnych
problemach wynikajacych ze stosowania omawianego przepisu w Panstwa
przedsiebiorstwie — prosimy o kontakt z:

Radostawem Wojciechowskim Jarostawem Szewczykiem
email: r.wojciechowski@fwsk.pl email: j.szewczyk@fwsk.pl
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»§ 1. Jezeli przedmiotem
zobowigzania  jest suma
pieniezna wyrazona w walucie
obcej, diuznik moze spetnié
Swiadczenie w walucie
polskiej, chyba ze ustawa,
orzeczenie sadowe bedace
zrédlem zobowigzania Ilub
czynnos¢ prawna zastrzega
speftnienie Swiadczenia
w walucie obcej.

§ 2. Wartosé waluty obcej
okresla sie wediug kursu
Sredniego ogfaszanego przez
Narodowy Bank Polski z dnia
wymagalnosci roszczenia,
chyba ze ustawa, orzeczenie
sadowe lub czynnos$¢é prawna
stanowi inaczej. W razie
zwiloki dfuznika wierzyciel
moze zgdac spetnienia
Swiadczenia w walucie
polskiej wedfug kursu
Sredniego oglaszanego przez
Narodowy Bank Polski z dnia,
w  ktéorym  zapfata jest
dokonana.”

Art. 358 Kodeksu cywilnego
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Rozliczenie umowy w Euro? To mozliwe!
Zasada walutowosci w prawie polskim.

Czy pomiedzy podmiotami polskimi mozna zawiera¢ umowy,
w ktoérych zaptata wyrazona jest w obcych walutach? Jakie
konsekwencje moze mie¢ zastrzezenie =zapltaty w walucie
zagranicznej? Jak wystawi¢ fakture VAT w przypadku ptatnosci
walutowych?

Zniesienie zasady walutowosci

Od dnia 24 stycznia 2009 roku w polskim systemie prawa zniesiono
obowigzujacg poprzednio tzw. zasade walutowosci, zgodnie z ktorg
zobowigzania mogty by¢é wyrazone jedynie w pienigdzu polskim.
W obecnym stanie prawnym, co do zasady mozna dokonywac transakc;ji
w walutach obcych (szczegdlne przypadki wytaczen okresla ustawa
prawo dewizowe, ale sg one okreslone bardzo wasko), takze
w przypadku czynno$ci dokonywanych przez rezydentéw, a wiec osoby,
ktére majq siedzibe lub miejsce zamieszkania na terytorium Polski.

Wykonanie zobowigzania

Nalezy jednak zwroci¢ szczegdlng uwage na fakt, Zze zgodnie
z Kodeksem cywilnym (art. 358), o ile co innego nie wynika z tresci
czynnosci prawnej (np. umowy), ustawy lub orzeczenia sadu, wyrazone
w walucie obcej swiadczenie mozna spetni¢ réwniez w walucie polskiej,
przeliczajgc kwote wedlug kursu $redniego Narodowego Banku
Polskiego z dnia wymagalnosci roszczenia. Jezeli wiec, zgodnie
z umowg, w dniu 20 pazdziernika 2010 roku nalezy zapfaci¢ 10 000
Euro, to dtuznik moze zaptaci¢ albo kwote 10 000 Euro, albo jej
réwnowartos¢ w ztotych, ktéra, zgodnie z kursem srednim NBP z dnia 20
pazdziernika 2010 roku, wyniesie 39 700 zt. W razie za$ zwtoki diuznika,
wierzyciel moze domagacC sie spetnienia $wiadczenia wedtug kursu
Sredniego NBP z dnia zaptaty albo z dnia wymagalnosci (wedle wyboru
wierzyciela).

Klauzula efektywnej zaptaty w walucie zagranicznej

Powyzszej niepewnosci przy transakcjach walutowych mozna jednak
unikng¢ dokonujac rozliczen w walucie obcej bez mozliwosci zaptaty
w ztotdwkach. Aby to uczynié, nalezy zastrzec tzw. klauzule efektywnej
zaptaty, a wiec odpowiednie postanowienie umowy, zgodnie z ktérym
zaptata moze by¢ dokonana tylko w walucie obcej, co wylacza
mozliwo$¢ zaptaty w pienigdzu polskim i tym samym pozbawia dtuznika
mozliwosci spefnienia Swiadczenia w ziotych. W braku tego
zastrzezenia, zastosowanie znajdujg powyzsze ogodlne regulacje
kodeksu, a zobowigzanie takie jest zobowigzaniem przemiennym, dzieki
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czemu to dtuznik, wedle swojego wyboru, moze spetni¢ jedno ze
Swiadczen — albo w walucie obcej, albo w walucie polskiej. Klauzula
efektywnej zaptaty gwarantuje wiec otrzymanie okreslonej ilosci waluty
obcej bez wzgledu na jej kurs w stosunku do waluty polskiej.

Wystawienie faktury VAT w walucie zagranicznej

W obecnym stanie prawnym nie ma przeszkdd, aby wystawi¢ fakture
VAT opiewajgca na kwote wyrazong w walucie zagranicznej. Na
marginesie jednak trzeba zauwazyc¢, ze nawet jezeli kwota na fakturze
wyrazona jest w walucie obcej, to zgodnie z przedstawionymi zasadami,
mozna spetni¢ Swiadczenie w walucie polskiej w braku klauzuli
efektywnej zaptaty.

Ponadto trzeba pamietaé, ze zgodnie z art. 31a ustawy o podatku od
towaréw i ustug: ,w przypadku, gdy kwoty stosowane do okres$lenia
podstawy opodatkowania sg okreslone w walucie obcej, przeliczenia na
ztote dokonuje sie wedtug kursu S$redniego danej waluty obcej
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy
poprzedzajacy dzien powstania obowigzku podatkowego”.

Pomimo wyrazenia wysokosci sprzedazy w walucie obcej, stosownie do
postanowien § 5 ust. 6 zdanie pierwsze Rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie zwrotu podatku niektorym podatnikom, wystawiania
faktur, sposobu ich przechowywania oraz listy towaréw i ustug, do
ktorych nie majg zastosowania zwolnienia od podatku od towarow
i ustug z dnia 28 listopada 2008 roku, .kwoty podatku wykazuje sie
w ziotych bez wzgledu na to, w jakiej walucie okreslona jest kwota
naleznosci w fakturze”.

Podsumowujac, nalezy pamietaé, ze:

o zastrzezenie zaptaty w walucie zagranicznej (ktore nie jest
klauzulg efektywnej zaptaty) nie oznacza braku mozliwosci
zapfaty w ziotych,

e klauzula efektywnej zaptaty w walucie zagranicznej powoduje
brak mozliwosci uiszczenia ptatnosci w ztotych,

o faktura VAT moze zosta¢ wystawiona w walucie zagranicznej,
jednakze kwota podatku zawsze musi by¢ okreslona
w przeliczeniu na ztote.

Jesli sg Panstwo zainteresowani uzyskaniem bardziej szczegotowych informac;i
w tym zakresie, badz bedq Panstwo chcieli porozmawiaé o konkretnych
problemach wynikajacych ze stosowania omawianego przepisu w Panstwa
przedsiebiorstwie — prosimy o kontakt z:

Radostawem Wojciechowskim Mateuszem Stankiewiczem
email: r.wojciechowski@fwsk.pl email: m.stankiewicz@fwsk.pl
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KONKURENCII

Porozumienia o jednomarkowosci

to porozumienia, ktérych celem jest
skoncentrowanie zaméwien danego
podmiotu na produktach jednego,
konkretnego dostawcy.

Porozumienia horyzontalne
to porozumienia dotyczace
podmiotéw bezposrednio ze sobg
konkurujacych (lub ktére, obiektywnie
rzecz biorac, konkurowaé ze sobag
powinny).

Porozumienia wertykalne
to porozumienia dotyczace wspot-

pracy pomiedzy podmiotami
wystepujacymi na réznych
szczeblach obrotu: produkcji,

dystrybuciji, sprzedazy.

Porozumienia dystrybucyjne
to rodzaj porozumien wertykalnych
dotyczacych samej dystrybuciji
towarow.

Klauzule angielskie
to  specyficzny rodzaj klauzul
umownych, nakfadajacych na
odbiorce towaréw obowigzek
raportowania  otrzymanych  ofert
dostawcy w celu umozliwienia mu
~przebicia” otrzymanej oferty.
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Porozumienia dystrybucyjne.
Czy zawsze sg zgodne z prawem?

Z ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw z dnia 16 lutego
2007 roku wynika jasno, ze zakazane sa takie porozumienia,
ktorych celem lub skutkiem jest wyeliminowanie, ograniczenie lub
naruszenie w inny spos6b konkurencji na rynku. W teorii jest to
zasada prosta, w praktyce jednak nastrecza wiele watpliwosci.

Jednomarkowos¢ jako przyktad porozumienia dystrybucyjnego

Jednym 2z rodzajéw porozumien, ktére moga zosta¢ uznane za
niedozwolone, sg tzw. ,porozumienia o jednomarkowos$ci”. Obejmujg
one takie porozumienia, ktére zmierzajg do skoncentrowania zaméwien
danego nabywcy na produktach konkretnego dostawcy. Narzucanie
dokonywania u niego zakupow moze przyjmowac posta¢ minimalnej
wielko$ci zakupow, wymogow utrzymywania okreslonego poziomu
zapasow lub nieliniowego ustalania cen, jak np. stosowanie systemow
rabatéow uzaleznionych od ilosci nabywanych towaréw. Porozumienia
tego typu to takze porozumienia zwierajgce tzw. ,klauzule angielskie”,
wymagajgce od nabywcy informowania dostawcy o innych ofertach
w celu ewentualnego przebicia przedstawionej oferty.

Niedozwolone porozumienia - zasady ogélne

W  poréwnaniu z ,porozumieniami horyzontalnymi”, ,porozumienia
wertykalne” uwazane sg za mniej grozne, dlatego przyjmuje sie, ze
powinny byé one przez prawo traktowane bardziej liberalnie. Wieksza
pobtazliwo$¢ wzgledem ,porozumien wertykalnych” wynika przede
wszystkim z faktu, iz mogg one przynosi¢ skutki pro-konkurencyjne.
Mimo ze swoboda w ksztattowaniu ,porozumien dystrybucyjnych” jest
szersza niz w przypadku ,porozumien horyzontalnych”, ,porozumienia
wertykalne” mogg nadal naruszaé przepisy i zostaé uznane za
niewazne.

Konsekwencje naruszenia zakazu

Sankcja niewaznosci nie jest jedyng negatywng konsekwencjg dla
strony, ktéra (choc¢by nieumysinie) dopuscita sie praktyki ograniczajace;j
konkurencje na danym rynku. Prezes Urzedu Ochrony Konkurenciji
i Konsumentoéw jest wladny natozy¢ na podmiot dopuszczajacy sie
praktyk antykonkurencyjnych kare pieniezng w wysokosci siegajacej
nawet 10 % przychodoéw uzyskanych w roku poprzedzajgcym natozenie
kary.

Ustalenie zgodnosci danego porozumienia z prawem

Ustalajgc, czy dane porozumienie jest zgodne z prawem, nalezy
pamietaé, ze moze ono znalez¢ wyraz nie tylko we wzajemnych
uzgodnieniach stron, ale takze np. w porozumieniach ramowych czy
uchwatach.
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»Zakazane sa porozumienia,
ktorych celem lub skutkiem
jest wyeliminowanie, ograni-
czenie lub naruszenie w inny
sposob konkurencji na rynku
wiasciwym (...).”
Art. 6 ust. 1 ustawy o ochronie
konkurencji i konsumentow
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Niektére porozumienia, ktére co do zasady sg zakazane, mogg zostac

uznane za dozwolone z uwagi na:

e przyczynienie sie do polepszenia produkcji, dystrybucji towaréw lub
postepu technicznego badz gospodarczego;

e zapewnienie nabywcy (np. konsumentowi) czesci korzysci
powstajacych w wyniku zawartego porozumienia;

e brak zagrozenia eliminacji innych konkurentow.

Wszystko to sprawia, ze dokfadne ustalenie zgodnosci danego
porozumienia z prawem jest niezwykle trudne.

Ocena dozwolonego charakteru porozumien o ,jednomarkowosci”

Dla porozumien o ,jednomarkowosci” kluczowe znaczenie ma
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 listopada 2007 roku w sprawie
wytaczen okreslonych porozumien spod zakazu. ,Jednomarkowos¢” nie
jest jednak terminem ustawowym i obejmowa¢ moze wiele roznego
rodzaju praktyk. Ani ustawa, ani rozporzadzenie nie rozstrzygajg wprost,
czy dane porozumienie o ,jednomarkowosci” jest zakazane, czy tez nie.

Porozumienia mozna podzieli¢ na:

o krétkotrwate porozumienia (trwajace okoto roku), nie zawierane
przez podmioty dominujagce — powszechnie przyjmuje sie, iz nie
powodujg one skutkéw antykonkurencyjnych;

o porozumienia trwajgce mniej wiecej od roku do pieciu lat — mogg
przynies¢ bardzo rozne skutki, dlatego decyzja o ich zgodnosci
z prawem powinna by¢ podejmowana w oparciu o indywidualng
ocene kazdej sytuacji;

o porozumienia wieloletnie — 2z duzym prawdopodobienstwem
powodujg negatywne skutki dla rynku, dlatego w wiekszosci
przypadkéw zostang uznane za niedozwolone.

Doniostosé argumentacji

Zawierajac jakiekolwiek porozumienie dystrybucyjne nalezy mie¢ na
wzgledzie istnienie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow oraz
jej cel — zapobieganie praktykom antykonkurencyjnym. W kazdym
postepowaniu dotyczacym niedozwolonych porozumien konieczna jest
dokfadna i precyzyjna analiza prawno-ekonomiczna.

Jesli sg Panstwo zainteresowani uzyskaniem bardziej szczegétowych informac;ji
w tym zakresie, badZ bedg Panstwo chcieli porozmawia¢é o konkretnych
problemach wynikajacych ze stosowania omawianych przepisow w Parnstwa
przedsiebiorstwie — prosimy o kontakt z:

Arkadiuszem Forysiem Jarostawem Szewczykiem
email: a.forys@fwsk.pl email: j.szewczyk@fwsk.pl
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»$§ 1. W zakresie okreslonym
w odrebnej umowie,
pracownik nie moze
prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec
pracodawcy ani tez
Swiadczy¢ pracy w ramach
stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz
podmiotu prowadzacego
taka dzialalnos¢ (zakaz
konkurenc;ji).

§ 2. Pracodawca, ktory
poniost szkode wskutek
naruszenia przez pra-
cownika zakazu konkurencji
przewidzianego w umowie,

moze dochodzié¢ od
pracownika wyréwnania tej
szkody na zasadach

okreslonych w przepisach
rozdziatu | w dziale piatym.”
Art. 101" Kodeksu pracy
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Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy.
Jak odpowiednio zabezpieczyC interesy pracodawcy?

Z zawartego w Kodeksie pracy obowigzku pracownika dbatosci
o dobro zaktadu pracy wynika m.in. zakaz prowadzenia dziatlalnosci
konkurencyjnej w czasie trwania zatrudnienia — o ile jest to
uregulowane odrebng umowa.

Dla petnego zabezpieczenia interesow pracodawcy istotne jest
zobowigzanie bytego pracownika do niepodejmowania dziatalnoSci
konkurencyjnej, takze po ustaniu stosunku pracy. Stosunkowo
skutecznym sposobem zabezpieczenia sie przed wykorzystaniem
szczegolnie cennych informacji przez bytych pracownikéw jest zawarcie
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Nalezy jednak
pamietaé, iz wigze sie ona z obowigzkiem wyptaty odszkodowania na
rzecz pracownika, ktéry przez okres obowigzywania zakazu nie moze
podejmowac dziatalnosci konkurencyjne;.

Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy — tak, ale
z kim?

Kodeks pracy dopuszcza zawarcie takiej umowy tylko z pracownikiem
majacym dostep do szczegdlnie waznych informaciji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Ustalenie, czy pracownik posiada dostep do szczegdlnie waznych
informaciji, wymaga indywidualnego badania kazdej sytuacji i konkretnych
okolicznosci  zatrudnienia danego pracownika. Mozna przyjac, iz
pracownicy co najmniej sredniego szczebla menadzerskiego z zatozenia
majgq dostep do tego rodzaju informacji. W szczegdlnosci mogg to byc
informacje dotyczace: istotnych planéw sprzedazy, kluczowych projektdw,
danych organizacyjnych przedsiebiorstwa, baz danych Kklientéw,
kontrahentéw, dokumentac;ji techniczne;.

W orzecznictwie przyjmuje sie, iz przyktadowo pracownik uczestniczacy
w posiedzeniach zarzadu spotki, majacy wiedze o projektach uméw
z kontrahentami, warunkach tych uméw, strategii negocjacyjnej
przedsiebiorstwa, niewatpliwe posiada wiedze na temat istotnych
zagadnien dotyczacych dziatalnosci handlowej spétki, jej kontrahentéw
i organizacji pracy (tak SN w wyroku z 02.09.2009, || PK 206/08).

Ryzyko btednego ustalenia, czy dany pracownik kwalifikuje sie do
zawarcia takiej umowy, jest spore. Jak jednoznacznie wynika
z orzecznictwa Sadu Najwyzszego, poézniejsze ustalenie przez bytego
pracodawce, iz byt w btedzie i pracownik nie miat dostepu do takich
informacji, nie moze stanowi¢ powodu do uchylania sie od skutkdéw
prawnych umowy ani jej jednostronnego rozwigzania (wyrok SN
z 13.04.2005, 1l PK 258/04).
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.§ 1. Przepis art. 101" § 1
stosuje sie odpowiednio, gdy
pracodawca i pracownik majacy
dostep do szczegdlnie waznych
informacji, ktoérych ujawnienie
mogfoby narazi¢ pracodawce na
szkode, zZawierajq umowe
o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy.
W umowie okresla sie takze
okres obowiazywania zakazu
konkurencji oraz wysokos¢
odszkodowania naleznego
pracownikowi od pracodawcy,
z  zastrzezeniem  przepisow
§2i3

§ 2. Zakaz konkurencji, o ktorym
mowa w § 1, przestaje
obowigazywaé przed upfywem
terminu, na jaki zostala zawarta
umowa przewidziana w tym
przepisie, w razie ustania
przyczyn uzasadniajacych taki
zakaz lub niewywiazywania sie
pracodawcy z obowigzku
wypfaty odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o ktorym
mowa w § 1, nie moze by¢
nizsze od 25% wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika
przed ustaniem stosunku pracy
przez okres odpowiadajacy
okresowi obowigzywania za-

kazu konkurencji; od-
szkodowanie moze by¢
wyptacane w  miesiecznych
ratach. w razie sporu

o odszkodowaniu orzeka sad
pracy.”
Art. 101? Kodeksu pracy
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Zatem jezeli pézniej, po wejsciu umowy w zycie, pracodawca odkryje
btad i okaze sie, iz nie ma czego chroni¢ (ij. pracownik nie posiada
,wrazliwych danych” pracodawcy), to nie ma mozliwosci zaprzestania
wyptat odszkodowania.

O czym warto wiedzie¢ przy zawarciu umowy?

W praktyce umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy
zawierana jest wraz zawarciem umowy o prace badz uzyskaniem
awansu przez pracownika — czyli zazwyczaj na dlugo zanim sama
umowa wejdzie w zycie i zacznie obowigzywac. Wtasnie na tym etapie
pracodawca powinien  dokfadanie  przemysle¢ jej  warunki,
a w szczegolnosci rozwazy¢, czy nie jest zasadnym przewidzenie
pewnych ,klauzul wyjscia” z tej umowy. ,Niezatrzaskiwanie drzwi” bedzie
szczegolnie wazne w sytuacji, kiedy pracodawca uzna, ze przyczyny
uzasadniajgce zakaz przestaty istnie¢, a ciezar wyptaty odszkodowania
jest dla zaktadu pracy nadmiernie ucigzliwy.

Ryzyko jest tym wieksze, iz Kodeks pracy, w tym zakresie chroni
pracownika kosztem bytego pracodawcy. Stosownie do treéci art. 1012
§ 2 kodeksu pracy, w przypadku ustania przyczyn uzasadniajgcych
zakaz konkurencji, pracownik zostaje automatycznie zwolniony z zakazu
konkurencji, ale nie zwalnia to bytego pracodawcy z obowigzku ptacenia
odszkodowania.

Jak ustrzec sie ryzyka braku mozliwosci rozwigzania umowy
i wyptacania znaczacych odszkodowan z tego tytutu?

Odpowiedz jest jedna. Nalezy zawrze¢ dobrze skonstruowang umowe
0 zakazie konkurencji przewidujacya ,klauzule wyjscia” dla pracodawcy,
czyli postanowienia umowne, ktére pozwolg uwolni¢ sie od obowigzku
wyptaty odszkodowania w sytuacji, gdy zawarty w umowie zakaz
konkurencji utracit dla pracodawcy znaczenie.

Lista tych klauzul nie jest zamknieta. De facto sg to réznego rodzaju
postanowienia umozliwiajace rozwigzanie umowy, takie jak: umowne
prawo odstgpienia, mozliwos¢ wypowiedzenia klauzuli konkurencyjnej
lub ograniczenie obowigzku wyptaty odszkodowania pod pewnymi
warunkami.

W ostatnich latach orzecznictwo Sadu Najwyzszego w tym zakresie
konsekwentnie zmierza w strone liberalizacji przepiséw na korzysé
pracodawcy. Z dotychczasowego orzecznictwa wynika, iz decydujace
znaczenie ma umowa, a jej postanowienia powinny precyzyjnie
przewidywac, iz w razie wczesniejszego ustania zakazu konkurencji (np.
na skutek jednostronnego oswiadczenia) wygasajg zobowigzania obu
stron umowy, tj.: pracownika — do niepodejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej, pracodawcy — do wyptaty odszkodowania.
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Niejako na zachete dla takiego uksztattowania postanowieh umowy
0 zakazie konkurencji, ktére uwzglednig zasadne interesy pracodawcy,
Sad Najwyzszy stwierdza, iz umowa o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy jest umowg z pogranicza prawa pracy i prawa cywilnego
oraz nie mozna przyjmowac, ze wszelkie jej postanowienia, ktére sg
mniej korzystne dla pracownika, niz zapewnia Kodeks pracy, sg z mocy
samego prawa niewazne.

Jesli zatem pracodawca zamierza zawrze¢ umowe o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy, powinien:

e dobrze wyselekcjonowac pracownikow kwalifikujgcych sie do objecia
ich taka umowag, zgodnie z Kodeksem pracy sg to tylko ci
posiadajgcy dostep do szczegdlnie waznych informacji,

e precyzyjnie przewidzie¢ w umowie mozliwos¢ jej rozwigzania
decyzjg pracodawcy, w razie gdyby zakaz konkurencji utracit dla
pracodawcy znaczenie (,klauzula wyjscia”),

e jednoznaczne okresli¢, iz w razie zwolnienia z zakazu konkurenc;ji
pracownika, rowniez pracodawca bedzie zwolniony ze swojego
Swiadczenia (czyli wyptacenia odszkodowania).

W tych sytuacjach warto pamieta¢, iz tylko dobrze skonstruowana
umowa, adekwatna do konkretnej sytuacji, jest przydatnym narzedziem
prawnym. Taka umowa skutecznie zapobiegnie wykorzystaniu przez
bytego pracownika cennego know-how u konkurencji, ale rowniez gdy
zakaz konkurencji utraci znaczenie i stanie sie ucigzliwym kosztem,
umozliwi zwolnienie sie z obowigzku wypfaty odszkodowania.

Niewatpliwie momentem na zabezpieczenie zasadnych interesow
pracodawcy jest czas negocjowania i zawierania umowy. Pézniej, kiedy
stosunek pracy ustanie — niejednokrotnie w okoliczno$ciach wzajemnych
pretensiji i zali stron — na negocjacje jest juz za pézno, a uchylanie sie od
wykonywania obowigzujgcej umowy naraza na dtugi i kosztowny spér
sgdowy.

Jesli sg Panstwo zainteresowani uzyskaniem bardziej szczegotowych informac;i
w tym zakresie, badz bedq Panstwo chcieli porozmawiaé o konkretnych
problemach wynikajacych ze stosowania omawianych przepiséw w Panstwa
przedsigbiorstwie — prosimy o kontakt z:

Agnieszkg Wojciechowskg
email: a.wojciechowska@fwsk.pl
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O KANCELARII

Kancelaria Forys Wojciechowski powstata w 2004 roku w Krakowie
i jest prowadzona przez radcéw prawnych: Agnieszke Wojciechowska,
Radostawa Wojciechowskiego oraz Arkadiusza Forysia. Diugoletnie
doswiadczenie zawodowe w pracy, zarébwno w kancelariach prawnych,
jak i w charakterze in house lawyers pozwolito nam stworzy¢ model
wspotpracy z Klientami oparty na zaufaniu, znajomosci biznesow
naszych Klientéw, indywidualnym podejsciu i partnerstwie biznesowym.

JesteSmy zorientowang na Klienta, nowoczesnie zarzadzang
i dynamiczng kancelarig prawna, ktéra zapewnia efektywng i terminowg
obstuge w zakresie kompleksowego doradztwa i zastepstwa prawnego.
Naszym podstawowym zadaniem jest obstuga korporacyjna spoétek,
doradzajac przy tym Klientom z zakresu niemal wszystkich dziedzin
prawa gospodarczego.

Naszymi Klientami sg zaréwno mali i Sredni przedsiebiorcy, jak i spotki
gietdowe oraz zagraniczne korporacje. Zaufali nam m.in.: Bank BPH
S.A. i GE Money Bank S.A., spétka inwestora miedzynarodowego
Bonarka City Center w Krakowie, spétka gietdowa ES-SYSTEM S.A,,
czy Karpacka Spétka Gazownictwa sp. z 0.0. z grupy kapitatowej
PGNIG.

KONTAKT ZE WSPOLNIKAMI

Agnieszka Wojciechowska
a.wojciechowska@fwsk.pl

Arkadiusz Forys
a.forys@fwsk.pl

Radostaw Wojciechowski
r.wojciechowski@fwsk.pl

Tres¢ niniejszego przewodnika ma charakter wytacznie informacyjny
i nie stanowi konkretnej opinii ani porady prawnej. W celu uzyskania
petnych informacji lub porady prawnej, prosimy o kontakt z Kancelaria.
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