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Umowa o zakazie konkurencji

po ustaniu stosunku pracy

zawarta w dniu 19.01.2009 r. w Stargard Szczecinski pomigdzy:
1. Polinvest sp. z 0.0. z siedziba przy ul St. Moniuszki 10 w Stargardzie Szczecinskim,
zwanym dalej Pracodawca, reprezentowane przez Prezesa Zarzadu Kazimierza Boron

a
2. Panem Romanem Polariskim, zamieszkatym przy ul. Swiatowej 7 W Strézach, zwanym
dalej Pracownikiem.

0 nastgpujacej tresci:

§1
1. Pracownik zobowiazuje si¢ po ustaniu stosunku pracy u Pracodawcy nie prowadzié
dziatalnoéci konkurencyjnej w stosunku do prowadzonej przez niego dziatalnosci,
polegajacej na $wiadczeniu ustug finansowych 1 rachunkowych. Za dziatalnos¢
konkurencyjna uwazane beda nastepujace czynnosci:
- prowadzenie przedsigbiorstwva we wlasnym imieniu lub za posrednictwem osoby
trzeciej,
- pozostawanie w stosunku spotki prowadzacej zblizong dzialalno$¢ wobec Pracodawcy,
- wystgpowanie w charakterze agenta, petlnomocnika, czy prokurenta podmiotow
konkurencyjnych.
2. Pracownik zobowiazuje si¢ ponadto nie $wiadczy¢ pracy w oparciu 0 umowe o prace,
umowg¢ zlecenia, umowg¢ o dzielo lub na innej podstawie, na rzecz jakiegokolwiek

podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Pracodawcy.

§2
1. Pracownik zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich poufnych informacji, o
ktorych dowiedzial w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu obowiazkow
pracowniczych, a ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawcg na szkodg.
2. W szczegdlnosci Pracownik zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych organizacji pracy oraz dziatalnosci ustugowej Pracodawcy, a takze wszelkich

poufnych danych dotyczacych jego klientow.
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§3
1. Zakaz konkurencji, okreslony w § 1 i 2, obowiazywaé bedzie Pracownika przez okres 2
lat od ustania stosunku pracy.
2. Pracownikowi przysluguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie w
wysokosci 2.000 zt (stownie: dwa tysiqce zlotych) miesig¢cznie, platne ostatniego dnia
kazdego miesiaca trwania zakazu

3. Platnos$¢ dokonywana bedzie na rachunek bankowy wskazany przez Pracownika.

§4

1. Pracownik zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Pracodawcy kwotg 10.000 zt (stownie: dziesiec
tysiecy ztotych) tytutem kary umownej za naruszenie zakazu konkurencji okreslonego w §
li2.

2. Pracodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢
kary umownej.

3. W razie naruszenia zakazu konkurencji Pracodawca jest takze uprawniony, do
wstrzymania wyptaty dalszych rat odszkodowania oraz do dochodzenia bezpodstawnie

pobranego przez Pracownika odszkodowania, o ktérym mowa w § 3 pkt 2.

§5

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.
Pracodawca Pracownik
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