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UMOWA O ŁĄCZNE POWIERZENIE PRACOWNIKOM MIENIA Z OBOWIĄZKIM WYLICZENIA

zawarta pomiędzy _____________________ z siedzibą w _________ reprezentowana przez ______________________ zwanego dalej Pracodawcą 

a

1. 

2. 

3. 

zwanymi dalej Pracownikami

§ 1

Pracodawca powierza łącznie Pracownikom mienie znajdujące się w _______________, stanowiące narzędzia pracy oraz środki ochrony indywidualnej, w rodzaju i liczbie określonej w spisie sporządzonym przy udziale Pracowników, stanowiącym załącznik do niniejszej umowy.

§ 2

Pracownicy podejmują się łącznie pieczy nad powierzonym im mieniem określonym w § 1 i przyjmują wspólną odpowiedzialność materialną za powierzone mienie.

§ 3

Pracownicy ponoszący wspólną odpowiedzialność materialną odpowiadają w częściach równych za szkody spowodowane powstaniem niedoboru w powierzonym im mieniu.

§ 4

W razie stwierdzenia, że niedobór w całości lub w części został spowodowany przez niektórych Pracowników, za całość niedoboru lub określoną jego część odpowiadają tylko sprawcy szkody.

§ 5

Każda zmiana w składzie Pracowników, będących strona umowy, wymaga zawarcia nowej umowy o wspólnej odpowiedzialności materialnej.

§ 6

Nieobecność Pracownika przez okres dłuższy niż siedem dni nie ma wpływu na zakres jego odpowiedzialności. 

§ 7

Pracodawca zobowiązuje się umożliwić Pracownikom sprawowanie osobistego nadzoru nad powierzonym mieniem w czasie wykonywania pracy.

§ 8

Pracownicy maja prawo osobiście uczestniczyć w inwentaryzacji mienia. W razie niemożności osobistego uczestnictwa w inwentaryzacji mienia Pracownik ma prawo wskazać na piśmie osobę upoważnioną do udziału w inwentaryzacji.

§ 9

Pracownik ma prawo, w razie stwierdzenia błędów w sprawowaniu osobistego nadzoru nad powierzonym mieniem przez innych Pracowników, zgłosić Pracodawcy żądanie przeprowadzenia inwentaryzacji.

§ 10

Strony zgodnie ustalają, iż nieobecność Pracownika przez okres dłuższy niż 5 (pięć) dni nie ma wpływu na zakres odpowiedzialności zarówno tego Pracownika, jak i pozostałych Pracowników ponoszących wspólną odpowiedzialność materialną.

§ 11

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 12

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

Podpisy:

Piotr Chmiel - Kancelaria Radcy Prawnego
Tel/fax 17 85 00 109 Tel. kom. 663 772 354
ul. Zamkowa 2/5 35-032 Rzeszów

http://www.piotrchmiel.pl/index.html
Zakres działalności Kancelarii, ze względu na krąg osób z nią współpracujących, obejmuje całkowite spektrum problematyki prawnej. W szczególności, wchodzi w ten zakres reprezentacja przed sądami i organami administracji państwowej, jak również bieżące doradztwo prawne, sporządzanie pism, umów i dokumentów niezbędnych w każdej działalności.
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